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GOVERNO MUNICIPAL DE ARARIPE
Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019

A Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado, por sua presidente
Francisca Luzilania Barbosa da Silva, designado pela Portaria n® 14/2019, de
05/02/2019, no uso das atribuicbes legais e atendendo aos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria
por prazo determinado com a finalidade de preenchimento de cargos vagos
junto a secretaria de Saude em face continuidade na prestagcdo de servigos
publicos essenciais, decorrente do atendimento e funcionamento das unidades
de saude e prestagao de servicos no ambito da Secretaria Municipal de Saude
no Programa Saude da Familia — PSF, e vagas para cadastro de reserva para
o cargo de médico plantonista na unidade de atendimento do Hospital Lia Loiola
de Alencar. O processo se dara de acordo com as regras e instrugdes
estabelecidas neste edital e demais normas pertinentes a este processo, nos
termos da Lei Municipal 1.242/2018 de 19 de dezembro de 2018.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este EDITAL, e
coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas através de contratagdo pelo
periodo de até 12 (doze) meses prorrogavel por até igual periodo, observada a
necessidade dos servicos.

1.2 - O provimento de vagas ocorrera mediante CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO.

1.3 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada em razado da real caréncia
de pessoal, conforme definido no predmbulo deste Edital, mediante as etapas a
sequir:

1.3.1- Analise curricular classificatéria;

1.3.2-Para todos os cargos, as etapas do processo serao de carater eliminatério
e classificatorio.

1.3.3- A carga-horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo de
meédico do PSF, conforme quadro do item 1.4.

1.3.4 - A carga-horaria do plantdo hospitalar sera de 24(vinte e quatro) horas
conforme legislagdo municipal.

1.4 - Os requisitos para o cargo, as vagas, as habilitagbes minimas exigidas sao
estabelecidas nos quadros a seguir:
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QUADRO A

SECRETARIA DE SAUDE

CARGA-

CARGO REQUISITOS | VAGAS | HORARIA | VAGAS POR LOCAL DE VALOR

MiNIMOS TRABALHO/lotacao
PARA
INVESTIDURA

Médico de Ensino

Superior 02 40h Alagoinha (01) 14.250,89
Completo em Brejinho(01)
Medicina e
registro no
Orgao de
Classe

Médico Ensino
Plantonista Superior Cadastro | Plantao de e 1.700,00
Completo em de 24 horas Hospital Lia Loiola de (Semana)

Medicina e Reserva Alencar

1.6- Fica reservada 5% (cinco por cento) do total de vagas (QUADRO A) para
portadores de necessidades especiais;

2. DAS INSCRICOES

21 — O prazo de inscricdo sera aberto para os candidatos, através do
preenchimento da ficha de inscrigdo (ANEXO [), no periodo de 25 e 26 de
marco de 2019, pelo candidato junto a Comissao Executiva do Processo
Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria de Saude das 8:00h as 12:00h e
das 13:00h as 16:00h, Rua Argemiro de Alencar Lima, n° 470, nesta cidade,
pessoalmente ou por instrumento de procuragao publica ou particular com firma
reconhecida em cartério de notas.

2.2 - As inscrigdes serado realizadas mediante apresentacao de 12 VIA, original
e xérox do comprovante de depdsito bancéario identificado ou NAO,
transferéncia bancaria, identificada ou NAO, na CONTA CORRENTE 2.443-0
AGENCIA 1464-8 BANCO DO BRASIL — ARARIPE (Recebimento de Tributos
Municipal) ou CONTA CORRENTE 318-1 AGENCIA 0684 CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (Caixa Econémica —Araripe Prefeitura), CNPJ:
07539984/0001-22, VEDADO O AGENDAMENTO E DEPOSITO POR MEIO
DE ENVELOPE OU TRANSFERENCIA PROGRAMADA, conforme as taxas de
inscricao especificadas abaixo:

registro no e 2.000,00
Orgéo de (Finais de

Classe Semana e
Feriados)
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CARGOS R$ VALOR

Médico PSF e Médico Plantonista 130,00

2.2.1 - No ato da inscrigdo, os documentos habilitatorios deverao ser entregues
em envelope juntamente com a ficha de inscrigdo (disponivel no site:
www.araripe.ce.gov.br) devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

2.3 - Sao documentos necessarios a inscricao:

a) copia do RG e CPF autenticada (ou acompanhada do original);

b) comprovante de residéncia;

c) comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar;

d) uma foto % recente e colorida

e) copia autenticada (ou acompanhada do original) do diploma ou declaragao
de conclusédo de curso requisito minimo do cargo pretendido nos termos do
quadro A, deste edital;

f) Original do comprovante de depdésito/transferéncia bancaria identificado.

g) Carteira de inscrigao no conselho ou 6rgaos de classe respectivo;

h) Coépias autenticadas (ou acompanhada do original) de declaragoes,
certificados, diplomas para efeito da contagem de pontos definido no item
4.6, deste Edital.

2.4 - Sa0 condig¢bes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicao Federal,

c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) Estar com a situagdo regularizada perante o servigo militar, quando do
sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;
f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Apresentar certiddo de antecedentes criminais emitido pelo Poder
Judiciario;

h) Comprovagao prévia de boa saude fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, feita do por profissional médico devidamente inscrito no
CRM;

i) Comprovar a escolaridade exigida e nas condi¢des especificadas neste
edital conforme QUADRO A;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
contratacdo, de acordo com as normas vigentes e cumprir demais
determinacdes deste Edital, bem como eventuais alteragcbes que regem o
Processo Seletivo em questéao;

2.5- No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos para
analise curricular:

a) Declaracao comprobatéria do tempo de servico em cargo/fungado ou
emprego (no maximo 05 anos), oriundo da administragdao publica e/ou
iniciativa privada, com firma reconhecida do declarante em se tratando de
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documento nao emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da
prefeitura de Araripe.

b) Coépias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados
correlatos com a area pretendida pelo candidato com carga horaria
minima de 80 horas, (no maximo de até 5 certificados);

c) Copias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados,
diplomas, declaragdao (com firma reconhecida em cartério) ou histérico
escolar que comprovem o nivel de escolaridade do candidato.

2.5.1- Os documentos para anadlise de curriculo deverdo ser conferidos,
rubricados, paginados e lacrados em envelope na presenca do candidato,
identificado e assinado pelo mesmo.

2.6 - Os candidatos, no momento da apresentagdo para seu ingresso em
quaisquer dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo Simplificado, além de
outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentagao
necessaria para que possam comprovar sua habilitagcdo minima requerida,
conforme descrito no QUADRO A.

2.7 - As informagdes prestadas para o preenchimento do formulario de
inscricdo sao de responsabilidade unica do candidato. O candidato que se
inscrever apresentando documento, informacédo ou declaragdo com vicios de
falsificagdo ou inexatidao, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os
atos decorrentes desta, em qualquer época;

2.8 - Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual,
grafolégico, datiloscépico, papiloscdpico, ou por investigacdo administrativa,
policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civeis, penais e administrativas, tera seus titulos anulados e
este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, perdendo todos os
direitos decorrentes deste.

2.9 - A comprovacgao das condicdes do subitem 3.3 devera ser apresentada
somente pelos candidatos aprovados e classificados, quando da sua
convocacgao para a respectiva contratacdo. O candidato que nao as satisfaca,
no ato da contratacdo, mesmo tendo sido aprovado no Processo Seletivo,
perdera o direito da sua classificacdo para os demais candidatos de
classificagdo subsequente, e passara a figurar como eliminado do Processo
Seletivo.

2.10 - A validade da inscricao dependera do preenchimento correto dos dados
e da apresentacdo do comprovante de pagamento da inscricdo, conforme as
regras deste Edital.

2.11 — Nao serdo validadas as inscricdes que se encontrem pendentes de
quaisquer documentos solicitados neste Edital ou que n&o preencham os
requisitos minimos exigidos ao cargo pretendido pelo candidato;
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212 - Todas as copias dos documentos apresentados deverdao estar
devidamente autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia e as
declaragdes originais;

2.13 - Nao serao aceitas fichas de inscricbes com rasuras, corretivos ou outros
meios que possam transgredir a transparéncia e impessoalidade do processo;

2.14 — As declaragdes ou comprovantes de tempo de servigo oriundas de
outros municipios, deverao ser subscritas pelo responsavel por departamento
pessoal, recursos humanos, com firma do responsavel reconhecida em
cartério.

2.15 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se
no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todas as normas e requisitos exigidos para o processo seletivo e em hipotese
alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.

2.16. Estarao isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que
comprovarem serem DOADORES DE SANGUE através de apresentacdo do
requerimento de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, e em anexo, a
declaragdo expedida pelo 6rgao competente, com firma reconhecida em
cartério da assinatura do declarante, comprovando 02 (duas) doagbes no
periodo de 01 (um) ano e que a ultima doacgao tenha sido feita em um prazo de
até 12 (doze) meses até o término do periodo do pedido de isengéo.

217 O candidato que solicitar isengdo como BAIXA RENDA devera estar
amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007. O candidato devera
entregar o requerimento de pedido de isengcdo da taxa de inscricdo, e em
anexo, declaragao expedida pelo 6rgao responsavel pelo cadastro, declarando
que o candidato estar inscrito no cadastro unico dos Programas Sociais do
Governo Federal, COM PERFIL BAIXA RENDA.

2171 A comprovagdo no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de
Identificacdo Social — NIS, do proprio candidato, além dos dados solicitados
no Requerimento de Isencgao;

217.2 A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isencéo, sera averiguada junto ao 6rgéo gestor do Cadastro
Unico;

2.18 O requerimento de isengdo do pagamento de que trata os itens anteriores
somente sera realizado via requerimento, no dia 22/03/2019 no horario de 8h
as 12h na Secretaria de Saude, localizada Rua Argemiro de Alencar Lima, n°
470, Araripe-CE;
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2.19. As informacgdes prestadas no requerimento de iseng¢ao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu
teor.

3. INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
compativel com as atribui¢gdes da funcéo.

3.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere aos requisitos previstos neste Edital, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao.

3.4 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito
como portador de deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscricdo e
indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para sua participacdo no
Processo Seletivo Simplificado, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do
CPF, funcdao a qual concorre. O Laudo Médico apresentado tera validade
somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes acima, ndo podera impetrar Recurso em favor de sua condigao.

3.6 - Apds publicacao da lista do resultado final, o candidato aprovado como
portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas
previstas neste Edital, para a efetiva comprovacédo da deficiéncia apontada no
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ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes da
funcao.

3.7 - O candidato devera comparecer a Pericia designada pelo Municipio de
Araripe.

3.8 - Sera excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo for constatada na
pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocagdao na lista especifica,
passando a ser considerada apenas a classificagdo da lista geral final que
inclui todos os inscritos.

3.9 - Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos n&o
portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificacédo
final, por fungao.

3.10 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des desse
Edital referentes aos portadores de deficiéncia, implicara a perda do direito de
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos nessa situagao.

3.11 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria.

3.12 - Todas as solicitacbes de atendimento diferenciado deverdo ser
realizadas no momento da inscri¢ao.

4. ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TiTULOS / JULGAMENTO

4.1 - A andlise do curriculo sera procedida da contagem de pontos e serdo
apurados conforme Quadro de Pontuacao descrito no item 4.6.

4.2 - Para receber a pontuacédo relativa a experiéncia profissional o candidato
devera apresentar declaragao comprobatdria original da contagem de tempo de
servico, emitida pelo empregador informando o periodo e a fung&o/cargo
desempenhado.

4.3 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.
4.4 - A selecédo do curriculo e avaliagado de titulos (analise curricular) serao
realizadas pela Comissado de Apoio, designada por Portaria, podendo vir a

contar com o assessoramento de outros profissionais.

4.5 - A analise curricular e avaliagao de titulos terdo carater classificatorio
eliminatdrio;
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4.6 - Constituem pontuacdo a serem analisadas e julgadas pela Comissao
Executiva do Processo Seletivo Simplificado e a Comissao de Apoio, conforme
quadro abaixo:

QUADRO DE PONTUACAO - MEDICO PSF

PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TiTULOS Minima Maxima
Tempo de servico na fungdo/cargo ou emprego
oriundo da administragao publica ou iniciativa 01 05
privada - 01 ponto por ano.
Certificados correlatos inseridos na area
pretendida pelo candidato com carga horaria
minima de 80 horas (no maximo de até 5
certificados).
Certificado, diploma ou | Pés-graduagao: 02
historico de formacéao

escolar, com | Residéncia: 05
pontuacao acumulavel.

01 05

02 20

Mestrado: 06
Doutorado: 07
VALOR MAXIMO DOS PONTOS 30

4.7 - Toda e qualquer pontuagdo prevista neste Edital somente sera
considerada, se na area de atuagdo do cargo para qual tenha efetuado a
inscricao.

4.8. As declaragdes ou comprovantes de tempo de servigco oriundas de outros
municipios, deverao ser subscritas pelo responsavel por departamento pessoal,
recursos humanos ou assemalhado, com firma do responsavel reconhecida em
cartorio.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

5.1 - A classificagao sera feita na ordem decrescente em funcdo do somatério
dos pontos obtidos pelo candidato conforme as etapas contidas nos itens 1.3.1
usando como parametro o dobro do quantitativo de vagas ofertadas para cada
cargo.

5.2 - Ocorrendo empate no total de pontos, sera utilizado como critério de
desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior numero de filhos, conforme apresentacao das respectivas certiddes de
nascimento;

b) A idade mais elevada.
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6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1- O cadastro de reserva sera composto pelos classificaveis em ordem
decrescentes de notas, mediante a necessidade exposta no item 1.3, para o
cargo de Meédico do PSF, poderdo ser convocados para atender tais
necessidades em qualquer localidade dentro do territério municipal.

6.2. Para o cargo de médico plantonista os candidatos classificaveis em ordem
decrescente de notas, serdo convocados mediante necessidade, para atender
as necessidades do Hospital Lia Loiola de Alencar.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

7.1 - A divulgacgéao da classificagdo dos candidatos estara disponivel no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Araripe, Site da Prefeitura Municipal de
Araripe (www.araripe.ce.gov.br), Secretarias municipais, cadmara Municipal,
Foérum de Araripe e radios.

7.2 - A convocagao para designagao e/ou contratacdo obedecera a ordem de
classificagao final dos candidatos.

7.3 - A convocagao para designagao e/ou contratagdo, dar-se-a por meio de
publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Araripe, Site da
Prefeitura Municipal de Araripe(www.araripe.ce.gov.br), Secretarias municipais,
camara Municipal, Férum de Araripe e radios

7.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 03 (trés) dias uteis, apos
convocacgao de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

7.5 - Sao condig¢des para a designagao e/ou contratagao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) apresentar documentagdo completa, conforme relacdo expedida pela
Coordenacdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araripe,
Estado de Cear3g;

c) apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

7.6 - O resultado final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Araripe, Secretarias municipais,
camara Municipal, Forum de Araripe e radios. Posteriormente, os aprovados
serao convocados para apresentacdao de documentos para a contratacao
durante prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que
componham decisdo da Comiss&o Executiva cabera recurso:

a) do julgamento de pontuacgéao e classificagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.
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8.2 - Os prazos de que trata o subitem anterior serdo considerados o primeiro
dia util subsequente ao da publicagao.

8.3 - Os recursos deverao ser interpostos perante a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado de Ceara,
direcionados a Comissdo Executiva do Processo Seletivo, podendo esta rever
sua decis&o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.4 - Nao serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de
prazo).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo simplificado contido neste Edital.

9.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

9.3 - O candidato podera obter informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado na Secretaria de Saude, das 8:00 horas as 12:00 horas.

9.4 - Na hipotese da desisténcia de vagas sera efetuada convocagao do
préximo aprovado na ordem de classificacao.

9.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da administracdo, uma unica vez em caso existéncia de
caréncia por igual e sucessivo periodo.

9.6 - Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado mediante a necessidade até o prazo
maximo de validade por igual periodo.

9.7 - Os atos de inscricdo e entrega de documentos poderédo ser efetuados
mediante procuracdo publica ou particular, neste caso, devidamente
reconhecida em cartério.

9.8 - E reservado ao Municipio de Araripe o direito de proceder & designacéo
e/ou contrato administrativo em numero que atenda a seu interesse e as suas
necessidades.

9.9 - Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Simplificado e Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Araripe.

10
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9.10 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao
ser feitas por meio de Aditivos divulgados no site da Prefeitura, Secretarias
municipais, Camara Municipal, Forum de Araripe e radios.

9.11 - O Processo Seletivo Simplificado seguira as datas e prazos estipulados
no Cronograma em anexo.

9.12 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicagdo, na forma da
legislac&o vigente.

Araripe (CE), 21 de margo de 2019.

FRANCISCA LUZILANIA BARBOSA DA SILVA
Presidente da Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado
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GOVERNO MUNICIPAL DE ARARIPE
Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | )
FICHA DE INSCRIGAO Foto 3/4
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2019

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: | SECRETARIA
HABILITACAO(PROFESSOR)
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM (_)NAO
CPF N RG N°
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FILHOS: () SIM QUANTOS: ( JNAO | ESCOLARIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: | CIDADE/UF: | CEP:
CONTATOS: | E-mail:
CHEK-LIST
SIM NAO DOCUMENTOS APRESENTADOS

Copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF

Comprovante de residéncia

Comprovante de regularidade ou dispensa do Servigco Militar brasileiro (para
candidatos do sexo masculino)

01 (uma) foto 3x4 — recente e colorida

Copia autenticada do Certificado, Diploma ou declaragao de conclusao do curso
requisito minimo do cargo pretendido, nos termos do item 1.5 (QUADRO A),
deste Edital

Cépias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados,
diplomas, declaragdo (com firma reconhecida em cartério) ou histérico
escolar que comprovem o nivel de escolaridade do candidato.

Original do comprovante de pagamento da inscrigdo

Quantidade de Titulos folhas paginadas e rubricadas.

DECLARO através da presente INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para os fins
de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL, concordar com todas as normas estabelecidas e
aplicagao das mesmas, e possuir as condi¢des legais para o ato de inscrigao.

Araripe/CE, / 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR EXTENSO)

CORTE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 002/2019

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: SECRETARIA:

QUANTIDADE DE TiTULOS ENTREGUES:

NOME DO RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO (POR EXTENSO)
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GOVERNO MUNICIPAL DE ARARIPE
Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 03/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO DO PSF

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des
legais da profissdo; Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territorio, junto aos demais membros
da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Solicitar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicamentos/nutricao,
tratamentos as afecgbes em geral e suas intercorréncias; atender em carater
emergencial, pacientes internados em tratamento clinico ou cirurgico; atendimento a
acidentados no trabalho; acompanhar pacientes em caso de transferéncias e/ou
exames externos; aplicar recurso de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo
a saude e o bem estar do paciente; supervisionar; orientar e executar servicos em
atividades ambulatorias e de urgéncia no regime de plantdo; Prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva
ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao; Encaminhar
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagao hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagao Médica,
SUS para colaborar com a organizagdo e regulacdo do sistema de atencao as
urgéncias; Preencher os documentos inerentes a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela SMS. Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.
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GOVERNO MUNICIPAL DE ARARIPE
Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 03/2019

ITEM DESCRICAO DAS AGOES PERIODO

01 | Publicacdo do EDITAL 21/03/2019

02 | Entrega do requerimento de iseng¢ao do 22/03/2019 de 08:00h as
pagamento da inscricao 12:00h

03 | Publicacao da analise dos requerimentos 25/03/2019
de isencao

04 | Periodo de Inscricbes 25, 26 e 27/03/2019

05 | Publicacao da relacao de inscritos 27/03/2019

06 | Publicacao do resultado preliminar da 28/032019
analise curricular

07 | Interposicao de recurso da analise 29/03/2019
curricular

08 | Publicagao da analise dos recursos, 01/04/2019

Publicagao do resultado oficial final
Homologacgao do Processo e convocagao
do(s) classificado (s)

¢ O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteragdes, dependendo do
numero de inscritos, do numero de recursos e por decisdo da Comissao
Executiva do Processo Seletivo Simplificado.
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GOVERNO MUNICIPAL DE ARARIPE
Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 03/2019

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
INSCRICAO N° CARGO
CPF RG
TIPO DO RECURSO
1. Indeferimento de Inscrigao;
2. Nota da Prova de Titulos;
3. Ata da Classificagao Final;
4. Incorrecoes ou irregularidades do
Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO

Araripe(CE), de

Assinatura do Candidato

Orgao
Emissor

Para Uso da CEPS

1. Deferido
2. Indeferido

de 2019.
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