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GOVERNO MUNICIPAL DE ARARIPE
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017

A Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado, por seu presidente
Nerisvaldo Rodrigues de Morais, designado pela Portaria n° 166/2017, de
21/11/2017, no uso das atribuicbes legais e atendendo aos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria
por prazo determinado com a finalidade de preenchimento de cargos vagos
junto as secretarias de Educacao, Cultura e Tecnologia da Informag&o, Saude,
Trabalho e Desenvolvimento Social, Gestdo Administrativa e Financeira,
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, Infraestrutura e Servigos
Urbanos, Esporte e Juventude, para os quais ndo ha aprovados em concurso
publico valido, de acordo com as regras e instrugdes estabelecidas neste edital
e demais normas pertinentes a este processo, nos termos da Lei Municipal n°
708/2005, de 14 de marco de 2005.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este EDITAL, e
coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas através de contratagdo pelo
periodo de até 06 (seis) meses prorrogavel por até 06 (seis) meses, observada a
necessidade dos servicos e a realizagdo de concurso publico pela
administragao.

1.2 - O provimento de vagas ocorrera mediante CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO.

1.3 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada em razéo da real caréncia
de pessoal, (em virtude de processo de aposentadoria, readaptacao de funcgao,
afastamento por atestado médico e/ou pela abertura de novas unidades de
servigos e programas), mediante as etapas a seguir:

1.3.1- Analise curricular, classificatério até o triplo da quantidade de vagas
ofertadas para cada Cargo;

1.3.2-Entrevista de carater eliminatério e classificatério;

1.3.3-Exclusivamente para os cargos de condutor de transporte escolar e
operador de maquinas pesadas - analise curricular (de carater classificatério até
o triplo das vagas ofertadas, entrevista, e prova pratica - de carater classificatorio
e eliminatdrio);

1.3.4-Para todos os cargos, as etapas do processo serédo de carater eliminatério
e classificatério.
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1.3.5- A carga-horaria para professor, sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
aula semanais, de acordo com a caréncia existente. A opg¢ao inicial do candidato
pela carga-horaria e localizacdo de seu exercicio sera feita no momento da
convocagao para nomeagao, observadas as vagas existentes e a ordem de
classificagdo do candidato por cargo/disciplina, ficando assim as despesas com
alimentacao e deslocamento sob a responsabilidade do contratado.

1.3.6 - A carga-horaria para os demais cargos administrativos, exceto o item 1.5,
sera de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a caréncia existente. A
opc¢ao inicial do candidato pela carga-horaria e localizagao de seu exercicio sera
feita no momento da convocagdo para nomeacgdo, observadas as vagas
existentes e a ordem de classificagédo do candidato por cargo, ficando assim as
despesas com alimentacdo e deslocamento sob a responsabilidade do
contratado.

1.4- O cargo de Assistente Social tera carga-horaria semanal de 30 (trinta) horas
semanais, conforme dispde a Lei n° 12317/2010, de 26 de agosto de 2010.

1.5 - Os requisitos para os cargos, as vagas, as habilitagbes minimas exigidas
sao estabelecidas nos quadros a seguir:

QUADRO A

SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGA-
CARGO REQUISITOS | VAGAS | HORARIA LOCAL DE TRABALHO REMUNERAGAO
MiNIMOS
PARA
INVESTIDURA
Sede
Merendeira Alfabetizado 08 40h R. Grande R$ 937,00
Campina de Fora
Sitio Teixeiras
Auxiliar de Sede-
Servigos Alfabetizado 08 40h Pajeu R$ 937,00
Gerais R. Grande
Campina de Fora
Sitio Arruda
Sede
Vigia Alfabetizado 10 40h Serra do Mundeu-
Sitio Arruda R$ 937,00
Alagoinha
Ensino
Condutor de Fundamental
Transporte CNH- 03 40h Serra da Perua R$ 1.286,01
Escolar Categoria- D Sede
Curso de
formacao CTE
Sitio Tanquinho/Serra da
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Professor Lic. Plena em 41 Perua/ Pajeu/Sitio
Polivalente Pedagogia 20h ou Arruda/Campina de
40h Fora/Sitio Teixeiras/Serra R$ 1.158,12
de Luis Pereira/Serra do
Mundeu/lpueiras/Alagoinha
e sede Ou
Lic. Plena em 20h Serra da Perua e Campina R$ 2.316,24
Biologia Ou de Fora
02 40h
Lic Plena em 20 Campina de Fora/sede
Letras ou
Professor 03
nivel Il 40h
Lic. Plenaem 20 Campina de Fora /sede
Matematica ou
04
40h
Psicopedagogo | Pedagogo com Sede
especializagédo R$ 2.316,65
em 02 40h
Psicopedagogia
Ensino superior
Completo em
Nutricdo e
Nutricionista Registro No 01 40h Sede R$ 2.389.00
Orgao de ’
Classe
Competente
SECRETARIA DE SAUDE
CARGA-
CARGO REQUISITOS | VAGAS | HORARIA VAGAS POR LOCAL DE VALOR
MiNIMOS TRABALHO
PARA
INVESTIDURA
Auxiliar em
Saude Bucal Nivel Médio 01 40h UBS - Alagoinha R$ 937,00
Agente de Depto. de Controle de
Endemias Nivel Médio 03 40h Endemias R$ 1.286,01
Agente UBS Alagoinnha
Comunitario de Nivel Médio 05 40h UBS Pajeu R$ 937,00
Saude () UBS Sede |
UBS Sede
Agente UBS Alagoinha
Administrativo Nivel Médio 10 40h UBS Pajeu R$ 1.011,28
Il Sede
Auxiliar de UBS Alagoinha
Servigcos Gerais | Alfabetizado 10 40h UBS Pajeu
UBS Riacho Grande R$ 937,00
UBS Sitio Desapregado
USB Campina de Dentro
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Sede
Alfabetizado UBS Brejinho
Vigia 12 40h UBS Pajel R$ 937,00
UBS Riacho Grande
Sede
Alfabetizado
Motorista CHN- 05 40h Sede R$ 1.286,01
Categoria- B

*O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar residéncia fixa na
localidade para aonde esta concorrendo.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS
PARA
INVESTIDURA

VAGAS

CARGA-
HORARIA

LOCAL DE TRABALHO

VALOR

Auxiliar de

Servigos Gerais

Alfabetizado

03

40h

Sede

R$ 937,00

Vigia

Alfabetizado

02

40h

Sede

R$ 937,00

Assistente
Social

Curso Superior
Servigo Social
e registro no
orgéo de
Classe
competente

05

30h

Sede

R$ 2.500,00

Psicologo

Ensino
Superior
completo em
Psicologia e
registro no
orgao de
classe
competente

03

40h

Sede

R$ 2.500,00

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS
PARA
INVESTIDURA

VAGAS

CARGA-
HORARIA

VAGAS POR LOCAL DE
TRABALHO

ALOR

Auxiliar de

Servigos Gerais

Alfabetizado

02

40h

Sede

R$ 937,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
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CARGA-
CARGO REQUISITOS | VAGAS | HORARIA VAGAS POR LOCAL DE ALOR
MiNIMOS TRABALHO
PARA
INVESTIDURA
Técnico Nivel Médio 02 40h Sede R$ 1.500,00
Agropecuario Técnico em
Agropecuaria
Auxiliar de Alfabetizado 01 40h Sede- R$ 937,00
Servigos Gerais
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
CARGA-
CARGO REQUISITOS | VAGAS | HORARIA VAGAS POR LOCAL DE VALOR
MINIMOS TRABALHO
PARA
INVESTIDURA
Auxiliar de Sede
Servigos Gerais | Alfabetizado 14 40h Pajeu R$ 937,00
Alagoinha
Brejinho
Motorista Alfabetizado
CNH- R$ 1.286,01
categoria D 02 40h Sede
Operador de Alfabetizado 02 40h Sede R$ 1. 500,00
magquinas CNH-D
pesadas
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
CARGA-
CARGO REQUISITOS | VAGAS | HORARIA VAGAS POR LOCAL DE ALOR
MINIMOS TRABALHO
PARA
INVESTIDURA
Alfabetizado
Auxiliar de 01 40h Sede- R$ 937,00
Servigos Gerais
Alfabetizado
Vigia 01 40h Sede-
R$ 937,00

1.6- Fica reservada 5% (cinco por cento) do total de vagas (QUADRO A) para
portadores de necessidades especiais;
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2. DAS INSCRIGOES

2.1 - A inscricao devera ser efetuada por meio do preenchimento da ficha de
inscricdo (ANEXO 1), no periodo de 28 a 30 de novembro de 2017 pelo
candidato junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado,
na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, das 8:00h as
12:00h e das 13:00h as 16:00h, pessoalmente ou por instrumento de
procuragao publica ou particular com firma reconhecida em cartério de notas.

2.2 - As inscrigbes serao realizadas mediante apresentagado de original e xérox
do comprovante de depdsito bancario identificado ou transferéncia bancaria,
identificada com o nome ou CPF do candidato, na CONTA CORRENTE 2.443-
0 AGENCIA 1464-8 BANCO DO BRASIL — ARARIPE (Recebimento de
Tributos Municipal) ou CONTA CORRENTE 318-1 AGENCIA 0684 CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (Caixa Econémica —Araripe Prefeitura), CNPJ:
07539984/0001-22, VEDADO O AGENDAMENTO E DEPOSITO POR MEIO
DE ENVELOPE OU TRANSFERENCIA PROGRAMADA, conforme as taxas de
inscricao especificadas abaixo:

NIVEL DOS CARGOS R$ VALOR
Alfabetizado 30,00
Fundamental 40,00
Médio 60,00
Superior 80,00

2.2.1 - No ato da inscrigdo, os documentos habilitatorios deverao ser entregues
em envelope juntamente com a ficha de inscrigdo (disponivel no site:
www.araripe.ce.gov.br) devidamente preenchida e assinada pelo candidato.
2.2.2 — Os candidatos as vagas de cargos de nivel “alfabetizado” poderao ter
auxilio dos servidores designados para o processo de realizagado de inscrigdes.

2.3 - S40 documentos necessarios a inscricao:

copia do RG e CPF autenticada (ou acompanhada do original);

comprovante de residéncia;

comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar;

uma foto % recente e colorida

e) cbpia autenticada (ou acompanhada do original) do diploma ou declaragao
de conclusédo de curso requisito minimo do cargo pretendido nos termos do
quadro A, deste edital;

g) copia autenticada (ou acompanhada do original) do certificado, declaracao
ou diploma que comprove a habilitagdo minima requerida para o cargo;

h) Original do comprovante de depdsito/transferéncia bancaria identificado.

I) Carteira de habilitagdo na categoria exigida para o cargo pleiteado;

2.4 - Sa0 condig¢des para investidura nos cargos previstos neste Edital:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicao Federal,
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c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar com a situagcédo regularizada perante o servigo militar, quando do
sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;
f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Apresentar certiddo de antecedentes criminais emitido pelo Poder
Judiciario;

h) Comprovacéo prévia de boa saude fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, feita do por profissional médico devidamente inscrito no
CRM;

i) Comprovar a escolaridade exigida e nas condi¢cdes especificadas neste
edital conforme QUADRO A;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
contratacdo, de acordo com as normas vigentes e cumprir demais
determinacbes deste Edital, bem como eventuais alteragcbes que regem o
Processo Seletivo em questéao;

k) Comprovante de inscricdo na respectiva ordem ou conselho profissional
para o cargo escolhido, quando for o caso;

I) Comprovante de conclusdo do curso de Condutor de Transporte Escolar,
emitido por orgéo reconhecido, quando for o caso.

2.5- No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos para
analise curricular:

a) Declaragédo comprobatdria do tempo de servigo no cargo/fungéo (no maximo
05 anos), com firma reconhecida do declarante em se tratando de documento
ndao emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da prefeitura de
Araripe.

b) Copias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados correlatos
com a area pretendida pelo candidato com carga horaria minima de 80 horas,
para nivel superior e de 40 horas para os cargos de nivel médio, a partir de 16
horas para os niveis alfabetizado, Fundamental (nho maximo de até 5
certificados);

2.5.1- Os documentos para analise de curriculo, deverdo ser conferidos,
rubricados, paginados e lacrados em envelope na presenga do candidato,
identificado e assinado pelo mesmo.

2.6 - Os candidatos, no momento da apresentagdo para seu ingresso em
quaisquer dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo Simplificado, além de
outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentagéo
necessaria para que possam comprovar sua habilitagcdo minima requerida,
conforme descrito no QUADRO A.

2.7 - As informagdes prestadas para o preenchimento do formulario de
inscricdo sao de responsabilidade unica do candidato. O candidato que se
inscrever apresentando documento, informacado ou declaragdo com vicios de
falsificacdo ou inexatidao, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os
atos decorrentes desta, em qualquer época;
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2.8 - Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual,
grafolégico, datiloscépico, papiloscépico, ou por investigagdo administrativa,
policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civeis, penais e administrativas, tera seus titulos anulados e
este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, perdendo todos os
direitos decorrentes deste.

2.9 - A comprovacgédo das condi¢gbes do subitem 3.3 devera ser apresentada
somente pelos candidatos aprovados e classificados, quando da sua
convocagao para a respectiva contratacdo. O candidato que nao as satisfaga,
no ato da contratacdo, mesmo tendo sido aprovado no Processo Seletivo,
perdera o direito da sua classificacdo para os demais candidatos de
classificagdo subsequente, e passara a figurar como eliminado do Processo
Seletivo.

2.10 - A validade da inscricdo dependera do preenchimento correto dos dados
e da apresentacdo do comprovante de pagamento da inscricdo, conforme as
regras deste Edital.

211 - E vedada a realizagdo de inscricdo para mais de um cargo por
candidato;

2.12 - Nao serao validadas as inscricbes que se encontrem pendentes de
quaisquer documentos solicitados neste Edital ou que n&o preencham os
requisitos minimos exigidos ao cargo pretendido pelo candidato;

213 - Todas as copias dos documentos apresentados deverdo estar
devidamente autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia e as
declaragdes originais;

2.14 - Nao serao aceitas fichas de inscricbes com rasuras, corretivos ou outros
meios que possam transgredir a transparéncia e impessoalidade do processo;

2.15 — As declaragdes ou comprovantes de tempo de servigo oriundas de
outros municipios, deverao ser subscritas pelo responsavel por departamento
pessoal, recursos humanos ou assemelhado, com firma do responsavel
reconhecida em cartério.

3. INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
compativel com as atribui¢cdes da funcéo.
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3.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere aos requisitos previstos neste Edital, a
avaliagcao e aos critérios de aprovagao.

3.4 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito
como portador de deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscricdo e
indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para sua participacdo no
Processo Seletivo Simplificado, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do
CPF, funcdao a qual concorre. O Laudo Médico apresentado tera validade
somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes acima, nao podera impetrar Recurso em favor de sua condigao.

3.6 - Apds publicacéo da lista do resultado final, o candidato aprovado como
portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas
previstas neste Edital, para a efetiva comprovacao da deficiéncia apontada no
ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes da
fungao.

3.7 - O candidato devera comparecer a Pericia designada pelo Municipio de
Araripe.

3.8 - Sera excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigdo, ndo for constatada na
pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocagdao na lista especifica,
passando a ser considerada apenas a classificacdo da lista geral final que
inclui todos os inscritos.

3.9 - Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos nao
portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificacao
final, por fungao.
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3.10 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes desse
Edital referentes aos portadores de deficiéncia, implicara a perda do direito de
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos nessa situagao.

3.11 - Apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria.

3.12 - Todas as solicitacbes de atendimento diferenciado deverdo ser
realizadas no momento da inscri¢ao.

4. DA ENTREVISTA

4.1-A entrevista avaliara os aspectos psicolégicos subjetivos, conhecimentos
gerais (atuais e relacionados ao municipio/regidao) e conhecimentos inerentes
ao cargo para o qual o candidato estara concorrendo;

4.2- As datas, locais e horarios da entrevista sera divulgado no site oficial, no
mural da Prefeitura Municipal, Secretarias municipais, camara Municipal,
Foérum de Araripe e radios, logo apos a publicacéo dos classificados na analise
curricular;

4.3- Estardo aptos a etapa da entrevista os candidatos que obtiverem o perfil
conforme o item 1.3.1;

5. ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TITULOS / JULGAMENTO

5.1 - A analise do curriculo sera procedida da contagem de pontos e seréo
apurados conforme Quadro de Pontuacao descrito no item 5.6.

5.2 - Para receber a pontuacgao relativa a experiéncia profissional o candidato
devera apresentar declaragcdo comprobatdria original da contagem de tempo de
servigo, emitida pelo empregador informando o periodo e a fungéo/cargo
desempenhado.

5.3 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.4 - A selegdo do curriculo e avaliagao de titulos (analise curricular) serao
realizadas pela Comissao de Apoio, designada por Portaria, podendo vir a
contar com o assessoramento de outros profissionais.

5.5 - A analise curricular e avaliagao de titulos terdo carater classificatorio
eliminatorio;

5.6 - Constituem pontuacdo a serem analisadas e julgadas pela Comisséo
Executiva do Processo Seletivo Simplificado e a Comissao de Apoio, conforme
quadro abaixo:
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QUADRO DE PONTUACAO

) y ) PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS Minima Maxima
Tempo de servigo na fungao/cargo, 01 ponto por 01 05
ano.

Certificados correlatos com a area pretendida
pelo candidato com carga horaria minima de 80
horas para nivel superior e 40 horas para os 01 05
cargos de nivel médio e a partir 16 horas para os
demais niveis (no maximo de até 5 certificados).
VALOR MAXIMO DOS PONTOS 10

5.7 - Toda e qualquer pontuacdo prevista neste Edital somente sera
considerada, se na area de atuagdo do cargo para qual tenha efetuado a
inscricao.

5.8. As declaracdes ou comprovantes de tempo de servigo oriundas de outros
municipios, deverao ser subscritas pelo responsavel por departamento pessoal,
recursos humanos ou assemelhado, com firma do responsavel reconhecida em
cartorio.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 -A data da prova pratica para os cargos de Condutor de Transporte Escolar
e Operador de maquinas pesadas sera realizada conforme o cronograma deste
edital;

QUADRO DE PONTUAGAO PROVA PRATICA

) ) PONTUACAO
CRITERIOS DE PROVA PRATICA - Minima Maxima
OPERADOR DE MAQUINA PESADAS
Conhecimento geral da maquina e seu 01 02
funcionamento
Operacionalizar a maquina com seguranga 01 04
Operacionalizar a maquina de acordo com as 01 04

instrucdes do avaliador
VALOR MAXIMO DOS PONTOS 10
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QUADRO DE PONTUAGCAO PROVA PRATICA

CRITERIOS DE PROVA PRATICA - PONTUACAO
CONDUTOR DO TRANSPORTE ESCOLAR Minima Maxima
Baliza 01 03
Garagem 01 03

Operacionalizar o transporte de acordo com as
. ~ . 01 04
instrucdes do avaliador

VALOR MAXIMO DOS PONTOS 10

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A classificagao sera feita na ordem decrescente em funcdo do somatério
dos pontos obtidos pelo candidato conforme as etapas contidas nos itens 1.3.1,
1.3.2 e 1.3.3 usando como parametro o dobro do quantitativo de vagas
ofertadas para cada cargo.

7.2 - Ocorrendo empate no total de pontos, sera utilizado como critério de
desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na analise curricular;

b) Obtiver o maior numero de pontos na entrevista;

¢) Maior numero de filhos, conforme apresentagao das respectivas certiddes de
nascimento;

d) A idade mais elevada;

8. DO CADASTRO DE RESERVA

8.1- O cadastro de reserva composto pelos classificados em ordem
decrescentes de notas, equivalente ao dobro das vagas ofertadas por este
edital, mediante a necessidade exposta no item 1.3, poderédo ser convocados
para atender tais necessidades em qualquer localidade dentro do territorio
municipal, com despesas decorrentes de alimentagcdo e deslocamento sob
responsabilidade do contratado.

8.2- Os candidatos excedentes ficam excluidos da publicacdo oficial de
homologacéao.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

9.1 - A divulgagao da classificagado dos candidatos estara disponivel no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Araripe, Site da Prefeitura Municipal de
Araripe(www.araripe.ce.gov.br), Secretarias municipais, camara Municipal,
Férum de Araripe e radios.
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9.2 - A convocagao para designagao e/ou contratacdo obedecera a ordem de
classificagao final dos candidatos.

9.3 - A convocagédo para designacado e/ou contratagdo, dar-se-a por meio de
publicagdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Araripe, Site da
Prefeitura Municipal de Araripe(www.araripe.ce.gov.br), Secretarias municipais,
camara Municipal, Férum de Araripe e radios

9.4 - O candidato que nao comparecer no prazo de 03 (trés) dias uteis, apos
convocacgao de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

9.5 - S&0 condi¢des para a designagéo e/ou contratagéo:

a) ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) apresentar documentagcdo completa, conforme relagdo expedida pela
Coordenacdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araripe,
Estado de Cear3g;

c) apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

9.6 - O resultado final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Araripe, Secretarias municipais,
camara Municipal, Forum de Araripe e radios. Posteriormente, os aprovados
serdo convocados para apresentacdo de documentos para a contratacio
durante prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que
componham decisdo da Comissédo Executiva cabera recurso:

a) do julgamento de pontuacéao e classificacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

10.2 - Os prazos de que trata o subitem anterior serdo considerados o primeiro
dia util subsequente ao da publicagao.

10.3 - Os recursos deverdao ser interpostos perante a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado de Ceara,
direcionados a Comissédo Executiva do Processo Seletivo, podendo esta rever
sua decisdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

10.4 - Nao serao acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de
prazo).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo simplificado contido neste Edital.
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11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

11.3 - O candidato podera obter informacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado na Prefeitura Municipal de Araripe das 8:00 horas as
12:00 horas.

11.4 - Na hipotese da desisténcia de vagas sera efetuada convocacdo do
préximo aprovado na ordem de classificacao.

11.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis)
meses, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da administracdo, uma Unica vez em caso existéncia de
caréncia por igual e sucessivo periodo.

11.6 - Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia de até 06
meses, podendo ser prorrogado mediante a necessidade até o prazo maximo
de validade por igual periodo.

11.7 - Os atos de inscricdo e entrega de documentos poderdo ser efetuados
mediante procuracdo publica ou particular, neste caso, devidamente
reconhecida em cartorio.

11.8 - E reservado ao Municipio de Araripe o direito de proceder a designacéo
e/ou contrato administrativo em niimero que atenda a seu interesse e as suas
necessidades.

11.9 - Os casos omissos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Simplificado e Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Araripe.

11.10 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao
ser feitas por meio de Editais divulgados no site da Prefeitura, Secretarias
municipais, cdmara Municipal, Férum de Araripe e radios.

11.11 - O Processo Seletivo Simplificado seguira as datas e prazos estipulados
no Cronograma em anexo.

11.12 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicacdo, na forma da
legislacdo vigente.

Araripe (CE), 22 de novembro de 2017.

%/,&WVL{C' /@téu\ n b Moreun
NERISVALDO RODRIGUES DE MORAIS
Presidente da Comissdo Executiva do Processc Seletivo Simplificado.
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ANEXO |
_ Foto 3/4
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 03/2017
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: | SECRETARIA
HABILITACAO(PROFESSOR)
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM (_ )NAO
CPF N°: RG N°
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FILHOS: (_ ) SIM QUANTOS: ( )NAO | ESCOLARIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: | CIDADE/UF: | CEP:
CONTATOS: | E-mail:
CHEK-LIST
SIM NAO DOCUMENTOS APRESENTADOS

Copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF

Comprovante de residéncia

Comprovante de regularidade ou dispensa do Servigco Militar brasileiro (para
candidatos do sexo masculino)

01 (uma) foto 3x4 — recente e colorida

Copia autenticada do Certificado, Diploma ou declaragao de conclusao do curso
requisito minimo do cargo pretendido, nos termos do item 1.5 (QUADRO A) ,
deste Edital

Original do comprovante de pagamento da inscrigdo

Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo pleiteado, se
for o caso;

Quantidade de Titulos folhas paginadas e rubricadas.

DECLARO através da presente INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para os fins
de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL, concordar com todas as normas estabelecidas e
aplicagcao das mesmas, e possuir as condigdes legais para o ato de inscrigao.

Araripe/CE, / 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR EXTENSO)

CORTE AQuUI

COMPROVANTE DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 03/2017

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: SECRETARIA:

QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES:




*

R
3

2
X)éi

ryers

\/

GOVERNO MUNICIPAL DE ARARIPE
GABINETE DO PREFEITO

NOME DO RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO (POR EXTENSO)

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 03/2017

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencgéo
de doencgas e promogao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. Trabalhar com descricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; Realizar diagndstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; A promogdo de
acdes de educagao para a saude individual e coletiva; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acles de saude, de nascimentos, 6ébitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagao
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a familia; e A
participacdo em acgodes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe
de saude e a populagcido adstrita a unidade de saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogado da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a
promogado da saude, a prevencao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. Participar das acdes de vigildancia em saude, principalmente em
momentos de epidemias e endemias. Participar das agdes de organizagdes integradas a equipe
de saude. Alimentar o sistema de informagdo e-Sus, e outros sistemas de coleta de dados da
Atencgio Basica.

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar pesquisa larvaria em iméveis;Realizar eliminagado de criadouros de
vetores;Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao

controle mecanico,Orientar a populagao com relagao aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores;Manter atualizado o cadastro dos imdveis e pontos
estratégicos da sua zona; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior
grau de complexidade ndo solucionados;Realizar outras acdes e atividades que
sejam definidas no planejamento local e/ou equipe;Executar outras tarefas correlatas

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fungéo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar as atividades
administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo, orcamentos e finangas, pessoal,
material e patrimonio, realizando coleta, classificacao e registros de dados. Realizar servi¢os
especificos de digitacdo e digitalizacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
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eficiente do sistema administrativo, além de outras atividades inerentes ao cargo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos gerais devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo ou Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Realizar servigos de limpeza e conservacgao das instalagdes e equipamentos publicos. Executar
eventuais mandados. Servir café e agua. Executar tarefas que exijam esforgos fisicos,
conhecimentos e habilidades elementares. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagao e cocgao dos alimentos. Manter livres de contaminagéo ou de deterioragao os
géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservagao. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizagdo, higiene e seguranga. Operar com fogdes, aparelhos
de preparacao ou manipulagao de géneros alimenticios, refrigeracao e outros. Recolher, lavar e
guardar utensilios, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério. Fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias. Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias,
etc. Remover lixos e detritos. Lavar e encerar assoalhos. Fazer arrumacao em locais de trabalho.
Proceder a remogéao e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo ou
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Executar a vigilancia dos prédios
publicos no periodo de diurno e noturno, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, furtos entrada de pessoas estranhas e nao autorizadas e
outras anomalias; executar a ronda diaria ou noturna nas dependéncias dos prédios e logradouros
publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente; examinar se as
instalagdes fisicas, hidraulicas e elétricas estao perfeitas. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MERENDEIRA

O Cargo de Merendeira devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Completo ou
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fung&o principal além de outras compativeis com o cargo: Executar, sob orientagcéo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢gao da merenda escolar. Preparar refeicées balanceadas
de acordo com o cardapio pré-estabelecido. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacé&o e coccado dos alimentos. Manter livres de contaminacg&o ou de deterioragdo os
géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservagao. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, higiene e seguranga. Operar com fogdes, aparelhos
de preparacao ou manipulagao de géneros alimenticios, refrigeracao e outros. Servir a merenda
nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno. Distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao. Recolher,
lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério.
Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias. Limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
instalagdes sanitarias, etc. Remover lixos e detritos. Lavar e encerar assoalhos. Fazer arrumagéo
em locais de trabalho. Proceder a remogao e conservagao de mdéveis, maquinas e materiais em
geral. Preparar café e servi-lo. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Servigo Social e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além de
outras compativeis com o cargo: Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agées na area
social. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades
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individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populacao usuaria dos servigcos desenvolvidos pela Instituicdo. Propor e administrar beneficios
sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos da mesma.
Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
acbes relacionadas a questées que emergem do &mbito de acdo do servigo social. Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social. Participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area
de servigo social. Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da
viabilizagdo de campo de estagio. Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos.
Participar de comissbes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica
do servico social. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PSICOLOGO

O Cargo de Psicologo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo
em Psicologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungao principal além de outras
compativeis com o cargo: Avaliar o comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas. Analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-
psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico. Definir
protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar
estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o
processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal.
Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os
na elaboracdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento
terapéutico no pré, peri e pos-cirurgico. Observar e propor mudancas em situacbes e fatos que
envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em
casos de doengas crbnicas. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes
extremas. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissobes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua éarea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

TECNICO AGROPECUARIO

O Cargo de Técnico Agropecuario devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Técnico Completo e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, tera como fungéo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar tarefas de
carater técnico relativas a programacgéao, organizagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo
dos trabalhos agropecuarios. Participar na elaboragdo e execugdo de projetos e programas
desenvolvidos pela Instituicdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas.

MEDICO VETERARIO

O Cargo de Médico Veterinario devera ser ocupado por profissional portador de diploma de
Nivel Superior em Medicina Veterinaria e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigco publico, tera como funcédo principal além de outras compativeis com o
cargo: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
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desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade
dos animais, a producdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.
Planejar e executar agbes de fiscalizagdo sanitaria. Planejar e desenvolver campanhas e
servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes. Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada. Promover o controle sanitario da reprodugao
animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo. Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagao acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de
moléstias infectocontagiosas. Promover e supervisionar a inspec¢éo e a fiscalizagao sanitaria
nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doencgas. Participar da elaboragdo e coordenacédo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal. Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas
realizadas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado. Participar das
atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CONDUTOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

O Cargo de condutor do Transporte Escolar, Categoria D devera ser ocupado por pessoas
com Nivel de Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria
D ou Superior e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Conduzir
veiculos automotores destinados ao transporte de alunos, acionando os comandos de marcha
e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucbes recebidas. Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente
mapeados pela Secretaria Municipal de Educacgao de Araripe — CE. Examinar as condi¢des de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente. Proceder a manutengao
primaria e preventiva adotando as providencias cabiveis para a manutengdo do veiculo.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MOTORISTA CATEGORIA D

O Cargo de Motorista Categoria D devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo ou incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D ou
Superior e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico,
tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
automotores de carga, passageiros e coletivos, acionando os comandos de marcha e direcdo
e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugbes
recebidas. Examinar as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento
regularmente; proceder a manutencdo primaria e Preventiva adotando as providencias
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cabiveis para a manutengdo do veiculo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

MOTORISTA

O Cargo de Motorista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo ou Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B ou Superior e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos automotores, acionando os
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e as instrugdes recebidas. Examinar as condigdes de funcionamento do
veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a manutengdo primaria e
preventiva adotando as providencias cabiveis para a manutengao do veiculo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O Cargo de Operador De Maquinas Pesadas devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D ou Superior
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como
fungéo principal além de outras compativeis com o cargo: Operar e dirigir tratores, maquinas
motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas. Dirigir
outros veiculos automotores quando necessario. Executar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigbes de
funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Recolher o equipamento apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengéo e o abastecimento
do mesmo. Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o
numero de viagens a ser cumprido. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior
Completo em Nutricdo e Registro No Orgéo de Classe Competente e que, apds cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungao principal além de
outras compativeis com o cargo: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar
planos e/ ou programas de alimentagédo e nutricdo para a populagdo, propor e coordenar a
adocdo de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgagao
de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢gdo materno-infantil; prescrever
regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
orientar a execugédo dos cardapios, verificando as condigcbes dos géneros alimenticios, sua
preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo € a conservacado dos alimentos para gestantes, nutrizes e
latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir
conhecimentos de nutrigdo e educagado alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungéo.

PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Psicologia e Registro No Orgdo de Classe Competente ou Nivel de Ensino
Superior Completo em Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Atuar na investigacdo e intervengdo dos
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processos de aprendizagem de habilidades e conteudos académicos. Buscar a compreensao
dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais, integrados e contextualizados na
dimenséo social e cultural onde ocorrem. Trabalhar para articular o significado dos conteudos
veiculados no processo de ensino, com o sujeito que aprende na sua singularidade e na sua
insercdo no mundo cultural e social concreto. Estabelecer uma relagcdo com o aluno, que
permita levantar uma série de hipoteses indicadoras das estratégias capazes de criar a
intervengao que facilite uma vinculagdo satisfatéria ou mais adequada para a aprendizagem.
Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relagdo com a aprendizagem, a fim de que o aluno
torne-se 0 agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcangando autonomia e
independéncia para construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta auto
valorizagdo. Contribuir com uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a
reconducgéo e integragdo do aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento.
Auxiliar na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas
necessidades e permitindo sua permanéncia no ensino regular, possibilitando a reducao
significativa dos indices de fracasso escolar. Utilizar instrumental especializado, sistema
especifico de avaliagcdo, e estratégias capazes de atender ao aluno e sua individualidade.
Auxiliar o aluno na produgéo escolar e na busca do conhecimento, através das tarefas e dos
vinculos, resgatando positivamente o ato de aprender. Promover o levantamento, a
compreensao e a analise das praticas escolares e suas relagdes com a aprendizagem; Atuar
na prevengao de fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e
desempenho escolar. Estruturar um corpo de conhecimentos e um vasto campo de
interligacdo e produgcdo de conhecimento sobre os fendmenos envolvidos no processo de
aprendizagem humana. Capacitar os docentes no tocante as dificuldades de aprendizagem da
clientela escolar do municipio. Executar outras tarefas correlatas determinadas.

PROFESSOR

O Cargo de Professor, devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior em
Pedagogia ou na disciplina especifica a partir do 7° periodo ou com complementacéo
pedagdgica, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades
recreativas e trabalhos educacionais com criangas e jovens.. Observar o comportamento das
criangas/jovens durante o desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros
socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata,
para providéncias subsequentes. Garantir a seguranga das criangas/jovens na Unidade
Educacional. Apurar a frequéncia diaria das criangas/jovens; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional. Participar de atividades extraclasse. Participar de
reunides pedagdgicas e administrativas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a
comunidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
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ANEXO il
CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 03/2017

ITEM DESCRICAO DAS AGOES PERIODO
01 | Publicacdo do EDITAL 22/11/2017
02 | Periodo de Inscrigdo para todos os cargos | 28 a 30/11/2017
03 | Publicagao do resultado preliminar da 14/12/2017
analise curricular
04 | Interposicao de recurso analise curricular 15/12/2017

05 | Publicagao do resultado da interposicao de | 18/12/2017
recursos da analise curricular

06 | Publicacao do resultados oficial da analise | 19/12/2017

curricular

07 | Divulgacao de locais e horarios de 20/12/2017
entrevista e prova pratica

08 | Realizacdo da entrevista 21 a 27/12/2017

09 | Realizacdo da prova pratica 28/12/2017

10 | Publicacao do resultado oficial final 29/12/2017
classificatério

11 | Convocagao dos aprovados 02 a 04/01/2018

¢ O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteragdes, dependendo do
nuamero de inscritos, do numero de recursos e por decisdao da Comissao
Executiva do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 03/2017

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
INSCRIGCAO N° CARGO
CPF RG
TIPO DO RECURSO
1. Indeferimento de Inscrigao;
2. Nota da Prova de Titulos;
3. Ata da Classificagao Final;
4. Incorrecoes ou irregularidades do
Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTAGAO

Araripe(CE), de

Assinatura do Candidato

Orgao
Emissor

Para Uso da CEPS

1. Deferido
2. Indeferido

de 2017.



