PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGADO, ATHENA
CULTURA E TECNOLOGIA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2025-GAB/SEMEC

EDITAL N° 001/2025

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Tecnologia do Municipio de Araripe - CE,
ELIANA ROSALVO DA SILVA, no uso das atribui¢des legais e atendendo aos principios
Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento as Leis Municipais
que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizar4a PROCESSO SELETIVO de
Provas e de Provas de Titulos para provimento de Cargos vagos existentes para
contratagdo temporaria, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educacao, Cultura e Tecnologia do Municipio de Araripe (CE), conforme
especificagdes constantes neste Edital e seus anexos, que serdo adquiridos no site
https://www.araripe.ce.gov.br/site/

1- DO PROCESSO SELETIVO:

1.1. Os cargos publicos, objetos da presente selegdo, sdo os constantes no Anexo Il
deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos
basicos de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

1.2. A selecado prevista neste edital tem o objetivo de suprir a necessidade real de
pessoal, decorrente de fatores como readaptacao de funcao, afastamentos por atestado
médico, aposentadoria, falecimento de servidores, ampliacao da educagdo em tempo
integral, aumento no nimero de alunos no ensino infantil e na EJA (Educacéao de Jovens
e Adultos), além de afastamentos para assunc¢ao de cargos em comissdo. As vagas
serao destinadas aos cargos de professor polivalente (ensino infantil e fundamental
1), Matematica, Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia e Ciéncias.

1.3. Além do vencimento basico, os servidores contratados mediante o presente
certame terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislagdo Municipal
pertinente & matéria, com observancia ao prescrito na Lei Orgénica do Municipio, na
Constituicao Federal e demais disposi¢cbes legais concernentes a matéria.

1.4. - A aprovacdo e classificagcdo no presente certame ndo garante o direito a
convocagao imediata, sendo que a mesma sera realizada mediante a necessidade e
conveniéncia da Secretaria de Educagéo, Cultura e Tecnologia de Araripe.

1.4.1 - A lotagdo dos candidatos aprovados sera determinada de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia,
respeitando a ordem de classificagao obtida no Processo Seletivo.

1.4.2 - A lotacao dos professores aprovados para o cargo de Professor da Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental | (polivalente) sera realizada conforme a conveniéncia da
Secretaria de Educacao, Cultura e Tecnologia.

1.4.3 - A lotagdo podera ocorrer nas fungdes de Regente 1 (Area de Linguagens) ou
Regente 2 (Area de Matematica). A escolha da area de atuag&o nao sera de escolha do
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docente, ficando a critério e determinagao exclusiva da Secretaria de Educacéo, Cultura
e Tecnologia.

1.4.4 - Caso o candidato ndo concorde com sua lotagdo, compreendendo tanto a carga
horaria quanto o local de atuacdo, devera assinar o termo de desisténcia conforme o
Anexo VIl deste Edital. Nessa situagao, sera convocado o proximo candidato aprovado,
respeitando a classificagao.

1.4.5 - As datas previstas neste Edital poderao ser alteradas pela Secretaria Municipal
da Educacgéo, Cultura e Tecnologia, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade,
a qual dara publicidade as novas datas por meio de aditivo divulgado pelo Site da
Prefeitura de Araripe.

02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO:

2.1 - A Secretaria de Educagéao, Cultura e Tecnologia de Araripe (CE), nomeara uma
comissao para esta selecao, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar todos
os atos da sele¢do, desde que ndo tenham parentesco de até 3° grau com os inscritos
na selegao.

2.2 - Compete ao Secretario de Educacéo de Araripe (CE) a homologacgao do resultado
do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comissdao Responsavel,
dentro de trinta (30) dias contados da publicagdo do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO:

3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio
do Municipio de Araripe — CE.

04 — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO:

4.1 - As inscri¢cdes serao realizadas PRESENCIALMENTE no ESPACO CULTURAL
CASA DE PITIA, localizado a Rua Alexandre Arraes, s/n, Centro, Araripe - CE, por
meio da entrega do formulario de Inscricdo e demais documentos dispostos, conforme
Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).

4.1.1 - N&o sera cobrada taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo.

4.2 - No ato da inscrigao serdao necessarios os seguintes documentos, em envelope,
contendo a etiqueta conforme o anexo VIl deste Edital:

a) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do RG e CPF ou CNH;
b) Copia de comprovante de residéncia;

c¢) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO ll);
d) 01 Foto 3 x 4 recente e colorida;

e) Copia, autenticada ou acompanhada do original do Diploma de Graduagao ou
Certidao de Conclusao.
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f) Copia, autenticada ou acompanhada do original, para cumprimento da alinea
"d" do item 7.5 deste edital - PROVA DE TiTULOS:;

g) Para candidatos que concorrem a vaga de PCD, cdpia autenticada ou acompanhada
do original do Laudo Médico;

| - Serdo aceitos como comprovantes de residéncia fatura de conta de energia elétrica,
agua e esgoto, telefone fixo e cartdo de crédito.

Il - A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO Ill) sdo de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

lll - Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigao anulada, bem como todos os
atos dela decorrentes, acarretando a exclusao do candidato do processo seletivo.

IV - No ato da entrega da Ficha de Inscricdo e dos documentos necessarios, 0s mesmos
serao, apenas, recebidos pela equipe de inscricdo, ndo podendo, em hipdtese alguma,
o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

V - Os documentos deverao estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverao conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

VI - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao o direito de excluir do certame o candidato que
preenché- la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

VIl - E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrbnico.

VIII - O candidato que entregar documentacdo incompleta tera automaticamente sua
inscricdo indeferida no presente processo seletivo, ndo podendo entregar
documentacdo suplementar fora do prazo, ou alegar desconhecimento desta
prerrogativa.

4.3 - Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo tacita das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.4 - Sao requisitos para inscricdo no Processo Seletivo:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢des previstas pelo
Decreto n°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;
lll. Preencher o Requerimento de Inscri¢ao, fornecido no anexo deste Edital;

IV. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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V. Estar em dia com as obriga¢6es para o Servigco Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao; VII. Ter formagao
na area pretendida em instituicio reconhecida pelo MEC.

05 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

5.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes
no Anexo Il deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia
- PCD, em fungé&o compativel com a sua aptidao.

5.1.1 - Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total
de vagas por cargo conforme quadro do Anexo Il. Sera considerada uma vaga quando
o resultado for igual ou superior a 0,5.

5.2 - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do decreto 3.298/99.

5.4 - No ato da inscrigdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no formulario de Inscricao, marcar a opgcado e declarar essa condicao, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa. Este laudo devera ser entregue no ato da
inscricdo, em copia autenticada em cartério.

5.5 - Caso o candidato ndao anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacao na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associagcao Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢do.

5.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento
de Inscricdo nao se conteste.

5.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacgbes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

5.8 - Caso necessite de condicbes especiais para se submeter as provas e demais
exames previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da
inscricao, justificando os motivos de sua solicitagao.

5.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscri¢do. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado,
nao terdo a prova especial preparada.

5.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderao optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou
através da utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 5.9.
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5.11 - Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que
possuem disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagao e critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13 - A publicagao do resultado final da selecao sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

5.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados na selegao, terdo preferéncia a nomeacgao
em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual
previsto no Edital.

5.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.16 - Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia
obedecerao ao disposto no Decreto 3.298/99.

06 - DOS PROGRAMAS:

6.1 - Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla
escolha, as atribuicdes dos cargos e ficha de inscricdo, estdo disponiveis nos anexos
do presente edital.

07 — DAS ETAPAS DAS PROVAS:
7.1 - 12 Etapa/Prova Objetiva.

a) A 12 etapa constara de uma avaliagado por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério e somente serao
aprovados oscandidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova de lingua portuguesa, nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova de matematica e Raciocinio Ldgico e
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de
Metodologia e Didatica.

c) A prova objetiva para todos os cargos constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multiplaescolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas
01 (uma) opcéo correta e sera atribuido a cada questédo de Lingua Portuguesa o valor
de 3,0 (trés virgula zero) pontos, matematica e Raciocinio Logico valor de 3,0 (trés
virgula zero) pontos e Metodologia e Didatica o valor de 4,0 (quatro virgula zero) pontos,
para ser aprovado o candidato precisa atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos, sendo a nota maxima desta etapa 100,00 (cem) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:
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| - LINGUA PORTUGUESA: 10 (DEZ) QUESTOES.
Il - MATEMATICA: 10 (DEZ) QUESTOES.
Ill - METODOLOGIA E DIDATICA: 10 (DEZ) QUESTOES.

e) A prova objetiva sera aplicada conforme a data e o horario estabelecidos no
cronograma de eventos deste edital, com duragcdao maxima de 3 (trés) horas, na
Escola Professora Cicera Germano Correia (Escola Modelo).

f) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo deste
Edital.

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar os CARTOES
RESPOSTASdevidamente assinados, o CADERNO DE QUESTOES e devera, também,
ASSINAR A LISTA DE PRESENGCA, sob pena de ser eliminado do certame.

h) 0] caderno de provas sera publicado no site -
https://athenajdn.wixsite.com/athenaservicos.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdao sair juntos e aqueles
quedesobedecerem a essa disposi¢cao serao considerados desclassificados por termo
de ocorréncia lavrado pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo e seus
fiscais.

j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
nosite da Prefeitura Municipal de Araripe, conforme as datas dispostas no cronograma
de eventos deste Edital.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fungdo de recursos
impetrados e oscartdes respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

7.1 - 22 Etapa / Prova de Titulos:

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os todos os candidatos aprovados na
12 etapa.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatorio para os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c) Os candidatos concorrentes deverao entregar Curriculo, conforme modelo
disponibilizado no site Prefeitura de Araripe, contendo as informacbes abaixo
relacionadas com as devidas comprovacdes no Espag¢o Cultural Casa de Pitia,
localizado na Rua Alexandre Arraes, S/N, Centro, Araripe - CE, no ato da inscrigao,
conforme disposto no cronograma de eventos deste Edital.

d) Serao considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados
no quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuagao maxima de 10,00 (dez) pontos:
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TITULO

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Certificagcao de Curso de Especializacao
com carga horaria minima de 360 horas,
em 4area estrita ao cargo que o

candidato(a) esta concorrendo,
realizada em instituicdo reconhecida
pelo MEC

(até dois

certificados)

1,0 (um ponto)
por curso

2,0 (dois pontos)

Certificacao de Curso de Especializacao
com carga horaria minima de 360 horas,
em qualquer &rea da educacao,
realizada em instituicdo reconhecida
pelo MEC (até um certificado)

0,75 (zero virgula
setenta e cinco)

0,75 (zero virgula
setenta e cinco)

Diploma de Mestrado realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC (até
um

Diploma)

2,0 (dois pontos)

2,0 (dois pontos)

Diploma de Doutorado realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC (até
um

Diploma)

4,0 (quatro
virgula zero)

4,0 (quatro
virgula zero)

Certificados de cursos de no minimo 80
horas e no maximo 300 horas na area de

0,25 (zero virgula
vinte e cinco por

1,25 (um virgula

~ L - o vinte cinco)
educacao (até cinco certificados) certificado)
Pontuacao Total: 10,00 (dez)
pontos

e) Os comprovantes de conclusao do curso de Especializacao e Mestrado, deverao ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacéo especializada, devidamente
reconhecida na forma da legislagcédo vigente, e entregues a sua copia autenticada ou
acompanhada da original para conferéncia. A experiéncia em regéncia de sala de aula
devera ser comprovada, por meio de declaragdo em papel timbrado assinado e
carimbado pela Chefia Imediata ou pela cépia da carteira de trabalho, contendo dia,
més e ano do ingresso e do término, quando houver.

f) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos né&o
especificados no quadro acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serao considerados exclusivamente para efeitos de
classificacao.

h) Os titulos entregues que estejam rasurados ou ilegiveis ndo serdo analisados.
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i) Nao serédo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para
inscrigao.

j) Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da
carga horaria.

k) Nao serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatorio.

I) Nao serao aceitas declaragdes de bolsista ou estagiario para comprovar experiéncia
docente em sala de aula. As comprovagdes de tempo de servico em regéncia de sala
de aula que nao contenham as especificagbes minimas para comprovar o calculo do
tempo nao serao aceitas.

7.2 — A nota final da presente selegao sera a somatdria das notas da prova objetiva e da
prova de titulos, formarao a relagao classificatdria da presente selegcdo que sera publicada
no Diario Oficial dos Municipios do Ceara.

08 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

8.1 - Cada candidato recebera do fiscal de sala 03 (trés) CARTOES RESPOSTAS,
sendo 01 (um) para o preenchimento da prova de lingua portuguesa, (um) para o
preenchimento da Prova de matematica e Raciocinio Légico e 01 (um) para o
preenchimento da prova de Metodologia e Didatica, devendo o candidato ficar atento
para o preenchimento correto dos cartbes.

8.2 - Os candidatos dever&o se atentar para o preenchimento correto dos CARTOES
RESPOSTAS, e devem preencher em ambos seus dados, com letra legivel e assinatura.

8.3 - OS CARTOES RESPOSTAS que néo estejam preenchidos ou assinados ndo serao
computados e os candidatos receberido nota zero, ndo cabendo nenhum recurso.

8.4 - 0S CARTOES RESPOSTAS serzo distribuidos apés 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo ser assinados pelo candidato em letra legivel e ndo conter
marca fora dos quadriculos.

8.5 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta.

8.6 - A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que
legivel, nao sera computada.

8.7 - A pontuacao de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Processo
Seletivo somara em favor de todos os candidatos.

8.8 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
09 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

9.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 30 (trinta)
minutos antes do seu inicio, munidos do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
de reconhecimento nacional contendo fotografia, obrigatoriamente, caneta esferografica
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azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada, no
recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

9.2 - Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacao de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e
0 ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

9.3 - Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que praticar
ato de grosseria, de incorre¢gdes ou descortesia para com a comissdo, examinadores,
auxiliares, demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Processo Seletivo,
Ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

9.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcido das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso
o candidato nao se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

9.5 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o
candidato que, durante a sua realizag¢ao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

c¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
€ mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material transparente, éculos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descri¢gdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotacgao de informacgodes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao e/ou em qualquer outro meio;

f) Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apdés o término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando os Cartdes Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
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I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranga do processo de aplicagdo do Exame.

9.6 — As salas de provas serao fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.

9.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Processo
Seletivo; com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela
ordem e lisura do certame.

9.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda
nao terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

9.11 - O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado por afixagdo no quadro
de avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia e no site da Prefeitura
Municipal de Araripe conforme o cronograma de eventos deste Edital.

9.12 - Terminada a avaliagdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado
Final Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de avisos da Secretaria de
Educacao, Cultura e Tecnologia e no site da Prefeitura Municipal de Araripe conforme o
cronograma de eventos deste Edital.

9.13 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS/CLASSIFICADOS”, serao
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de
vagas ofertadas no presente edital.

9.14 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS/CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas.

9.15 — Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de Metodologia e
Didatica para o cargo.

b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de lingua
portuguesa.

c¢) O terceiro critério de desempate sera a maior nota na prova de matematica.
d) O quarto critério de desempate sera a maior nota nas questdes de Titulos.

e) O quinto critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

9.16 — O candidato devera entregar no ato da convocagao para assinatura do Contrato
Temporario, copia autenticada dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Comprovante de residéncia emitido no periodo da data de publicagdo do edital;

ATHENA
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¢) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral; d)
CIC/CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinagao para os menores de 05 anos;

j) Declaragao de nao ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37,
XVI, a, b e c da Constituicao Federal;

k) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir
suas fungoes;

I) Declaracéo de bens;

m) Diploma e Histérico do Curso Superior e habilitagao exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicido de ensino oficial e legalmente reconhecida e
o registro do 6érgdo competente.

n) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

0) Certidao Negativa de Débitos Municipais (Emitida no Setor de Arrecadagao Municipal
de Araripe).

p) Dados bancarios, conforme disposi¢do do Edital de Convocagao.

q) A documentacdo sera entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo
facultado a Administracdo Municipal, proceder a autenticagdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.

r) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o
candidato que nao possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma unica vez, ao Secretario Municipal de Educacgéao, Cultura e
Tecnologia, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista de
classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecao, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificagdo, e, quando ocorrer nova convocagao para apresentar os documentos
necessarios a admissao, o candidato que nao apresentar os documentos exigidos
dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar a vaga
para a qual concorreu.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

ATHENA
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10.1 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas
instrugdes e no compromisso de aceitar as condigées do Processo Seletivo nos termos
em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

10.2 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara
o CANCELAMENTO da inscrigao.

10.3 - A Secretaria de Educacgao, Cultura e Tecnologia e a Comissao Responsavel pelo
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos
pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

10.4 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

10.5 - As nomeagdes obedecerédo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre
respeitando os requisitos da legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

10.6 - A contratacao dos professores aprovados neste certame sera por tempo
determinado, sob o regime celetista e vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), com duragao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma Unica
vez por igual periodo, conforme as condicbes estabelecidas na Lei Municipal n°
1.242/2018, de 19 de dezembro de 2018. E vedada a contratacdo de pessoas
consideradas improbas.

10.7 - O candidato convocado para assumir o cargo, que nao comparecer no prazo da
convocagdo, sera compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o
classificado imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de
reclassificagéo.

10.8 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo deste edital. Ndo serdo aceitos nem analisados recursos
protocolados fora dos prazos previstos no cronograma de eventos desta sele¢ao.

10.9 - O candidato somente podera pedir revisao da sua propria prova.

10.10 - Os recursos impetrados pelo préprio candidato em qualquer fase deste certame
deverao ser feitos presencialmente entregando o formulario de recurso preenchido e
assinado no Espaco Cultural Casa de Pitia, obedecendo ao prazo estabelecido no
cronograma de eventos deste edital.

10.11 - Nos recursos e pedidos de revisao de qualquer dos resultados deste certame,
deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos
que forem protocolados fora do prazo e que nao contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subijetivas.

10.12 - A Secretaria de Educacéo, Cultura e Tecnologia, através do 6rgdo competente,
fornecera ao candidato, ao assumir o cargo, todas as instrugdes necessarias a sua
contratacgéo.

10.13 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nao
comprovagao de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste
Edital, mesmo que verificados apdés homologacao das inscricbes e, em especial, ao
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assumir o cargo, acarretardo nulidade da inscricdo e eliminagdo do candidato da
selegao.

10.14 - ependente de sua aprovacao/classificagdo neste Processo Seletivo, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administragdo Publica, que tenha
sido demitido por justa causa.

10.15 - O candidato aprovado devera manter junto a Secretaria de Educacgéo, Cultura e
Tecnologia de Araripe, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando a eventual contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagao, caso seja impossivel a Administracao Municipal convoca-lo por falta dessa
atualizagéo.

10.16 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito ao cargo.

10.17 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado da selegédo. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo
das demais medidas penais cabiveis ao caso.

10.18 - A carga horaria do contratado sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser
ampliada para até 40 (quarenta) horas semanais, conforme conveniéncia e necessidade
da Secretaria de Educacao, Cultura e Tecnologia. As atribuigdes dos cargos previstos
no Processo Seletivo estdo estabelecidas na legislacdo vigente.

10.19 - O valor da remuneragéo mensal esta fixado na Lei Municipal n°® 1.413/2024, de
26 de fevereiro de 2024, sendo de acordo com a carga horaria de lotacdo do docente,
podendo ser alterado mediante as atualiza¢des posteriores da Lei Municipal que versa
sobre a remuneracgao dos professores contratados.

10.20 - As despesas relativas a participagado do candidato no Processo Seletivo e a
participacao para a exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.21 - Caso hajam vagas que n&o sejam preenchidas, os candidatos classificados
poderao ser remanejados a critério da administragao.

10.22 - Caso haja alguma duvida quanto as etapas do presente certame, é possivel
obter informacgdes junto a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através do e-
mail: educacao@araripe.ce.gov.br.

GABINETE DA SECRETARIA, 26 de Fevereiro de 2025.

Clana foeabpe da Silva

ELIANA ROSALVO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Tecnologia

ATHENA
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ANEXO | CRONOGRAMA GERAL DE EXECUGAO

EVENTO DATA LOCAL E HORARIO
Publicagéo do Edital 26 de F;O"Zege'ro de Site da Prefeitura de Araripe
Espaco Cultural Casa de Pitia
Inscricbes e entrega 27 e 28 de Manha de 8:00h as 12:00h
de titulos Fevereiro de 2025 Tarde de 13:00h as 17:00h

Resultado  preliminar 05 de Margo de . , ,

das inscricoes 2025 Site da Prefeitura de Araripe
Recurso contra as 06 de Margo de Espago Cultural Casa de Pitia —
inscricoes 2025 8:00h as 14:00h

Resultado final das Até 07 de Marcgo de

inscricbes pos- 2023 Site da Prefeitura de Araripe
recursos

Divulgacédo do Local da

08 de Marco de

Site da Prefeitura de Araripe

Prova objetiva 2025

12 fase - Prova 09 de Margo de Local a ser definido -
Objetiva 2025 9:00h as 12:00h
Divulgagéo do gabarito

preliminar da prova 10 dezl\élgggo de Site da Prefeitura de Araripe
objetiva

Recurso contra o

gabarito preliminar e
prova objetiva

11 de Margo de
2025

Espago Cultural Casa de Pitia —
8:00h as 14:00h

Divulgacao do gabarito
oficial da prova objetiva
e respostas aos
recursos

12 de Margo de
2025

Site da Prefeitura de Araripe

Resultado  preliminar 13 de Margo de , . ,
da 12 fase 2025 Site da Prefeitura de Araripe
Recurso contra a 12 14 de Margo de Espaco Cultural Casa de Pitia —
fase 2025 8:00h as 14:00h

1 a
Resultado final da 1 18 de Marco de Site da Prefeitura de Araripe
fase 2025
dR:SZLiItfigg prefiminar 17 dezl\élgggo de Site da Prefeitura de Araripe
Recurso contra a 22 18 de Margo de Espaco Cultural Casa de Pitia —
fase 2025 8:00h as 14:00h

1 a
Resultado final da 2 19 de Marco de Site da Prefeitura de Araripe
fase 2025

14
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Publicagao do
Resultado Final
classificatorio

e

20 de Marco de
2025

Site da Prefeitura de Araripe

Recurso contra o
Resultado
classificatorio

Final

e

21 de Margo de 2025

Espago Cultural Casa de Pitia —

8:00h as 14:00h

Processo Seletivo

Ato de Homologacao do

Até 24 de Marco de
2025

Site da Prefeitura de Araripe

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

. CARGA
CARGOS H?éfﬁ;‘fé‘% VAGAS | PCD | HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL
PROFESSOR
EDUCACAO gﬁg'é“FgOR
INFANTIL COMPLETO EM
E ENSINO 34 02 20hs R$2.059,39
LICENCIATURA
FUNDAMENTAL | o Ena EM
| (1° AO 5° ANO) | pepaGOGIA
POLIVALENTE
PROFESSOR ENSINO
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL Il | COMPLETO EM
(6°A0 °ANO) | LICENCIATURA 03 00 20hs R$2.059,39
- CIENCIAS PLENA EM
BIOLOGIA
PROFESSOR ENSINO
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL Il | COMPLETO EM
(6°A0 9°ANO) | LICENCIATURA 03 00 20hs R$2.059,39
- GEOGRAFIA PLENA EM
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL Il | COMPLETO  EM
(6°A0 9°ANO) | LICENCIATURA 03 00 20hs R$2.059,39
- HISTORIA PLENA
EM HISTORIA
PROFESSOR ENSINO
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL COMPLETO EM
' CICENCIATURA 05 00 20hs R$2.059,39
(6° A0 9°ANO) - | PLENA
MATEMATICA EM MATEMATICA
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ATHENA
PROFESSOR ENSINO
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL COMPLETO EM
I LICENCIATURA 05 00 20hs R$2.059,39
(6°A0 9°ANO) PLENA
- PORTUGUES EM PORTUGUES
TOTAL DE VAGAS: 53 02
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

®

ATHENA

NOME DO CANDIDATO(A):

CARGO:

HABILITACAO (PROFESSOR):

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM () NAO

Foto 3x4

DESEJAATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA OBJETIVA? () SIM

() NAO QUAL:
CPF N¢: RG Ne:
DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF:
TELEFONE: E-mail:
CHEK-LIST
Esta parte abaixo devera ser preenchida pela comissao

DOCUMENTOS APRESENTADOS SIM NAO

Copia autenticada (ou acompanhada do
original) da Carteira de Identidade e CPF

Copia do comprovante de residéncia

01 (uma) foto 3x4 — recente e colorida

Copia autenticada (ou acompanhada do
original) do Diploma ou declaracao de
conclusdo do curso requisito minimo do
cargo pretendido, nos termos do ANEXO Il
deste Edital

Copia autenticada do Laudo médico para
candidatos PCD

Quantidade de folhas paginadas e rubricadas:
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ATHENA

DECLARO através da presente INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO para os
fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL 001/2025, concordar com todas
as normas estabelecidas e aplicagdo das mesmas, e possuir as condi¢des legais
para o ato de inscri¢ao.

Araripe/CE, [ [2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR EXTENSO)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO - 01/2025

Nome do Candidato(a):

Cargo:

Quantidade de paginas
entregues:

Araripe/CE, /___12025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO(A):

CARGO:

CPF:

TELEFONE:

VENHO INTERPOR RECURSO A SEGUINTE ETAPA:

() 12 fase — prova objetiva e gabarito preliminar.
() 22 fase — prova de titulos.

() Resultado Final.

( ) Outra

fase/etapa.

JUSTIFICATIVA | EMBASAMENTO:

Araripe/CE, |/ 12025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR
EXTENSO)

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO - 001/2025

Nome do Candidato(a):

Cargo:

Araripe/CE, /___12025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | (1° AO 5°
ANO) -

POLIVALENTE

Os Cargos de Professor Educagao Infantil e Ensino Fundamental | (1° ao 5° Ano) —
Polivalente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcao principal
além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na Educacao Infantil e nos 5
(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental. Participar na Elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o
cargo

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS,
GEOGRAFIA, HISTORIA

Os Cargos de Professor Ensino Fundamental Il (6° ao 9° Ano) - Ciéncias, Geografia,
Historia, deverdo ser ocupados por pessoas com Nivel de Ensino Superior de
Licenciatura Plena Na Area Especifica para a disciplina e que, apés cumprido os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terdo como funcao principal
além de outras compativeis com o Cargo: Lecionar na Educagao Basica do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a
sua disciplina. Participar da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares.
Participar da promogéao e coordenagio de reunido, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboragdo e gestdo da
proposta pedagdgica da escola. Participar da elaboragdo e gestdo da proposta
pedagdgica de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

PORTUGUES - Interpretacdo de texto; ortografia: divisdo silabica, acentuacdo gréafica
(nova regra), emprego da crase; estrutura e formacao de palavras; classe de palavras,
flexdo e emprego; sintaxe: frase e oragao, periodo simples e composto, termos da
oragao; concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO - Proporgado, Légica, Conjuntos, Problemas
com as 4 operagoes, Regra de trés simples , Regra de trés composta, Arranjos simples,
Combinagdo simples, Radiciagdo e Potenciagdo, Progressdo Aritmética (PA),
Progressao Geométrica (PG), Sequéncias Ldgicas. proposicao logica, proposicoes
simples e compostas, operadores logicos, tabela-verdade, classificagdo das
proposi¢gdes compostas, equivaléncias e negacdes; quantificadores logicos, diagramas
I6gicos e argumentos.

METODOLOGIA E DIDATICA: relagdo entre ensino e aprendizagem, o papel do
professor no processo de ensino-aprendizagem, as tendéncias pedagdgicas na pratica
educativa. Planejamento e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: planejamento
educacional: niveis e tipos, plano de ensino e plano de aula, objetivos educacionais e
sua formulacdo, metodologias ativas e tradicionais no ensino. Estratégias de Ensino e
Aprendizagem: Métodos e técnicas de ensino. Ensino baseado em projetos. O uso das
tecnologias na educagéo. Jogos e resolugao de problemas como ferramentas de ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem: tipos e fungbes da avaliagdo, diagnéstica, formativa e
somativa), instrumentos e técnicas avaliativas, avaliagcdo por competéncias e
habilidades, Gestdo da Sala de Aula: a interagao professor-aluno e o clima escolar,
organizacdo do tempo e do espago na sala de aula, disciplina e manejo de
comportamento. Metodologia do Ensino: ensino e aprendizagem por competéncias,
abordagens metodologicas no ensino das diferentes disciplinas, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade no ensino, didatica para a Educacio Inclusiva e Diversidade.
Legislacdo e Diretrizes Educacionais: base Nacional Comum Curricular (BNCC),
diretrizes Curriculares Nacionais, educacao e diversidade: inclusdo, multiculturalismo e
educacao especial.

ATHENA
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ANEXO VII DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, , inscrito (a) no

CPF sob n.° ,RGn.° , aprovado(a)

no Processo Seletivo para Professor temporario da Rede Municipal de Araripe objeto do
Edital N° 001/2025, declaro para os devidos fins de direito € a quem possa interessar,
que DESISTO de minha vaga e convocagéao, podendo a Prefeitura Municipal de Araripe
utilizar-se da vacancia para a convocag¢ao do proximo candidato aprovado. Declaro
ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater irrevogavel.

Araripe/CE, de de 20__.

Assinatura do declarante
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ANEXO VI

MODELO PARA COLAR NO ENVELOPE PARA ENTREGA DE
DOCUMENTAGAO.

CORTE ESTE MODELO E AFIXE NO ENVELOPE PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS PARA QUALQUER DAS FASES DO CERTAME DESCRITAS
ABAIXO:

ATHENA

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES - EDITAL 001/2025
NOME:
CARGO:
CPF:
RG:
DATA DE NASCIMENTO: ENDERECO:
TELEFONE:
DATA DA ENTREGA:

ENTREGA DE DOCUMENTOS DE QUAL FASE?

(marque apenas uma op¢é&o)
( ) INSCRIGAO
() PROVA DE TITULOS
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ANEXO IX MODELO DE CURRICULO 22 FASE

ATHENA

NOME DO CANDIDATO(A):

CARGO:

CPF:

TELEFONE:

TITULO

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO
ENTREGUE

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO
ATRIBUIDA PELA
COMISSAO
Preenchimento
exclusivo da
comisséo

Certificacdo de Curso de
Especializagdo com carga
horaria minima de 360
horas, em area estrita ao
cargo que o candidato(a)
esta concorrendo,
realizada em

instituicao reconhecida
pelo MEC (até dois
certificados)

1,00 (um ponto)
por curso

2,00 (dois) pontos

Certificacdo de Curso de
Especializagdo com carga
horaria minima de 360
horas, em qualquer area
de educacdo, realizada
em instituicao
reconhecida pelo
MEC (até um certificado)

0,75 (zero
virgula setenta e
cinco)

0,75 (zero virgula
setenta e cinco)

Diploma de
Mestrado
realizado em
instituicao
reconhecida pelo MEC (até
um certificado)

2,0(dois, pontos)

2,0 (dois, pontos)

Diploma de Doutorado
realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC
(até um

Diploma)

4,0 (quatro)

4,0 (quatro)

Certificados de cursos de
no minimo 80 horas e no
maximo 300 horas na area
de educagédo (até cinco
certificados)

0,25 (zero
virgula vinte e
cinco por
certificado)

1,25 (um virgula vinte
e cinco)

PONTUAGAO TOTAL:
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Araripe/CE, /120

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR EXTENSO)

COMPROVANTE DE PROVA DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO - 001/2025

Nome do Candidato(a):

Cargo:

Numero de paginas
entregues:

Araripe/CE, /120 .

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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