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EDITAL N°01/2026

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ARARIPE — STDS, com fulcro na Lei Municipal n°® 1.457/2025, de
13 de outubro de 2025, bem como na legislacio federal aplicivel ao Programa Crianca
Feliz/Primeira Infincia no SUAS, por meio da Comissiio de Selegiio constituida pela
Portaria Municipal n® 79/2026, publicada no sitio eletrénico oficial do Municipio em
15 de Maio de 2026, torna piblico o presente Edital de Selec@o para concessdo de bolsas
de incentivo 2 Educadores Sociais interessados em atuar no Programa “Crianca
Feliz”. Servico de Protegdo e Atendimento Integral a3 Familia — PAIF, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, executado no ambito da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Araripe, mediante o desempenho de atividades
voltadas a4 promogio do desenvolvimento infantil e a0 acompanhamento familiar de
gestantes e criangas na primeira infancia em situagdo de vuinerabilidade social.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto a concessdo de bolsas de incentivo a atuagao de
Educadores Sociais que irdo compor a equipe de execucdo dos Programa Crianga Feliz,
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, contribuindo para:

a) o fortalecimento do desenvolvimento iniegral da crianca na primeira infancia;

b) o0 acompanhamento familiar por meio de visitas domicihares;

¢) a articulagcdo das familias com a rede de servigos socioassistenciais, de saude,
educagdo e demais politicas publicas;

1.1.1. Para este Edital, serio concedidas 28 belsas de incentive para atuacdo como
Educador Secial e Visitador de Programa Crianca Feliz no Municipio de Araripe,

além da formacdo de cadastro de reserva.

1.2.1 O Programa “Crianca Feliz” constitui a¢do voltada a promogdo do
desenvolvimento integral na primeira infancia, tendo como objetivos, dentre outros:

a) Apoiar gestantes, criangas de 0 a 6 anos ¢ suas familias em situagio de
vulnerabilidade:

b) Promover o acesso a rede de servigos piiblicos, em especial os de Assisténcia
Social, Saude e Educacao;

¢) Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

d) Promover a intersetorialidade entre as politicas pablicas voltadas & primeira
infincia e a protegdo social.

1.2.2 O Servigo de Protegiio e Atendimento Integral a Familia — PAIF, constitui programa
voltado a apoiar familias, tendo como objetivos entre outros:
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a) Prevenir a ruptura de lagos;
b) Promover o acesso a direitos;
¢) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida.

1.2.3 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, constitui servigo
voltado a Prote¢do Social Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho
social com familias realizado por meio do Servigo de Protegio e Atendimento Integral as
Familias (PAIF), tendo como objetivos entre outros:

a) Realizar atividades em grupo

b) Oficinas Ladicas

¢) Realizar atividade oriundas do percurso de orienta¢do do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,

d) Realizar encaminhamento para outros servigos conforme necessidade familiar

1.3. Sdo objetivos da bolsa de que trata este Edital:

I — Fomentar a participagiio social, visando a efetivag¢do dos direitos da crianca e de sua
familia;

Il — Estimular a atuagdo de Educadores Seciais na comunidade, que, pelo envolvimento,
interesse ou vocagdo na area social, possam contribuir para ampliar os resultados sociais
dos Programas. projetos e SErvigos socioassistenciais;
Il — Contribuir para a melhoria constante das agdes relacionadas aos Programas, projetos
€ servigos socioassistenciais no Municipio de Araripe.

14. A coordenagio geral do Programa de bolsas no ambito municipal é de
responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Araripe — STDS.

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E APOIO E DA BANCA
EXAMINADORA

2.1. Para fins de acompanhamento, apoio administrativo, organizacdo e suporte aos atos
relacionados a presente selego, sera constituida, Comissdo de Acompanhamento e Apoio
ao Processo Seletivo n° 01/2026, competindo-lhe:

a) acompanhar e apoiar a organizagdo administrativa do processo seletivo;

b) auxiliar na divulgagao de atos, comunicados, avisos, resultados e demais publicagdes
relativas ao certame;

¢) apoiar o recebimento, a conferéncia, a organizacio e a guarda dos documentos
apresentados pelos candidatos;

d) acompanhar prazos, etapas e procedimentos previstos neste Edital e em eventuais atos
complementares;

e) lavrar atas, relatorios, registros administrativos ¢ demais documentos necessarios ao
acompanhamento das atividades desenvolvidas;
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f) encaminhar a autoridade competente, a Banca Examinadora ou ao setor responsavel,
conforme o caso, eventuais ocorréncias, dividas, impugnagdes, recursos ou situagdes que
demandem analise ou deliberagio;

g) adotar as providéncias administrativas necessarias ao regular desenvolvimento do
processo seletivo, observadas as competéncias da Banca Examinadora e da autoridade
superior.

2.2. A Comissio de Acompanhamentio e Apoio atuard em cardter administrativo e
operacional, ndo lhe competindo, salvo previsdo expressa em ato proprio, a pratica de
atos de julgamento, pontuacdo, classificagdo ou decisdo técnica sobre documentos,
curriculos, entrevisias ou recursos.

2.3. Para a analise documental e curricular, realizagdo das enirevisias e apreciagio de
recursos, sera designada, por ato proprio da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Social do Municipio de Araripe/CE, Banca Examinadora, a qual competira:

a) proceder a analise documental e curricular dos candidatos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital;

b) realizar as entrevistas;

c) atribuir pontuagdo, elaborar registros avaliativos e promover a classificagdo dos
candidatos, conforme os parametros objetivos definidos neste Edital;

d) analisar e decidir os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, quando
relacionados as etapas sob sua responsabilidade;

e) elaborar atas, relatorios, pareceres, planilhas de pontuagdo e demais documentos
necessarios a formalizac¢@o dos atos avaliativos;

f) encaminhar a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social os resultados das etapas
avaliativas, para fins de homologacgdo e publicagio.

2.4. A Banca Examinadora devera ser composta por membros indicados pela propria
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, preferencialmente com conhecimento,
formagdo e/ou experiéncia na drea de desenvolvimento infantil, no Programa Crianga
Feliz ¢/ou na Politica de Assisténcia Social, observada a natureza das fungdes objeto da
presente selegdo.

2.5. A designacio da Comissio de Acompanhamento ¢ Apoio e da Banca Examinadora
sera formalizada mediante Portaria ou ato administrativo proprio, no qual constara a
identificacdo de seus membros e, quando necessario, a delimitacio de suas atribuiges
especificas.

2.6. Tanto a Comissdo de Acompanhamento ¢ Apoio quanto a Banca Examinadora
deverdo atuar com observidncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, objetividade e vinculagio a0
instrumento convocatorio.

Prefeitura Municipal de Araripe
Rua Alexandre Arrais, 757 - Ararnipe, CE, 63170-000



Estado do Ceara Y
ARARIPE

Governo Municipal de Araripe

2.7. Os casos omissos, dividas procedimentais ou situagdes ndo previstas neste Edital
serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
ouvida a Banca Examinadora quando a matéria envolver etapa avaliativa ou critério
técnico de selegio.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do processo seletivo de que trata este Edital candidatos(as) nivel
médio que atendam cumulativamente aos requisitos abaixo. de acordo eom os Critérios
exigidos no ANEXO II:

a) Possuir diploma de graduagio de ensino médio reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC;

b) Ter disponibilidade de tempo para o desenvolvimento das atividades previstas;
¢) Residir no Municipio de Araripe/CE;

d) Nao possuir antecedentes criminais;

¢€) Possuir experiencia em trabalho social com criangas.

f) Ser Maior de 18 anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes no processo seletivo serdo gratuitas e realizadas, de forma presencial,
tendo o candidato que dirigir-se até a sede da secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
social, no periodo de 18 de maio de 2026 a 20 de maio de 2026.

4.2. No ato da inscri¢do, os(as) candidatos(as) deverdo preencher a ficha de inscrigdo
constante no ANEXO I, bem como anexar/entregar, obrigatoriamente, a seguinte
documentagio:

a) Ficha de inscricio (ANEXO |[I), devidamente preenchida e assinada;
b) Copia frente e wverso do RG e CPF (ou CNH com CPF);
¢) Comprovante de enderego atualizado (até 90 dias), em nome do(a) candidato(a) ou, se
em nome de terceiro, acompanhado de Declaracio de Residéncia (ANEXO V).
d) Curriculo Lattes atualizado;
e) Copia frente e verso do diploma de conclusio do ensino médio;
f) Certificados comprobatérios dos cursos mencionados no  curriculo;
g) Certificados ou declaragdes de experiéncias profissionais e estigios que forme
mencionados no curriculo;

h) Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual;
i) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal:
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4.3. Somente serdo considerados inscritos os(as) candidatos(as) que cumprirem
integralmente os requisitos do item 4.2 deste Edital. A auséncia de qualquer um dos
documentos sera motivo de indeferimento da inscrigdo.

4.4 A quantidade de vagas para chamamento imediato, o tempo semanal de dedicagdo as
atividades e eventual cadastro de reserva constam do ANEXO IV.

4.5. A lista de candidatos(as) inscritos(as) sera divulgada no sitio eletronico oficial do
Municipio de Araripe e/ou no mural da STDS. de acordo com o cronograma constante do
ANEXO IIL.

4.6. A STDS ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, indisponibilidade de sistemas ou outras situagdes alheias
a sua vontade, bem como por inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido.

4.7. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo a STDS invalidar a inscricdo daquele(a) que ndo preencher o

formulario de forma completa, correta ou que apresente informagdes inveridicas.

4.8. No ato da inscrigdo para a selegdo, o(a) candidato(a) aceita, automaticamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo constara de 02 (duas) etapas, ambas de carater eliminatorio
e classificatorio, nos termos deste Edital:

5.1.1. Primeira etapa — Analise de titulos
5.1.1.1. Na analise curricular, serd considerado o mérito académico e profissional,
devidamente comprovado por documentos vilidos, segundo os critérios de pontuagdo

definidos no ANEXO II deste Edital.

5.1.1.2. Serao classificados para a segunda etapa os(as) candidatos(as) que obtiverem
pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos na analise curricular.

5.1.2. Segunda etapa — Entrevista

5.1.2.1. A segunda etapa consistira em entrevista, a ser realizada exclusivamente com
os(as) candidatos(as) aprovados(as) na primeira etapa.

5.1.2.2. A entrevista ocorrera de forma presencial, na sede da Secretaria de Trabalho ¢
desenvolvimento Social.

5.1.2.3. A convocagdo para entrevista ocorrerd com, no minimo, 1 (um) dia de
antecedéncia, mediante publicacio no site oficial do municipio.
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5.1.2.4. Havera tolerancia de 5 (Cinco) minutos para o comparecimento do(a)
candidato(a) a entrevista, findos os quais sera automaticamente desclassificado(a), salvo
motivo relevante apreciado pela Comissdo.

5.1.2.5. Na entrevista, os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) de acordo com os
critérios definidos no ANEXO I (oralidade, comunicagdo, competéncias, habilidade para
trabalho em equipe, conhecimento da Politica da Primeira Infincia, e do Sistema Unico
de Assisténcia Social-SUAS)

5.1.2.7. Serdo aprovados na segunda etapa os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagdo
minima de 30 (trinta) pontos.

5.1.2.8. Para efeito de classificacio final, sera considerado o somatério das pontuaces
obtidas nas duas etapas.

5.1.2.9. Serdo considerados(as) aptos(as) a bolsa os(as) candidaios(as) que obtiverem
maior pontuagdo e se posicionarem dentro do niimero de vagas previstas no ANEXO IV.
Os demais classificados(as) compordo cadastro de reserva, observada a ordem
decrescente de pontuagio, podendo ser convocados(as) a critério da STDS, em caso de
necessidade de substituigdo ou ampliagdo da equipe.

5.2. Critérios de desempate

Em caso de empate na ponivagdo final, serfio adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

1. Maior tempo de experiéncia profissional em servigos da Politica de Assisténcia
Social, programas/projetos com primeira infancia, acompanhamento familiar ou
atividades semelhantes as atribuigdes do Educador Social:

2. Maior idade;

3. Persistindo o empate, a classificacio dar-se-i por sorteio.

5.3. Do resultado e dos recursos

5.3.1. Apos a andlise dos documentos dos candidatos inscritos. sera divulgado o resultado
preliminar da primeira etapa no sitio oficial do Municipio de Araripe ¢/ou mural da STDS.

5.3.2. Apos a divulgagdo do resultado preliminar da primeira etapa, o(a) candidato(a)
podera apresentar recurso, exclusivamente por meio fisico, para o enderego da secretaria
de trabalho e desenvolvimento social, com explanagdo clara e objetiva das razdes, no
prazo estabelecido no ANEXO IiL

5.3.3. Na fase recursal da primeira etapa, nio sera admitida a juntada de novos
documentos, limitando-se a analise ao que ja foi apresentado no momento da inscrigado.

5.34. Encerrada a andlise dos recursos, serd divulgada a lista de candidatos(as)
aprovados(as) para a segunda etapa.

5.3.5. Para a segunda etapa (entrevista), ndo cabera interposi¢do de recurso.
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5.3.6. O resultado final da selegao sera publicado no sitio oficial do Municipio de Araripe,
no mural da STDS.

5.3.7. A aprovagdo na selecdo, inclusive no cadastro de reserva, ndo gera direito adquirido
a percep¢io da bolsa, que dependera da convocagdo e assinatura do Termo de
Compromisso.

6. DA CONCESSAO DA BOLSA

6.1. A bolsa de que trata este Edital sera no valor mensal de RS 1.200,00 (mil e duzentos
reais), para 30 (trinta) horas semanais de dedicagcdo as atividades como bolsista,
conforme dispostio no ANEXO IV.

6.2. A bolsa tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma tnica
vez, por igual periodo, observados o interesse da Administragdo ¢ a disponibilidade
or¢amentaria.

6.3. A bolsa sera depositada pelo Municipio de Araripe em conta bancaria de titularidade
do(a) bolsista, em institui¢io financeira a ser definida pela Administragdo.

6.4. O recebimento da boisa ficara condicionado:

I - a assinatura do Termo de Compromisso;
Il — ao cumprimento das metas e atividades previstas no plano de trabalho;
[T — 2 manutengdo dos requisitos exigidos para a selegdo.

6.5. As atividades do(a) bolsista ndo se resumem exclusivamente as visitas domiciliares,
alcangando também ac¢des de articulagdo, registro de informacgdes, participagdo em
reunides, capacitagdes ¢ outras previstas neste Edital.

6.6. A comprovacido das atividades dar-se-a por meio de plano de atividades, relatorios
mensais, registros em sistema, listas de presenga em capacitacdes ¢ outros instrumentos
definidos pela STDS.

6.7. O Termo de Compromisso contera, dentre outras informagdes, a indica¢do do
Municipio/territorio, vigéncia da bolsa, responsabilidades, hipoteses de cancelamento e
conta bancaria.

6.8. A STDS podera, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, cancelar ou suspender
a bolsa a qualquer tempo, nas hipdteses previstas no Termo de Compromisso e neste
Edital.

7. DAS ATIVIDADES DO(A) BOLSISTA

7.1. Sao atividades do(a) bolsista no Municipio de Araripe, sem prejuizo de outras
correlatas:

a) Realizar visitas domiciliares as gestantes e criangas beneficiarias do Programa Crianga
Feliz, seguindo os insirumentos padionizados e  onientagdes  iéenicas;
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b) Apoiar o0 Municipio na articulagiio intersetorial e no planejamento das agdes, em
parceria com CRAS, unidades de saide, escolas e demais equipamentos;
¢) ldentificar dificuldades que possam interferir na protegdo social das familias e no
acesso as politicas publicas;
d) Mapear iniciativas municipais de atendimento e acompanhamento de familias com
criangas na primeira infancia;
¢) Propor estratégias de trabalho em rede, em parceria com a coordenagio do CRAS,
para 0 atendimento das familias acompanhadas;
f) Alimentar. sempre que solicitado. os sistemas de informacido utilizados pelo
Municipio e/ou pelo Governo Federal para registro das visitas e acompanhamentos;
g) Cumprir as metas de visitas, registros e demais atividades definidas pela coordenagio
do Programa Crianca Feliz e Cadastro Unico:
h) Participar de reunides de equipe, capacitagdes e encontros promovidos pela STDS;
i) Apoiar a equipe de referéncia do CRAS nas agdes dirigidas as familias acompanhadas
pelo Programa Crianga Feliz, sem assumir atribuigdes privativas dos servidores;
j) Manter atualizados seus dados cadastrais e comunicar alteragdes relevantes;
1) Manter sigilo sobre dados e informagdes sensiveis das familias.

7.2. Cabera a STDS realizar a gestio operacional, o monitoramento e a orientacio
técnica das atividades dos bolsistas, inclusive por meio de capacitagdes, reunides
periodicas e acompanhamento sistematico.

8. DA VIGENCIA DA SELECAO

8.1. A validade da presente selecdo sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo
do resultado final, periodo durante o qual podera ser utilizado o cadastro de reserva.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A STDS promovera capacitacdes para os bolsisias selecionados, abordando temas
relacionados ao Programa Crianga Feliz, a primeira infincia, as politicas puablicas
executadas e a garantia de direitos, Servigo de Protegdo e atendimento Integral a Familia
— PAIF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

9.2. Em caso de cancelamento da bolsa ou desisténcia do(a) bolsista, a STDS podera
convocar o(a) candidato(a) seguinte, observado o cadastro de reserva e a ordem de
classificagdo.

9.3. Serdo impedidos de participar deste certame candidatos que tenham tido bolsa
cancelada, em projeto semelhante do Municipio de Araripe, por descumprimento de
metas ou atividades, nos tltimos 12 (doze) meses, se houver regulamentagio especifica.

9.4. Fica reservado ao Municipio de Araripe o direito de prorrogar, revogar ou anular
o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa, sem que 1sso
gere direito a indenizacdo de qualquer natureza.

9.5. Os bolsistas selecionados por este Edital ndo terdo vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Municipio de Araripe, sendo as atividades de natureza exclusivamente
colaborativa e de interesse piblico.
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96. E de inteira responsabilidade dos(as) interessados(as) acompanhar todas as
publicagdes e comunicagdes referentes a este Edital, divulgadas no sitio oficial do
Municipio, no mural da STDS.

9.7. Os participantes respondem pela veracidade e autenticidade das informacdes e
documentos apresentados, sob pena de exclusio do certame e responsabilizagdo nas
esferas civel, administrativa e penal.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegiio, observada a legislagdo
aplicavel.

9.9. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Edital, fica eleito o Foro da
Comarca de Araripe/CE, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.10. Este Edital e seus anexos serdo publicados no sitio eletronico oficial do Municipio
de Araripe.

9.11. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Pago da Prefeitura Municipal de Araripe, Ceara, I5 de maio de 2026
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JOSE PAULINO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE
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Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
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