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CHAMAMENTO PUBLICO N.2 2026.05.19.1
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCEDIMENTO CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO COM OBJETIVO DE TORNAR
PUBLICA A CONVOCACAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS A FIM DE
CELEBRAREM UM CONTRATO DE GESTAO A SER
FIRMADO PELO MUNICIPIO DE ARARARIPE/CE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
A ORGANIZACAO SOCIAL, QUALIFICADA PARA A
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
ARARARIPE/CE, CONFORME O PRESENTE EDITAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE, ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, torna publico o presente Edital de CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de
promover a convocacdao de Entidades de Direito Privado sem fins lucrativos, que tenham
interesse em participar como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Araripe, e posterior
apresentacdo de proposta de Plano de Trabalho, selegdo e homologagdo em favor da
Organizacdo Social, que atenda aos requisitos dispostos neste Edital, para celebragao de um
Contrato de Gestdo visando a REALIZAR A OPERACIONALIZAGAO DA GESTAOE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE, em conformidade com as
especificacdes e condicGes estabelecidas neste instrumento convocatdrio

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente edital de chamamento publico tem como fundamentacao legal os preceitos de
direito publico, as disposi¢des contidas nos artigos 196 a 199 da Constituicdo Federal, as Leis e
as Normas reguladoras do Sistema Unico de Sadde (SUS), Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio
de 1998, no Decreto Municipal n. 06/2025, de 13 de janeiro de 2025, e no que couber no
disposto na Lei Federal n.2 14.133 de 01 de abril de 2021.

2. DO ACESSO AO EDITAL E ENDEREGO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

2.1. O Edital esta disponibilizado, na integra, no Portal de Licitagdes e Contratos do Municipio
de Araripe, no sitio eletrénico (http:/araripe.ce.gov.br/), no e-mail (licitacao@araripe.ce.gov.br)
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e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na Sala de licitagGes, no endereco a Rua Alexandre
Arrais, 1017 — Araripe/CE, nos dias uteis, no horario das 08h:00 as 13h00, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados;

2.2. O certame para recebimento dos envelopes sera realizado pela Comissdo de Sele¢do, situada
a Rua Alexandre Arrais, 1017 — Araripe/CE — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

2.3. Na hipdtese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data prevista, a sessao ocorrera automaticamente no
primeiro dia util seguinte, nos mesmos horarios originarios.

3. DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital de Chamamento Publico tera a Selegdo e homologacdo da escolha da
Organizacdo da Social para firmar o Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal de
Araripe/CE.

3.1. PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, HOMOLOGAGAO E FORMALIZACAO DE UM CONTRATO DE GESTAO

O processo de selecio da entidade qualificada como Organizacdo Social, mediante a
apresentacdo das propostas de plano de trabalho, e, posterior selegdo, e homologacdo para
formalizagdo do Contrato de Gestdo, visando REALIZAR A OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E
EXECU(}AO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE.
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TABELA

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS

1 Publicacdo do Edital 10 dias

Uteis

2 Visita técnica as instalagdes do Hospital do Municipal de Araripe. para fins dejAté

elaborago da proposta de Plano de Trabalho 09/06/2026

3 Pedidos de esclarecimento e/ou impugnagdes apos realizagdo de visita técnicalAté

09/06/2026




™ . mereass BAs - - d s A v es o
Governo viunicipal de Araripe

4  |Prazo para elaboragdo da proposta de plano de trabalho. 12/06/2026
5  |Abertura do certame de selegdo, para apresentagdo conforme a data e horal12/06/2026
lestipulados para o recebimento dos envelopes contendo a Habilitagdo e ajas 10:00
Proposta e de plano de trabalho. (Item 6 do presente Edital). horas
5 Impugnagdes e Recursos Administrativos 03 dias
uteis
6 Homologagdo e adjudicagdo Ate 03 dias
@apoOs prazo
de recurso
7 Celebragdo do Contrato de Gestédo Até 03 dias
apos
homologag
Ao

4.1. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo deverdo ser enviados por escrito;

4.1.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito,
protocolada no Protocolo Unico do Municipio de Araripe, situado no endereco constante no
item 2.2. deste edital, no horario das 8h as 17h;

4.1.3. Ndo serdo aceitos pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagdes apresentadas fora do
prazo estipulado e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente, exceto se tratar
de matéria de ordem publica;

4.1.4. Cabera ao responsavel, auxiliado pela drea interessada, quando for o caso, enviar a
peticdo de impugnagdo juntamente com 0s autos processuais para decisdo da autoridade
competente no prazo de 02 (dois) dias uteis;

4.1.5. Acolhida a impugnacdo contra o edital, caso necessario, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.
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5.2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICA

5.2.1. Poderdo apresentar-se ao presente Chamamento Publico, as Organizagdes Sociais na area
da Saude, que satisfacam todas as condicGes da legislagdo em vigor e do presente edital;

5.2.2. Para os fins do presente Chamamento Publico, entende-se por Organizagdo Social a
pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificagdo como “Organiza¢do Social”
comprovada por decreto no Municipio de Araripe/CE, sem fins lucrativos, que ndo distribui,
entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

5.2.3. As OrganizacOes Sociais, interessadas em apresentar proposta de Plano de Trabalho para
participacdo do presente Edital, deverdo realizar visita técnica as unidades que prestam apoio
de saude no Municipio de Araripe/CE, que serd comprovada mediante emissdo de Atestado de
Visita Técnica;

5.2.4. A participacdo das entidades no presente Chamamento Publica implica a aceitacdo
integral dos termos deste edital;

5.2.5. Em todo caso, € VEDADA a participacdo de pessoa fisica;

5.2.6. E VEDADA a participacio de pessoa juridica nos seguintes casos:

a) sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituicdo;

b) que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuragao;

c) que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolug¢do judicial;

d) impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Publica em qualquer de suas esferas;
e) suspensas temporariamente de participar de licitagao;

f) declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, em qualquer de suas esferas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes desta condigao;

g) OrganizacBes Sociais, cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta;

h) Entidades Estrangeiras;
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6. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou em copia ja autenticada por
cartorio competente (no que couber), devendo a cada face de documento reproduzido
corresponder uma autenticacdo, ainda que diversas reproducgdes sejam feitas na mesma folha,
todos perfeitamente legiveis;

6.2. Caso na autenticacdo conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao anverso
do documento, a exigéncia referente a autenticagdo de todas as faces do documento fica sem
validade;

6.3. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo que regulamente a
disponibilizacdo do documento pela Internet, podera ser verificada a autenticidade do mesmo
através de consulta eletronica;

6.4. Caso o documento apresentado seja expedido por instituigdo publica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada deverd, sob pena
de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu periodo de
validade coincidindo com o periodo da paralisacdo e devera, quando do término da paralisagdo,
sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a Comissao de Licitagdes
nas condigdes de autenticado para que seja apensado ao processo do Edital da Chamamento
Publico;

6.5. As Organizacbes Sociais interessadas deverdo preencher as declaragbes pertinentes e

entregd-las assinadas para fins de conclusdo do Chamamento Publico;

6.6. Efetuada a entrega de documentos de habilitagdo ndo serdo aceitos pedidos posteriores de
inclusdo de documentacao;

6.7. Serdo aceitas inscricGes por meio de terceiros, mediante a apresentac¢ao de:

a) Procuracdo com poderes especificos para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO no municipio de Araripe/CE, bem como formular questionamentos,
pedidos de esclarecimentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos,
acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante;

b) Documento de identidade do procurador; e,

c) Copia do documento de identidade do representante legal da entidade que pretende
habilitar-se ao presente Edital.

6.8. E facultada a Comissdo de Selecdo ou autoridade superior, em qualquer fase do
Chamamento Publico, a promogéo de diligéncia destinada inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar originariamente da proposta.
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6.9. A apresentacdo da documentacdo referente ao Chamamento Publico, dar-se-a em uma
Unica via, em 02 (dois) envelopes abaixo descritos, que serdo analisados em 02 (duas) fases
distintas, conforme as disposices deste Edital;

6.10. Os envelopes deverao ser entregues lacrados, indevassaveis, distintos e identificados,
contendo os documentos referentes a qualificacdo como Organizacdo Social, habilitacdo, e a
proposta do Programa de Trabalho, até a data e horario previstos neste Edital, devendo os
envelopes, serem identificados conforme os modelos de etiquetas contidos nos itens 7 e 8 deste
Edital.

7. DA HABILITACAO (ENVELOPE 1)

7.1. A documentacdo de Habilitacdo neste Chamamento Publico, devera ser apresentada em
envelope lacrado a Comissdo, até o hordario e dia previstos neste Edital, tendo no frontispicio os
seguintes dizeres:

A

COMISSAO DE SELECAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 2026.05.19.1

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPE/CE

RAZAO SOCIAL DA REQUERENTE (NOME DA ENTIDADE, ENDERECO E TELEFONE PARA
CONTATO)

CNPJ N2:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO

7.2. O envelope indicado no item 7.1., devera conter a seguinte documentacao:

a) Decreto de qualificacdo no Municipio de Araripe/CE;

b) Prova de inscricdo da Proponente no Cadastramento Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Experiéncia anterior em gestdo de servi¢os de saude, publico ou privado, no minimo de
03(trés) anos, comprovadas por contratos, convénios, contratos de gestdo, termos de parceria
ou congéneres da Entidade, comprovados mediante apresentagao de atestados, certiddes, ou
copias de contratos, convénios e congéneres;
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p) Aprovagao do Regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagcdo de obras, servicos, compras e alienagcdes e o Regulamento de Pessoal (Ata do
Conselho + Copia do Regulamento).

8. DA PROPOSTA TECNICA - APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
(ENVELOPE 2)

8.1. A proposta técnica compreende a apresentagao de programa de trabalho contendo os
meios e recursos necessarios a execugio das atividades previstas no ANEXO | - PLANO DE AGAO,
e em atendimento as demais condicOes deste Edital, devendo ser apresentada em envelope
lacrado a Comissao, até o horario e dia previstos neste Edital, tendo no frontispicio os seguintes
dizeres:

A

COMISSAO DE SELECAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 2026.05.19.1

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPE/CE

RAZAO SOCIAL DA REQUERENTE (NOME DA ENTIDADE, ENDERECO E TELEFONE PARA
CONTATO)

CNPJ Ne:

ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA — APRESENTAGCAO DE PROGRAMA DE TRABALHO

8.2. O envelope indicado no item 8.1. referente & - PROPOSTA TECNICA, devera conter a
seguinte documentagdo:

a) Proposta de Programa de Trabalho, elaborada em conformidade com o Plano de A¢do
apresentado no ANEXO | - PLANO DE AGAO;

b) Apresentacdo de cronograma de implantagdo e operacionalizacdo plena dos servigos a
REALIZAR A OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE;

¢) Todos os requisitos solicitados no item 13.1.1. abaixo do presente Edital, denominado
"ROTEIRO PARA ELABORACﬂO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO".



d) Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado/atualizado e
devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio, devendo, no caso da interessada ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro no Cartério de Registro Civil das pessoas juridicas do Estado/Municipio
onde opera com averbacdo no Cartorio onde tem sede a matriz;

e) Copia do Atestado de Visita Técnica, declarando que como proponente fez a visita técnica nas
Unidades que prestam apoio de satde no Municipio de Araripe/CE, conforme Anexo IV;

f) A proponente deverd apresentar a declaracao de conhecimento de todas as informacdes e
das condicGes legais para o cumprimento das obrigagdes objeto deste Chamamento Publico,
conforme Anexo lll;

g) Certidao negativa de faléncia ou concordata;

h) Certiddo Negativa de acao de dissolugdo civel de sociedade, expedida pelo distribuidor
judicial da sede da pessoa juridica;

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa (de acordo com a Lei n.2 12.440, de 07 de julho de 2011);

k) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual ou documento de iseng¢do, em sendo o caso;

I) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RBF de cada um deles;

m) Ata do Conselho Fiscal deliberando sobre o Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social;

n) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da proponente, vedada
a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresenta¢do da proposta;

o) Declaracdo emitida pela proponente de que ndo possui em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo
Federal, conforme ANEXO V;



8.3. O Programa de Trabalho apresentado pela Organizagdo Social devera atender integralmente
aos seguintes critérios:

8.3.1. Descricdo técnica das atividades assistenciais previstas, devendo abordar o perfil
assistencial e o detalhamento das acdes de saude dos servigos contratados, segundo o Plano de
Ac¢do constante no ANEXO | — PLANO DE AGAO;

8.3.2. Especificagcdo dos Recursos Humanos, com quadro completo compreendo as atividades
assistenciais e as atividades administrativas e de gestao;

8.4. Declaracdo formal subscrita pelo representante da entidade e/ou seu procurador
legalmente constituido, declarando que dispora de equipamentos e dispositivos modernos,
adequados a atuacdo rapida e eficiente, compativeis com os servicos de saude a serem
prestados, no ato da assinatura do Contrato de Gestao;

8.5. Planilha com o detalhamento de custeio conforme modelo constante neste Edital.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. O recurso financeiro global destinado ao financiamento da contratacdo dos servicos
oriundos do Contrato de Gestdo possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO);

9.2. O recurso financeiro global, para execucdo dos servicos previstos no Termo de Acao do
presente Edital, importara no valor maximo de RS 5.210.748,60 (cinco milhdes e duzentos e
dez mil e setecentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos), sendo o valor global de
custeio para o prazo de vigéncia de 12 (dose) meses, correspondente a implantagdo gradual
das atividades assistenciais, metas e indicadores.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas referentes a contratagao correrao por conta das seguintes dotagdes
orgcamentarias:

Unidade Orgamentdria

04.01 Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade

v
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10.302.0176.2.012

Natureza da Despesa

3.3.90.39.0.0 \Servi;os pessoa juridica

Fonte de Recursos

Manutencdo bloco de atengdo média e alta conplexidade ambulat. e hospitalar

10.2. As dotacbes orgamentarias acima consignadas poderdo ser alteradas em conformidade
com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o planejamento da Secretaria Municipal de Saude para o
Ano |l de execugdo contratual, o que far-se-a por meio de Apostilamento ao Contrato de Gestdo

11. DO RITO DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO
11.1. DO CREDENCIAMENTO

11.1.1. O Proponente podera promover a indicacdo e o credenciamento de seu representante
na presente selecdo, com a respectiva qualificagdo (Nome completo, RG, CPF, endereco,
telefone e e-mail), mediante instrumento publico de mandato, com firma reconhecida,
mencionando que lhe sdo conferidos, por ela, poderes especificos para tanto, inclusive para
receber intimacdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante
legal da Organizacdo Social devera ser apresentada copia do ato constitutivo, indicando tal
condicao;

11.1.2. Os documentos de credenciamento serdo examinados antes da abertura dos envelopes
contendo a documentacao referente a Habilitagdo;

11.1.3. A ndo apresentacdo ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo sera motivo
de inabilitacdo da Organizacdo Social, mas impedira o representante de se manifestar e
responder pela entidade nas sessdes publicas;

11.1.4. N3o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selecdo, licitagGes ou tarefas diversas;

11.1.5. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo de Selecdo,
encarregada pelo processamento deste certame, e juntados ao processo de selegao.
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12. DA SESSAO

12.1.1. No inicio da sessdo de abertura do certame serdo entregues os 2 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados (ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
QUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL E HABILITAGAO e ENVELOPE 2 - PROPOSTA
TECNICA);

12.1.2. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagdo, catdlogos,
desenhos ou similares, se houver, ndao sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas;
12.1.3. O Presidente da Comissdo de Licitagao vai declarar encerrado o prazo para recebimento
dos envelopes, e, a partir de entdo ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo 0s
existentes nos respectivos envelopes, nem serd permitido que se faca qualquer adendo ou
esclarecimentos sobre os documentos, de forma a alterar o contetdo original dos mesmos;
12.1.4. Em seguida, serdo analisados e credenciados os representantes das organizagdes sociais
interessadas e, passar-se-a a abertura do Envelope 1. Apos verificagdo da regularidade da(s)
organizacdo(Bes) social(is) contendo os documentos referentes a habilitagdo e sua devida
conferéncia de acordo com as exigéncias deste edital, os quais serdo rubricados e numerados
pela a Comissdo de Licitagdo, os documentos serdo postos a disposi¢do dos representantes das
participantes, para que os examinem e os rubriquem, condigdo essa que sera declarada em
sessdao, passar-se-a a andlise do Envelope 2;

12.1.5. Imediatamente apds, na mesma sessdo, a Comissao de Licitagdo examinara possiveis
apontamentos feitos por prepostos de participantes, manifestando-se sobre o seu acatamento
ou ndo. Em seguida, deliberara sobre os documentos apresentados e, julgando-os satisfatorios,
ou ndo, declarara as participantes habilitadas e/ou inabilitadas, fundamentando sua decisdo;
12.1.6. Na hipdtese de considerar qualquer participante inabilitada, a Comissdo de Licitagdo
fundamentard a sua decisdo. Logo em seguida, os envelopes serdo devidamente colados,
rubricados pela Comissdo de Licitagdo e pelos representantes das proponentes presentes a
sessdo, salientando que os referidos envelopes ficardo sob a guarda direta da a Comissdo de

Licitacdo;
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12.1.7. Se presentes os prepostos dos participantes a sessdo, o Presidente da Comissdo de
Licitacdo fara diretamente a intimacao dos atos relacionados com a habilitagao e inabilitagdo.
Caso os representantes ndo gueiram interpor recurso, esta intengdo devera ser consighada em
ata, por todos assinada;

12.1.8. Caso ndo estejam presentes os prepostos das participantes, a sessao sera suspensa e a
intimacao dos atos referidos no item anterior sera feita através dos mesmos meios oficiais de
publicacdo desse edital, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a entrega a Comissdo
de Qualificacdo e Licitacdo das razGes da recorrente, no primeiro dia Gtil seguinte a publicacdo;
12.1.9. Em seguida, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes as licitantes habilitadas
na fase anterior os documentos neles contidos serdo lidos e rubricados pela Comissdao e
colocados a disposi¢do das licitantes, para que os examinem e rubriquem;

12.1.10. O julgamento das propostas técnicas e de pregos sera feito por técnicos designados
pelo titular do 6rgdo ou entidade da qual se origina esta licitagdo, através de Portaria, devendo
ser emitido laudo assinado e datado por guem o emitiu e ratificado pelo titular do érgao;
12.1.11. O julgamento das propostas técnicas é de exclusiva responsabilidade da Comissdo
Técnica nomeada por tratar-se de objeto muito especifico;

12.1.12. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital, as
com precos superiores aos determinados no edital ou manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade através de
documentacao;

12.1.13. Se presentes os prepostos dos participantes a sessdo, o Presidente da Comissdo de
Licitacdo declarara a Organizagdo Social vencedora, momento em que fara, também,
diretamente a intimacdo dos atos relacionados com a classificagdo/desclassificagdo. Caso os
representantes ndo queiram interpor recurso, esta intencdo deveras ser consignada em ata,
por todos assinada;

12.1.14. Caso ndo estejam presentes os prepostos das participantes, ocorrerd a publicagdo do
resultado final nos mesmos meios em que se deu a publicagdo primeira, iniciando-se o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega a Comissao de licitagdo das razbes da recorrente, no
primeiro dia util seguinte a publicacdo;

12.1.15. O resultado final do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado com
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a publicacdo site do Municipio de Araripe, e ainda nos mesmos meios utilizados anteriormente
para publicizacdo deste chamamento publico, restando a Organizagdo Social melhor classificada
apta a firmar contrato de gestdo com o Municipio de Araripe, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, salientando que tal contrato de gestdao dependera, ainda, do contido na
legislacdo especifica da Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio 1998. no Decreto Municipal n.
06/2025. de 13 de janeiro de 2025, e, no que couber no disposto na Lei Federal n.° 14.133 de 01
de abril de 2021;

12.1.16. Apods a publicacdo/divulgacdo do julgamento de eventuais recursos, o presente

Chamamento Publico sera encaminhado para homologacgao.

13. EXECUGAO DOS SERVIGOS CONSTANTES NO ANEXO - PLANO DE ACAO DO EDITAL

13.1. A entidade classificada pelo certame devera executar todos os servi¢os constantes no
ANEXO | — Plano de Agdo do presente edital;

13.2. O valor global de execugdo do Contrato de Gestdo devera constar na proposta de programa
de trabalho apresentada pela Organizacdo Social, e serd compreendida como proposta final de
preco.

14. CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

14.1. A avaliagdo, selegdo e classificagdo das propostas apresentadas consiste na analise técnica
da documentacdo referente a capacidade operacional das Organizagdes Sociais que obedecerd
aos parametros estabelecidos e descritos a seguir:

14.1.1. ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO

a) Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessario e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
Unidade de Saude e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do chamamento
publico;

b) O Programa de Trabalho deve ser elaborado conforme cronograma de implantagao das
atividades assistenciais, ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de
despesas referentes a cada etapa de implantagdao das acdes e servigos;

c) O Programa de Trabalho devera ser apresentado em versdo impressa e por meio de
dispositivo de memoria digital (pen drive, hd externo, etc.);
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14.2.1. A Organizagdo Social devera descrever a forma de implantagdo das agdes e servigos de
saude mediante o Programa de Trabalho para execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com o
objetivo de desenvolver e REALIZAR A OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE.

14.2.1.1. GESTAO DE SERVICOS

a) normas e rotinas para o funcionamento das unidades de internagdo;

b) normas e rotinas para o funcionamento do servico médico de urgéncia e emergéncia;

¢) normas e rotinas para o funcionamento do servico de enfermagem;

d) normas e rotinas para o funcionamento do servico de apoio diagnostico e terapéutico
(SADT), compreendo os exames de analises clinicas, exames de imagens, dentre outros que
estejam disponiveis nas unidades de saude do Municipio;

e) normas e rotinas para o funcionamento do servigo de farmacia com padronizagdo de
medicamentos;

f) normas e rotinas para o funcionamento do servigo social;

g) normas e rotinas para o funcionamento do servigo de higienizagdo;

h) realizacdo de pesquisa de satisfacdo dos usuarios, com desenvolvimento de instrumentos
de pesquisa, frequéncia e a sistematica de agdes corretivas;

i) normas e rotinas para o controle de infeccao dos servigos de saude.

14.2.1.2. GESTAO DE PESSOAS
a) normas e rotinas para a selegdao de pessoal;

b) programa de desenvolvimento de atividades de educagdo permanente dos
colaboradores;

c) implantacgdo de politica de seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes;

d) normas e rotinas para controle e registro de pessoal;

14.3. QUALIFICACAO TECNICA
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14.3.1. Para comprovacdo de qualificacdo técnica serdo aceitos Atestados/CertidGes de
experiéncia anterior na geréncia de servigos de saude, que incluam necessariamente servigos
hospitalares, ou servicos de urgéncia e emergéncia, comprovadas por contratos de gestdo da
entidade proponente, contratos de prestacdo de servicos compativeis, termos de parcerias ou
congéneres da entidade proponente, em outras esferas ou entes publico, filantropicos e/ou
privados, do Brasil.

14.4. PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO E DETALHAMENTO DE CUSTOS

14.4.1. A proposta de programa de trabalho e detalhamento de custo devera ser apresentada
no quadro de Despesas de Pessoal, Custeio e Investimento, apontando o volume de financeiro
a ser alocado para cada tipo de despesa ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo;

14.4.2. A Proposta de Programa de Trabalho devera ser apresentada contendo Nome, CNPJ,
endereco e telefone da Organizagdo Social, com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
datada e assinada (sobre o carimbo ou equivalente) pelo responsavel legal ou bastante
procurador da entidade de acordo com o constante nas planilhas apresentadas;

14.4.3. O Programa de Trabalho e os detalhamentos de servigos serdo considerados obrigacbes
da entidade proponente, e servirdo de embasamento para avaliacdo mensal e trimestral do
Contrato de Gestao.

14.5. CRITERIOS DE AVALIA(,'ﬂO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO
14.5.1. O Programa de Trabalho para gestdo do apoio ao servico de saude do Municipio de
Araripe, baseado nas especificacdes e condicdes previstas no ANEXO | — PLANO DE ACAO, serd

analisado e pontuado conforme o quadro abaixo:

by

DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO -
' PROPOSTA TECNICA

| |
QUESITOS NOTA CRITERIOS

[

MAXIMA

PONTUACAO
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Estado do C

Governo Munici

Experiéncia anterior em gestdo de servicos de
saude, publico ou privado, no minimo de 03(trés)
anos, que incluam necessariamente servigos
hospitalares, servicos de urgéncia e emergéncia,
sendo avaliada a capacidade gerencial por
experiéncias anteriores bem sucedidas e
habilidade na execugdo das atividades,
comprovadas por contratos, convénios, contratos
de gestdo, termos de parceria ou congéneres da
Entidade, comprovados mediante apresentacdo
de atestados, certidGes, ou copias de contratos,
convénios e congéneres.

P1

Avaliacdo do projeto segundo a proposta técnica
e programa de trabalho.

Obs.: Decorrera da analise da proposta técnica.

P2

P3

P4

Adequacao das atividades propostas a qualidade
na prestacdo dos servigos.

SN T

dos projetos

’;,STI'}).‘ -
Para cada 01 ano 20
60 pontos
pontos
§0rganizat;§o e conteudo
0 a 4pontos

Atendimento a todos os
. . 0adpontos
itens do Plano de A¢do

Clareza, objetividade,
detalhamento e

Z i L. 0 a 4 pontos
especificagdes técnicas

do projeto

Proposta de agdes
voltadas a qualidade da
prestacdo de servigo e
atendimento a 0 a 4 pontos
comunidade, através de

manuais, educacao

continuada, protocolos

clinicos, satisfacdo dos

usuarios e outros.
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14.5.2. Oijulga.mato-(_:J-éiprop-ogtéchrica terad nota méxima (NTP) de 80 pontos,rconforme a
pontuacdo indicada na formula apresentado no quadro 1

14.5.3. Os critérios de classificacdo do Plano de Trabalho constante na tabela de critérios de
pontuagdo deverdo ser avaliados levando em consideragdo a demonstragdo objetiva com
atendimento integral dos seguintes objetivos:

a) Descricdo técnica das diferentes atividades previstas por tipo de servico, devendo
abordar: o detalhamento das ac¢Ges de todos os servigos contratados;

b) Organizacdo funcional e operacional da proposta para a execugdo das agdes e servigos,
garantindo o alcance das metas com qualidade;

c) Organizacdo das atividades de apoio relevantes para a execugao das atividades descritas;
d) Cronograma de execucdo das atividades previstas para a realizagdo completa dos servicos.

e) Indicacdo dos indicadores de desempenho e afericao das acGes e das metas pactuadas,
coerentes com a proposta.

14.5.4. Quanto a pontuac¢do em relagdo ao dimensionamento do custeio, sera utilizado o critério
a seguir:

'QUADRO 2 |

DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE
TRABALHO - PROPOSTA FINANCEIRA |

QUESITO NOTA anﬁmos PONTUACAO
| ‘ MAXIMA

J |
. Para cada 0,5% (meio ponto
1 Adequacdo dos valores de P8

. . percentual) reduzido em relagdo
custeio apresentados a

ao valor orcado pelo municipio depqg pontos
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proposta de orgamento do ‘Miranorte, ser atribuidos 05 (cinco)

Edital pontos
IT\IOTA DA PROPOSTA FINANCEIRA (NPF) = P7

14.5.5. A pontuacdo da proposta financeira (NPF) sera de até 20 pontos, conforme demonstrado
no quadro 2.

14.5.6. A nota final serd calculada pela somatoria das notas das propostas técnica (NPT) e da
proposta financeira (NPF), sendo selecionada a entidade que obtiver a maior nota final, a ser
definida pela seguinte equagdo:

Onde:

NF = Nota final

| NF=NPT + NPF

NPT = Nota da Proposta Técnica

NPF = Nota da Proposta Financeira

14.5.7. Sera desclassificada a proposta que:
a) ndo contemplar a totalidade dos servigos que engloba o objeto do presente
Chamamento Publico;
b) obtiver pontuacdo inferior a 60 pontos;
c) cujo valor seja superior ao limite maximo orgado pelo Municipio e constante deste
Edital;
d) Art.59, da Lei Federal n? 1.433/ 2001. “Serdo desclassificadas as propostas que: (...) lll =
apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢gamento estimado para a
contratagdo; IV — ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao.

14.5.8. Havendo empate, sera declarada vencedora a Organizacdo Social que apresentar a



