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Governo Municipal de Araripe

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 2026.06.30.1
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCEDIMENTO CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO COM OBJETIVO DE TORNAR
PUBLICA A CONVOCACAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS A FIM DE
CELEBRAREM UM CONTRATO DE GESTAO A SER
FIRMADO PELO MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
A ORGANIZACAO SOCIAL, QUALIFICADA PARA A
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
ARARIPE/CE, CONFORME O PRESENTE EDITAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE, ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, torna publico o presente Edital de CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de
promover a convocag¢do de Entidades de Direito Privado sem fins lucrativos, que tenham
interesse em participar como Organizacdo Social no dmbito do Municipio de Araripe/CE, e
posterior apresentacdo de proposta de Plano de Trabalho, selegao e homologagdo em favor da
Organizacdo Social, que atenda aos requisitos dispostos neste Edital, para celebra¢do de um
Contrato de Gestdo visando a REALIZAR A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE, em conformidade com as
especificagdes e condicdes estabelecidas neste instrumento convocatdrio

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente edital de chamamento publico tem como fundamentacdo legal os preceitos de
direito publico, as disposi¢Ges contidas nos artigos 196 a 199 da Constituigao Federal, as Leis e
as Normas reguladoras do Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio
de 1998, no Decreto Municipal n2 06, de 13 de janeiro de 2025, e, no que couber no disposto
na Lei Federal n.2 14.133 de 01 de abril de 2021.

2. DO ACESSO AO EDITAL E ENDERECO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
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2.1. O Edital estd disponibilizado, na integra, no Portal de Licitacdes e Contratos do Municipio
de Araripe/CE, no sitio eletronico  (http:/araripe.ce.go.gov.br/), no e-mail
(licitacao@araripe.ce.gov.br) e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na Sala de licitagGes, no
enderego a Rua Alexandre Arrais, 1017 — Araripe/CE, nos dias uteis, no horario das 08h:00 as
13h00, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista frangueada aos interessados;

2.2. O certame para recebimento dos envelopes sera realizado pela Comissao de Selegao, situada
a Rua Alexandre Arrais, 1017— Araripe/CE — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

2.3. Na hipdtese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data prevista, a sessdo ocorrerda automaticamente no
primeiro dia util seguinte, nos mesmos horarios originarios.

3. DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital de Chamamento Publico terd a Selecao e homologagdo da escolha da
Organizacdo Social para firmar o Contrato de Gestao com a Prefeitura Municipal de Araripe/CE.

3.1. PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL,
HOMOLOGAGAO E FORMALIZAGAO DE UM CONTRATO DE GESTAO

O processo de selecdo da entidade qualificada como Organizagao Social, mediante a
apresentacdo das propostas de plano de trabalho, e, posterior selegdo, e homologagdo para
formalizacdo do Contrato de Gestdo, visando REALIZAR A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE.

TABELA

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS

1 Publica¢do do Edital 10 dias

2 Visita técnica as instalagdes do Hospital do Municipal de Miranorte, para fins Ate

de elaborag¢do da proposta de Plano de Trabalho 14/07/2026
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Pedidos de esclarecimento e/ou impugnagdes apos realizagao de visita técnica Ate
14/07/2026
Prazo para elaboragdo da proposta de plano de trabalho. Até
17/07/2026
Abertura do certame de selecdo, para apresentagdo conforme a data e horal17/07/2026
estipulados para o recebimento dos envelopes contendo a Habilitagdo e a] as 09:00
Proposta de plano de de trabalho. (Item 6 do presente Edital). horas
Impugnagdes e Recursos Administrativos Ate
14/07/2026
Homologacdo e adjudicagéo 05 dias
Celebragdo do Contrato de Gestéio 05 dias

4.1. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

item 2.2. deste edital, no horario das 8h as 17h;

de matéria de ordem publica;

competente no prazo de 02 (dois) dias Uteis;

realizagao do certame.

4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo deverdo ser enviados por escrito;

4.1.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito,
protocolada no Protocolo Unico do Municipio de Araripe, situado no endereco constante no

4.1.3. N3o serdo aceitos pedidos de esclarecimento e/ou as impugnag¢des apresentadas fora do
prazo estipulado e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente, exceto se tratar

4.1.4. Caberd ao responsavel, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, enviar a
peticdo de impugnagdo juntamente com os autos processuais para decisdo da autoridade

4.1.5. Acolhida a impugnacdo contra o edital, caso necessario, sera designada nova data para a




EFstado do Ceara

Governo Municipal de Araripe

5.2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICA

5.2.1. Poderdo apresentar-se ao presente Chamamento Publico, as Organizagdes Sociais na area
da Saude, que satisfacam todas as condigGes da legislagdo em vigor e do presente edital;

5.2.2. Para os fins do presente Chamamento Publico, entende-se por Organizacdo Social a
pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificagdo como *Organizagdao Social”
comprovada por decreto no Municipio de Araripe/CE, sem fins lucrativos, que ndo distribui,
entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecug¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

5.2.3. As Organizac@es Sociais, interessadas em apresentar proposta de Plano de Trabalho para
participacdo do presente Edital, deverdo realizar visita técnica as unidades que prestam apoio
de saude no Municipio de Araripe/CE, que serd comprovada mediante emissao de Atestado de
Visita Técnica;

5.2.4. A participacdo das entidades no presente Chamamento Publica implica a aceitacdo
integral dos termos deste edital;

5.2.5. Em todo caso, € VEDADA a participa¢do de pessoa fisica;

5.2.6. E VEDADA a participagdo de pessoa juridica nos seguintes casos:

a) sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constitui¢ao;

b) que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuragao;

¢) que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolugao judicial;

d) impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Publica em qualquer de suas esferas;
e) suspensas temporariamente de participar de licitagdo;

f) declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, em qualquer de suas esferas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes desta condigdo;

g) Organizacdes da Sociedade Civil, cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos
da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta;

h) Entidades Estrangeiras;



E " | : - .
Estado do Ceara

Governo Municipal de Araripe

6. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou em copia ja autenticada por
cartério competente (no que couber), devendo a cada face de documento reproduzido
corresponder uma autenticacdo, ainda que diversas reproducgdes sejam feitas na mesma folha,
todos perfeitamente legiveis;

6.2. Caso na autenticagao conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao anverso
do documento, a exigéncia referente a autenticagao de todas as faces do documento fica sem
validade;

6.3. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo que regulamente a
disponibilizacdo do documento pela Internet, podera ser verificada a autenticidade do mesmo
através de consulta eletronica;

6.4. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada deverd, sob pena
de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu periodo de
validade coincidindo com o periodo da paralisagao e deverd, quando do término da paralisagao,
sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a Comissdo de Licitagdes
nas condigdes de autenticado para que seja apensado ao processo do Edital da Chamamento
Publico;

6.5. As OrganizacBes Sociais interessadas deverdo preencher as declaragdes pertinentes e
entrega-las assinadas para fins de conclusdo do Chamamento Publico;

6.6. Efetuada a entrega de documentos de habilitacdo ndo serdo aceitos pedidos posteriores de
inclusdo de documentacao;

6.7. Serdo aceitas inscricdes por meio de terceiros, mediante a apresentagdo de:

a) Procuracdo com poderes especificos para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO no municipio de Araripe/CE, bem como formular questionamentos,
pedidos de esclarecimentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos,
acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante;

b) Documento de identidade do procurador; e,

c) Copia do documento de identidade do representante legal da entidade que pretende
habilitar-se ao presente Edital.
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6.8. £ facultada & Comissdo de Sele¢do ou autoridade superior, em qualquer fase do
Chamamento Publico, a promogao de diligéncia destinada inclusao posterior de documento ou
informacao que deveria constar originariamente da proposta.

6.9. A apresentacdao da documentacao referente ao Chamamento Publico, dar-se-a em uma
unica via, em 02 (dois) envelopes abaixo descritos, que serdo analisados em 02 (duas) fases
distintas, conforme as disposicdes deste Edital;

6.10. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, indevassaveis, distintos e identificados,
contendo os documentos referentes a qualificagdo como Organizagdo Social, habilitagdo, e a
proposta do Programa de Trabalho, até a data e hordrio previstos neste Edital, devendo os
envelopes, serem identificados conforme os modelos de etiquetas contidos nos itens 7 e 8 deste
Edital.

7. DA HABILITACAO (ENVELOPE 1)

7.1. A documentacdo de Habilitacdo neste Chamamento Publico, deverd ser apresentada em
envelope lacrado a Comissdo, até o horério e dia previstos neste Edital, tendo no frontispicio os
seguintes dizeres:

A

COMISSAO DE SELEGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 XXX/2026

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPE/CE

RAZAO SOCIAL DA REQUERENTE (NOME DA ENTIDADE, ENDERECO E TELEFONE PARA
CONTATO)

CNPJ N2:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.2. O envelope indicado no item 7.1., devera conter a seguinte documentagao:
a) Decreto de qualificagdo no Municipio de Araripe/CE;

b) Prova de inscricdo da Proponente no Cadastramento Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2N
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c) Experiéncia anterior em gestdo de servigcos de saude, publico ou privado, no minimo de
02(dois) anos, comprovadas por contratos, convénios, contratos de gestdo, termos de parceria
ou congéneres da Entidade, comprovados mediante apresentacdo de atestados, certiddes, ou
copias de contratos, convénios e congéneres;

d) Inscricgdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado/atualizado e
devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio, devendo, no caso da interessada ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro no Cartério de Registro Civil das pessoas juridicas do Estado/Municipio
onde opera com averbagdo no Cartorio onde tem sede a matriz;

e) Copia do Atestado de Visita Técnica, declarando gue como proponente fez a visita técnica nas
Unidades que prestam apoio de salde no Municipio de Miranorte, conforme Anexo IV;

f) A proponente devera apresentar a declaragdo de conhecimento de todas as informacdes e
das condicdes legais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste Chamamento Publico,
conforme Anexo lll;

g) Certidao negativa de faléncia ou concordata;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa (de acordo com a Lei n.2 12.440, de 07 de julho de 2011);

j) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual ou documento de isencdao, em sendo o caso;

k) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RBF de cada um deles;

I) Ata do Conselho Fiscal deliberando sobre o Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social;

m) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da proponente, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
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n) Declaragdo emitida pela proponente de que n3ao possui em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualgquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo
Federal, conforme ANEXO V;

o) Aprovacdo do Regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagbes e o Regulamento de Pessoal (Ata do
Conselho + Copia do Regulamento).

8. DA PROPOSTA TECNICA - APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
(ENVELOPE 2)

8.1. A proposta técnica compreende a apresentagao de programa de trabalho contendo os
meios e recursos necessarios a execu¢ao das atividades previstas no ANEXO | - PLANO DE ACAO,
e em atendimento as demais condicdes deste Edital, devendo ser apresentada em envelope
lacrado a Comissao, até o horario e dia previstos neste Edital, tendo no frontispicio os seguintes
dizeres:

A

COMISSAO DE SELECAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 XXX/2026

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPE/CE

RAZAO SOCIAL DA REQUERENTE (NOME DA ENTIDADE, ENDERECO E TELEFONE PARA
CONTATO)

CNPJ Ne2:

ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA — APRESENTAGAO DE PROGRAMA DE TRABALHO

8.2. O envelope indicado no item 8.1. referente 3 - PROPOSTA TECNICA, deverd conter a
seguinte documentagao:

a) Proposta de Programa de Trabalho, elaborada em conformidade com o Plano de Agao
apresentado no ANEXO | - PLANO DE ACAO;
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b) Apresentacdo de cronograma de implantagao e operacionalizagdo plena dos servigos a
REALIZAR A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE;

c) Todos os requisitos solicitados no item 13.1.1. abaixo do presente Edital, denominado
"ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO".

8.3. 0 Programa de Trabalho apresentado pela Organizacdo Social deverd atender integralmente
aos seguintes critérios:

8.3.1. Descricdo técnica das atividades assistenciais previstas, devendo abordar o perfil
assistencial e o detalhamento das ages de saude dos servigos contratados, segundo o Plano de
Acdo constante no ANEXO | — PLANO DE AGAO;

8.3.2. Especificacdo dos Recursos Humanos, com quadro completo compreendo as atividades
assistenciais e as atividades administrativas e de gestao;

8.4. Declaracdo formal subscrita pelo representante da entidade e/ou seu procurador
legalmente constituido, declarando que dispord de equipamentos e dispositivos modernos,
adequados a atuacdo rapida e eficiente, compativeis com os servicos de saude a serem
prestados, no ato da assinatura do Contrato de Gestdo;

8.5. Planilha com o detalhamento de custeio conforme modelo constante neste Edital.

9. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. O recurso financeiro global destinado ao financiamento da contratacdo dos servigos
oriundos do Contrato de Gestdo possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO);

9.2. O recurso financeiro global, para execugdo dos servigos previstos no Termo de Agdo do
presente Edital, importard no valor maximo de R$5.260.752,36(cinco milhdes e duzentos e
sessenta mil e setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos) sendo o valor global
de custeio para o prazo de vigéncia de 12 (dose) meses, correspondente a implantagao gradual
das atividades assistenciais, metas e indicadores.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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10.1. As despesas referentes a contratagdo correrao por conta das seguintes dotagoes i

orcamentarias:

Unidade Orgamentaria

04.01 Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade

‘{10,302.0176.2.012

Natureza da Despesa

13.3.90.39.0.0 Servicos pessoa juridica

Fonte de Recursos

Manutencado bloco de atengdo média e alta conplexidade ambulat. e hospitalar

10.2. As dotagdes orgamentarias acima consignadas poderdo ser alteradas em conformidade
com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o planejamento da Secretaria Municipal de Saude para o
Ano Il de execucdo contratual, o que far-se-a por meio de Apostilamento ao Contrato de Gestdo

11. DO RITO DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO
11.1. DO CREDENCIAMENTO

11.1.1. O Proponente poderd promover a indicagdo e o credenciamento de seu representante
na presente sele¢do, com a respectiva qualificagdo (Nome completo, RG, CPF, enderego,
telefone e e-mail), mediante instrumento publico de mandato, com firma reconhecida,
mencionando que |he sdo conferidos, por ela, poderes especificos para tanto, inclusive para
receber intimagdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante
legal da Organizagdo Social devera ser apresentada copia do ato constitutivo, indicando tal
condigdo;

11.1.2. Os documentos de credenciamento serdo examinados antes da abertura dos envelopes
contendo a documentacao referente a Habilitagdo;
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11.1.3. A ndo apresentagdo ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo serd motivo
de inabilitagdo da Organizacdo Social, mas impedird o representante de se manifestar e
responder pela entidade nas sessdes publicas;

11.1.4. N3o serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selecao, licitagdes ou tarefas diversas;

11.1.5. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo de Selegao,
encarregada pelo processamento deste certame, e juntados ao processo de selegdo.

12. DA SESSAO

12.1.1. No inicio da sessao de abertura do certame serdo entregues os 2 (dois) envelopes
fechados, indevassdveis, distintos e identificados (ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
QUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL E HABILITAGAO e ENVELOPE 2 - PROPOSTA
TECNICA);

12.1.2. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagdo, catdlogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas;
12.1.3. O Presidente da Comissdo de Licitagdo vai declarar encerrado o prazo para recebimento
dos envelopes, e, a partir de entdo ndo serao aceitos quaisquer outros documentos que nao o0s
existentes nos respectivos envelopes, nem serd permitido que se faca gualquer adendo ou
esclarecimentos sobre os documentos, de forma a alterar o conteudo original dos mesmos;
12.1.4. Em seguida, serdo analisados e credenciados os representantes das organizagdes sociais
interessadas e, passar-se-a a abertura do Envelope 1. Apds verificagdo da regularidade da(s)
organizacao(des) social(is) contendo os documentos referentes a habilitacdo e sua devida
conferéncia de acordo com as exigéncias deste edital, os quais serdo rubricados e numerados
pela a Comissdo de Licitagdo, os documentos serdo postos a disposi¢do dos representantes das
participantes, para que os examinem e os rubriqguem, condi¢do essa que sera declarada em
sessao, passar-se-a a analise do Envelope 2;

12.1.5. Imediatamente apds, na mesma sessdo, a Comissdo de Licitagdo examinara possiveis
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apontamentos feitos por prepostos de participantes, manifestando-se sobre o seu acatamento
ou ndo. Em seguida, deliberara sobre os documentos apresentados e, julgando-os satisfatérios,
ou nao, declarard as participantes habilitadas e/ou inabilitadas, fundamentando sua decisao;
12.1.6. Na hipdtese de considerar qualquer participante inabilitada, a Comissdo de Licitagdo
fundamentard a sua decisdo. Logo em seguida, os envelopes serdo devidamente colados,
rubricados pela Comissdo de Licitacdo e pelos representantes das proponentes presentes a
sessdo, salientando que os referidos envelopes ficardo sob a guarda direta da a Comissao de
Licitacao;

12.1.7. Se presentes os prepostos dos participantes a sessdo, o Presidente da Comissdo de
Licitagdo fara diretamente a intimacao dos atos relacionados com a habilitagao e inabilitagao.
Caso os representantes ndo queiram interpor recurso, esta intencao devera ser consignada em
ata, por todos assinada;

12.1.8. Caso ndo estejam presentes 0s prepostos das participantes, a sessdo sera suspensa e a
intimacado dos atos referidos no item anterior sera feita através dos mesmos meios oficiais de
publicagdo desse edital, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega a Comissao
de Qualificacdo e Licitacdo das razdes da recorrente, no primeiro dia Util seguinte a publicacao;
12.1.9. Em seguida, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes as licitantes habilitadas
na fase anterior os documentos neles contidos serdo lidos e rubricados pela Comissdao e
colocados a disposi¢do das licitantes, para que os examinem e rubriquem;

12.1.10. O julgamento das propostas técnicas e de pregos sera feito por técnicos designados
pelo titular do 6rgdo ou entidade da qual se origina esta licita¢do, através de Portaria, devendo
ser emitido laudo assinado e datado por quem o emitiu e ratificado pelo titular do érgao;
12.1.11. O julgamento das propostas técnicas é de exclusiva responsabilidade da Comissdo
Técnica nomeada por tratar-se de objeto muito especifico;

12.1.12. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital, as
com precos superiores aos determinados no edital ou manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que n3do venham a ter demonstrado sua viabilidade através de

documentagao;



n?*a‘,",r </

S

12.1.13. Se presentes os prepostos dos participantes a sessao, o Presidente da Comissdo de
Licitacdo declarard a Organizacdo Social vencedora, momento em que fard, também,
diretamente a intimacdo dos atos relacionados com a classificacdo/desclassificacdo. Caso os
representantes ndo queiram interpor recurso, esta intengao deveras ser consignada em ata,
por todos assinada;

12.1.14. Caso ndo estejam presentes os prepostos das participantes, ocorrera a publicagao do
resultado final nos mesmos meios em que se deu a publicagdo primeira, iniciando-se o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega a Comissdo de licitagdo das razbes da recorrente, no
primeiro dia util seguinte a publicagao;

12.1.15. O resultado final do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado com
a publicacdo site do municipio de Araripe, e ainda nos mesmos meios utilizados anteriormente
para publicizagdo deste chamamento publico, restando a Organizagdo Social melhor classificada
apta a firmar contrato de gestdo com o Municipio de Araripe, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, salientando que tal contrato de gestao dependera, ainda, do contido na
legislacdo especifica da Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio 1998 .no Decreto Municipal n°® 06.
de 13 de janeiro de 2025, e, no que couber no disposto na Lei Federal n.® 14.133 de 01 de abril
de 2021;

12.1.16. Apds a publicacdo/divulgacdo do julgamento de eventuais recursos, o presente

Chamamento Publico sera encaminhado para homologacao.

13. EXECUGAO DOS SERVICOS CONSTANTES NO ANEXO - PLANO DE AGAO DO EDITAL

13.1. A entidade classificada pelo certame devera executar todos os servigos constantes no
ANEXO | - Plano de Agdo do presente edital;

13.2. O valor global de execu¢ao do Contrato de Gestao devera constar na proposta de programa
de trabalho apresentada pela Organizagdo Social, e serd compreendida como proposta final de
preco.

14. CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA

e



Endoamsdon sl ™ .- -
Estado do Ceara

overnoc Municipal de Araripe /=hO0 Dr,

14.1. A avaliagdo, selecdo e classificagao das propostas apresentadas consiste na analise técnica
da documentacao referente a capacidade operacional das Organizacdes Sociais que obedecerd
aos parametros estabelecidos e descritos a seguir:

14.1.1. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO

a) Entende-se que o Programa de Trabalho € a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessario e suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da
Unidade de Saude e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do chamamento
publico;

b) O Programa de Trabalho deve ser elaborado conforme cronograma de implantagao das
atividades assistenciais, ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de
despesas referentes a cada etapa de implantagdo das agdes e servigos.

14.2.1. A Organizagao Social deverd descrever a forma de implantacao das agdes e servigos de
salde mediante o Programa de Trabalho para execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com o
objetivo de desenvolver e REALIZAR GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE.

14.2.1.1. GESTAO DE SERVICOS

a) normas e rotinas para o funcionamento das unidades de internagao;

b) normas e rotinas para o funcionamento do servico médico de urgéncia e emergéncia;

c) normas e rotinas para o funcionamento do servigo de enfermagem;

d) normas e rotinas para o funcionamento do servico de apoio diagnodstico e terapéutico
(SADT), compreendo os exames de analises clinicas, exames de imagens, dentre outros que
estejam disponiveis nas unidades de saude do Municipio;

e) normas e rotinas para o funcionamento do servico de farmacia com padronizacao de
medicamentos;

f) normas e rotinas para o funcionamento do servigo social;

g) normas e rotinas para o funcionamento do servico de higienizacao;

h) realizacdo de pesquisa de satisfagdo dos usuarios, com desenvolvimento de instrumentos
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de pesquisa, frequéncia e a sistematica de agdes corretivas;

i) normas e rotinas para o controle de infecgdo dos servigos de saude.

14.2.1.2. GESTAO DE PESSOAS
a) normas e rotinas para a selegdo de pessoal;

b) programa de desenvolvimento de atividades de educacdo permanente dos
colaboradores;

¢) implantagdo de politica de seguranca no trabalho e prevenc¢do de acidentes;

d) normas e rotinas para controle e registro de pessoal;

14.3. QUALIFICACAO TECNICA

14.3.1. Para comprovag¢do de qualificagdo técnica serdo aceitos Atestados/Certiddes de
experiéncia anterior na geréncia de servigos de saude, que incluam necessariamente servigos
hospitalares, ou servigcos de urgéncia e emergéncia, comprovadas por contratos de gestao da
entidade proponente, contratos de presta¢do de servicos compativeis, termos de parcerias ou
congéneres da entidade proponente, em outras esferas ou entes publico, filantrépicos e/ou
privados, do Brasil.

14.4. PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO E DETALHAMENTO DE CUSTOS

14.4.1. A proposta de programa de trabalho e detalhamento de custo deverd ser apresentada
no guadro de Despesas de Pessoal, Custeio e Investimento, apontando o volume de financeiro
a ser alocado para cada tipo de despesa ao longo da execugao do Contrato de Gestao;

14.4.2. A Proposta de Programa de Trabalho devera ser apresentada contendo Nome, CNPJ,
endereco e telefone da Organizagdo Social, com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
datada e assinada (sobre o carimbo ou equivalente) pelo responsavel legal ou bastante
procurador da entidade de acordo com o constante nas planilhas apresentadas;

14.4.3. O Programa de Trabalho e os detalhamentos de servigos serdo considerados obrigagoes
da entidade proponente, e servirdo de embasamento para avaliagdo mensal e trimestral do
Contrato de Gestdo.
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14.5. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO

14.5.1. O Programa de Trabalho para gestdo do apoio ao servi¢o de saide do Municipio de
Miranorte, baseado nas especificagdes e condigdes previstas no ANEXO | - PLANO DE AGAO,

sera analisado e pontuado conforme o quadro abaixo:

| QUADRO 1
| DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO - ‘
' PROPOSTA TECNICA

PONTUAGAO
| MAXIMA |
. | | | |
Experiéncia anterior em gestdo de servigos de

: l
QUESITOS fNOTA 'cmrémos
| |

saude, publico ou privado, no minimo de 02(dois)

anos, que incluam necessariamente servigos

hospitalares, servicos de urgéncia e emergéncia,

sendo avaliada a capacidade gerencial por

- experiéncias anteriores bem sucedidas e 55 Para cada 01 ano 20 60 pontos

habilidade na execug¢do das atividades, pontos
comprovadas por contratos, convénios, contratos

de gestdo, termos de parceria ou congéneres da

Entidade, comprovados mediante apresentacao

de atestados, certiddes, ou copias de contratos,

convénios e congéneres.

- S— —

! - .
Avaliagéo do projeto segundo a proposta técnicae | p, Organizagdo e contetido

. 0 a4pontos
 programa de trabalho. | idOS projetos |

Obs.: Decorrerd da anélise da proposta técnica. ,
Atendimento a todos os

P3 f . 0a4dpontos
itens do Plano de Agao
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'Clareza, objetividade, |

detalhamento e

P4 P a 4 pontos

| ‘ especificagdes técnicas

do projeto |

Proposta de acdes
voltadas a qualidade da
prestacdo de servigo e

Adequacdo das atividades propostas a qualidade i atendimento a

na prestacao dos servicos. comunidade, através de
manuais, educacao
continuada, protocolos
clinicos, satisfacdo dos

usuarios e outros.

! . . . ‘ ‘Avaliagéo do
Adequacdo das atividades meio aos resultados

0 a 4 pontos

4 ' P6 dimensionamento de 0 a 4 pontos

presumidos.
‘pessoal

NOTA DA PROPOSTA TECNICA (NPT) = [P1+P2+P3+P4+P5+P5

14.5.2. 0 juTg;'amento da proposta técnica tera nota maxima (NTPﬁéSiO pc;tos, conforme a
pontuacdo indicada na féormula apresentado no quadro 1

14.5.3. Os critérios de classificagdo do Plano de Trabalho constante na tabela de critérios de
pontuagdao deverao ser avaliados levando em consideracdao a demonstragdao objetiva com
atendimento integral dos seguintes objetivos:

a) Descricao técnica das diferentes atividades previstas por tipo de servigo, devendo
abordar: o detalhamento das a¢Ges de todos os servigos contratados;

b) Organizacdo funcional e operacional da proposta para a execugao das acdes e servigos,
garantindo o alcance das metas com qualidade;

¢) Organizacdo das atividades de apoio relevantes para a execugao das atividades descritas;

d) Cronograma de execugao das atividades previstas para a realizagao completa dos servigos.
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e) Indicagao dos indicadores de desempenho e afericdo das a¢des e das metas pactuadas,
coerentes com a proposta.

14.5.4. Quanto a pontuag¢ao em relagao ao dimensionamento do custeio, sera utilizado o critério
a seguir:

| QUADRO 2

DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE
TRABALHO - PROPOSTA FINANCEIRA

| | %
> PONTUACAO
ESIT NOTA CRITERIOS
QuESHe i MAXIMA

N

N Para cada 0,5 (meio ponto e
Adequacdo dos valores de il ez lacs
ercentual) reduzido em relagdo
custeio  apresentados & P o £9920 pontos
1 P7 ao valor orgado pelo municipio de
proposta de orgamento do ) o
Araripe/CE, ser atribuidos 05

Edital ;
(cinco) pontos

'NOTA DA PROPOSTA FINANCEIRA (NPF) = P7

14.5.5. A pontuacdo da proposta financeira (NPF) serd de até 20 pontos, conforme demonstrado
no quadro 2.

14.5.6. A nota final sera calculada pela somatéria das notas das propostas técnica (NPT) e da
proposta financeira (NPF), sendo selecionada a entidade que obtiver a maior nota final, a ser
definida pela seguinte equagao:

Onde:
NF = NPT + NPF

NF = Nota final




NPT = Nota da Proposta Técnica

NPF = Nota da Proposta Financeira

14.5.7. Serd desclassificada a proposta que:
a) ndo contemplar a totalidade dos servigos que engloba o objeto do presente
Chamamento Publico;
b) obtiver pontuagdo inferior a 60 pontos;
¢) cujo valor seja superior ao limite maximo or¢cado pelo Municipio e constante deste
Edital;
d) Art.59, da Lei Federal n? 1.433/ 2001. “Serao desclassificadas as propostas que: (...) Il —
apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratacdo; IV — ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao.
14.5.8. Havendo empate, serd declarada vencedora a Organizagao Social que apresentar a
maior nota da proposta financeira. Persistindo a igualdade de pontuagdo, sera considerada
vencedora a proposta de menor valor, se ainda persistir empatado, sera realizado um sorteio,
a fim de que se tenha uma proposta vencedora;
14.5.9. Sera considerada selecionada no presente Chamamento Publico, com vistas a
formalizacdo do Contrato de Gestdo com o municipio de Araripe/CE, a Organizagdo Social que
obtiver a maior pontua¢dao no somatdrio dos critérios definidos neste Edital e classificadas de
acordo com a pontuacao total;
14.5.10. Ocorrendo desclassificagdo de todas as propostas ou a inabilitagdo de todos os
participantes, a Comissdo de Selegdo podera fixar as Organizagao Social participantes o prazo

de 3 (trés) dias Uteis para a apresentagdo de novos envelopes;

14.5.11. O resultado do julgamento declarando a Organizagao Social vencedora deste Processo

de Chamamento sera proferido pela Comissao de Selecdo, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, que
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providenciara sua publicagdo na Imprensa Oficial;

14.5.12. Das decisdes da Comissao de Selegao cabera recurso, que podera ser interposto no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data da publicagdo do resultado do Processo de
Chamamento Publico;

14.5.13. Da interposicdo de recurso caberd impugnacdo pelas demais OrganizagBes Social
proponentes, no prazo de 3 (trés) dias, contados da comunicagdo relativa a interposi¢ao do
recurso. No mesmo prazo, a Comissdo de Selecdao manifestar-se-a sobre o recurso,
submetendo-o a decisdo da autoridade do Chefe do Poder Executivo Municipal;

14.5.14. Decorridos os prazos sem a interposi¢ao de recursos ou apos o seu julgamento ou,
ainda, ap6s manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer, a Organiza¢cdo Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gestao;

14.5.15. E facultada a Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo, a promogdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo de Chamamento
Publico, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta;

14.4.16. O presente edital de Chamamento Publico, mediante justificativas e observado o

interesse publico, podera ser modificado, revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

15. DA HOMOLOGACAO/ADJUDICAGCAO E CONTRATAGAO

15.1. A homologacdo somente sera firmada pela Secretaria Municipal de Saude, apés a devida
publicagdo/divulgacdo do resultado final do julgamento, conforme os ditames da lei, ocasido
em que a SMS lavrara o Termo de Homologacdo e Adjudicacgdo, a ser veiculado na impressa
oficial;

15.2. O titular da Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito de ndao homologar ou
revogar o presente processo em sua integralidade por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, sem gue caiba a Organizagao Social ressarcimento ou indenizagdo de

qualquer espécie, seja a que titulo for ndo gerando obrigatoriedade de contrata¢do posterior.

C, /
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16. DA ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO

16.1. A Organizacdo Social vencedora tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
Homologagdo e Adjudicagdo do procedimento de que trata o item anterior para assinar o
Contrato de Gestao.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA

17.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo decorrente deste edital de Chamamento
Publico, terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma e
condigdes previstas no art. 104 e art. 107 da Lei Federal n2 14.133/2021.

18. DAS OBRIGACOES

18.1. As obrigacOes a serem contraidas por cada uma das partes deverdo respeitar o disposto
neste Edital, seus Anexos e as leis especificas regedoras da matéria, inclusive no pertinente a
fiscalizacdo dos recursos.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Chamamento Publico, a CONTRATANTE
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas no art. 156, da
Lei n® 14.133/2021.

19.2. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura convocar as
Organizacdes Sociais remanescentes, participantes deste Processo de Chamamento Publico, na
ordem de classificagdo ou revogar todo o processo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O desatendimento de condigdes de habilitagdo e qualificagdo, ndo implicara no
afastamento imediato do participante, desde que seja possivel a afericdo da qualificagao,
podendo o presidente da Comissdao ou a autoridade superior, até a(s) fase(s) prevista(s) para
recurso(s) do Chamamento Publico, efetuar diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, atendidos os prazos consignados na diligéncia;
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20.2. O presidente da Comiss3o ou a Autoridade Superior do Orgdo, poderdo sanar erros formais
e/ou materiais que ndo acarretem prejuizos para o objeto deste Chamamento Publico, a
Administracdo e aos participantes, justificando sua decisao;

20.3. Pelo principio da autotutela, poderd a Administragdo Publica Municipal revogar ou alterar
este Edital no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato
superveniente, devidamente justificado;

20.4. N3do sendo indicado o prazo de validade das propostas fica subentendido como de 90
(noventa) dias a partir da data de sua emissao;

20.5. Os termos constantes das propostas apresentadas sdo de exclusiva responsabilidade do
proponente, nao lhe assistindo o direito a qualquer modificagdo do seu contetddo ou
substituicdo de envelopes, apos sua entrega;

20.6. A Proposta de Pregos devera conter os precos totais, em moeda corrente nacional,
incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condi¢des de
fornecimento que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, da presta¢do dos servigos do
objeto deste Chamamento Publico;

20.7. A proposta financeira consistira no valor monetario proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Plano de Agao, ou seja, a proponente devera
cotar o servigo na sua integralidade;

20.8. Correrdo por conta da PROPONENTE vencedora todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta, ndo integrantes da Planilha de custos estabelecidas pela
Administragdo;

20.9. Havendo discrepancia entre os pregos totais, prevalecerdao os unitdrios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevalecera este
ultimo;

20.10. Os precos apresentados corresponderdo exatamente as condigles estabelecidas pela
Administracdo e apresentadas na Proposta, ndo podendo haver altera¢gdes em relagdo a esta
sob pena de desclassificagdao do proponente;

20.11. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem preco global superior ao
estabelecido pela Secretaria de Saude, conforme disposto no ANEXO | = PLANO DE AGAO deste
Edital.
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21. DO FORO

27.1. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Araripe/CE.

28. DOS ANEXOS
21.1. Constituem ANEXOS deste Chamamento Publico, dela fazendo parte:
a) ANEXO | — - Plano de Agdo;
b) ANEXO Il - Modelo do Plano de Trabalho;
c) ANEXO lll - Declaragdo de Pleno Conhecimento dos Termos do Edital e seus anexos;
d) ANEXO IV - Declaragdo de Realizagdo de Visita Técnica;
e) ANEXOV - Declaragdo Relativa a Inexisténcia de Trabalho de Empregado Menor;
f) ANEXO VI - Minuta do Contrato de Gestdo;
g) ANEXO VII — Termo de Permissdo de uso de Bens Moveis;
h) ANEXO VIl — Termo de Permissdo de uso de Bens Imoveis;

i) ANEXO IX = Termo de Cessdo de Servidor.

Araripe/CE, 02 de julho de 2026.

Thamiris Cefualho Mendes

Secretaria de Salde
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PLANO DE ACAO

CONTRATO DE GESTAO — REALIZAR A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE

2026



Plano de a¢do para a realizagao de um Contrato de Gest3ao a ser firmado entre a Prefeitura
Municipal de Araripe/CE, através da Secretaria de Satde e uma Organizacdo Social qualificada
para REALIZAR A GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE.

INTRODUCAO

Constitui finalidade deste Plano de Ac¢do a definicdo de pardmetros para a contratagdo de
Organizacdo Social focada, na gestdo e execucdo, na area de saude, direcionada ao atendimento
basico e atendimento de média complexidade, atendendo as demandas da populagdo do
Municipio de Araripe/CE.

A Organizacdo Social, desenvolverd solugdes inovadoras nas aéreas de gestdo, assisténcia,
pesquisa e ensino de pessoal relacionadas a saude ou similares sob a perspectiva de melhoraria
da satde da populacdo do Municipio de Araripe/CE.

O contrato trara o plano de agao com metas a serem alcangadas, indicadores e cronograma para
orientar o acompanhamento e avaliagdo da execugao do Plano de Trabalho.

OBJETO

Constitui objeto deste Plano de Ac¢do e seus anexos a contratagdo de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social, com atuagdo precipua na area de
atenc3o a satde, para REALIZAR A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS
DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE.

OBJETIVO GERAL

O presente Plano de Acdo tem por finalidade a definicdo de parametros necessarios para
formalizacio de um Contrato de Gestdo, a ser firmado entre o Municipio de Araripe/CE, através
da Secretaria de Saude, e entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social, para realizar gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos servigos de saude no
Hospital Municipal de Araripe/CE, conforme as especificacles, regulamentacdes e obrigacdes
constantes neste plano.
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OBIJETIVO ESPECIFICO

1

Prestacao gratuita e universal dos servigos de atencao a salde aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS) residentes no Municipio de Araripe/CE, em conformidade com os
parametros deste Plano de Ac¢do;

Ampliacdo gradativa da cobertura assistencial e da capacidade instalada nos
equipamentos de saude Municipio de Araripe/CE;

lll.Fortalecimento das Redes de Atengdo a Saude do Municipio de Araripe/CE;

IV.Garantia de um elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados a populagéo;

V.Dotacao de maior autonomia gerencial e agilidade para operacionalizacao dos servicos;

VI.Priorizacdo da avaliagdo por resultados, sem prejuizo do controle dos meios.

DA ESCOLHA DO MODELO DE GESTAO POR ORGANIZAGAO SOCIAL

O Contrato de Gestdo é um instrumento juridico firmado entre a Administragdo Publica e a

Organizagdo Social devidamente qualificada pautados pela persecucao dos objetivos e metas

contratualizados. Os estudos realizados no ambito deste modelo de parceria destacam como

principais resultados do modelo os seguintes fatores:

1)

Seguranga institucional - a parceria firmada ente a Administracdo Publica e a entidade
qualificada como Organizacdo Social é pautada em sdlidas exigéncias legais, ndo apenas de
qualificacdo como de controle;

Controle e avaliagao - como ja foi dito, a Organizagdo Social sdo instrumentos pautados para
e por resultados, com a definigao objetiva de metas e indicados a serem realizados pela
Organizacao Social, cuja avaliagdo se da de forma permanente através de instrumentos que
visem a garantia da transparéncia e eficiéncia das agdes;

Parceria solida — os Contratos de Gestdo caracterizam-se pela convergéncia de interesses
entre a Administracao Publica e a Organizagao Social qualificada, para isso a escolha da
entidade é realizada em varias etapas, com a analise ndo apenas de seus elementos legais,
mas de sua atuacdo social perante outras parcerias, e a fiscalizacao constante;

Emprego da tecnologia da informagdo - a inovagdo tecnologica, a sistematizacdo dos
processos de trabalho e o fortalecimento de uma gestdo moderna perpassa pelo uso
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intensivo de tecnologia da informacgdo, possibilitando a Administracdo Publica extrair
sistematicamente as informagdes e indicadores de saude relevantes as agdes desenvolvidas
no ambito da contratacdo, e averiguar de maneira sélida e comprovada os indicadores de
saude relevantes as a¢8es desenvolvidas no ambito da contratagdo, e averiguar de maneira
sélida e comprovada os indicadores contratualizadas

Ainda, podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo, a
integralidade do funcionamento dos servigos, sem interrupg¢des de qualquer ordem, motivadas
pela falta de manutengao de equipamentos, falta de medicamentos e insumos ou auséncia de
pessoal meédico e técnico especializado, pois a Organizagdo Social ficara integralmente
responsavel pela manutencdo dos servigos nos exatos termos aqui expostos, e pela contratagao
de pessoal devidamente qualificado.

Dessa forma, a Organizagdao Social atendera, com seus recursos humanos e técnicos, aos
usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS, oferecendo, segundo o grau de complexidade da
assisténcia e capacidade operacional da unidade, os servicos de salde necessarios a
manutenc¢ado da saude dos pacientes, conforme os parametros definidos no Contrato de Gestao.

JUSTIFICATIVA

O chamamento publico para implantagao e execug¢do dos servigos ora solicitados no objeto e
conforme especificados neste Plano, justifica-se face ao anseio da implantagcdo e execugdo de
acles e servicos complementares de Saude, em parceria com uma Organizacdo Social, com
mutua colaboragdo para a gestao e execucao de servigcos de salde no Hospital do Municipio de
Araripe/CE, com intuito de maximizar e melhorar o Sistema Municipal de Saude.

Insta mencionar que todos os servigos sao prestados visando a satisfagdo da sociedade, que sdo
0s usuarios do sistema de saude, também denominados de usuarios primarios. Nesse sentido,
para o adequado funcionamento técnico e administrativo do Hospital do Municipio de
Araripe/CE objeto deste Plano de Acdo, sdo necessarias a¢des de logistica e abastecimento
especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento e informagbes sobre saude concernentes
ao atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e logicas, bem como os processos sdo
interligados de forma que o funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e
no resultado final da prestagdo do servigo.
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Entre os obices a administracdo eficiente, eficaz e efetiva estdo também as dificuldades da
aquisicao de insumos e medicamentos, além da manutengdo e aquisicdao de equipamentos. A
garantia de agilidade na geréncia destes recursos materiais € fundamental para a melhor
atencgao ao usuario com necessidades urgentes e cruciais para manutengao da vida.

As unidades de salde tem por funcdo disponibilizar servigos assistenciais, centrados na
qualidade do atendimento prestado aos usudrios, voltados para a atenc¢do acolhedora,
resolutiva e humana, buscando para isso um constante aprimoramento do padrdo técnico e
funcional, devendo atender as normas preconizadas pelo Ministério da Saude — MS. Se tratando
do atendimento basico e de média complexidade, com o tempo de resposta é uma qualidade
essencial, o que faz com que a geréncia e operagao de uma unidade com pronto atendimento,
requeira a sincronia e sinergia de fatores para o bom desempenho das equipes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes insatisfatérias entre
profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria de Saude de Araripe/CE, e
tem como finalidade melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de
novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais
de contratacdes, com metas assistenciais e proporcionar elevada satisfacdo ao usuario.

0O modelo da administracado direta, fundamentado no paradigma burocratico, ndo mais propicia
o alcance de resultados esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e conhecedora de
seus direitos e deveres no exercicio pleno da cidadania. Por essas razdes, esta Gestdo, na busca
do aprimoramento e da eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos de saude adotard o modelo
de gestao em parceria por meio de Contrato de Gestdo com entidade do terceiro setor
qualificada como Organiza¢do Social (OS) para REALIZAR A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE, objeto deste
Plano de Acdo.

Assim, o entendimento é o de que estes servicos viabilizam o atendimento médico-hospitalar
humanizado de toda a populacdo do Municipio de Araripe/CE com procedimentos clinicos, com
o objetivo fortalecer e maximizar as linhas de cuidado aos servicos de saude oferecidos a
populacdo deste municipio.

Sendo ofertados no Hospital Municipal, em regime de colaboragdo mutua entre os participes,
os servicos devem contribuir com o desenvolvimento de agdes e servigos de saude ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS de forma complementar.
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A decisdo para estabelecimento de parceria com Organizacao Social levou em consideragao
metodologias ja existentes no mercado fomentado por modelos de organizagdes que atuam na
area, apresentando significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da
economicidade, efetividade e qualidade dos servigos.

A busca pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servigos de assisténcia em saude
prestadas a populagdo foi pautada em obedecer aos principios e diretrizes do SUS, atendendo
as politicas publicas definidas para a regionalizagdo da saude, garantindo atendimento
prioritario de 100% da demanda por meio de metas pré-fixadas estabelecidas em contrato de
gestdo, melhorando o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada e garantindo
a equidade na aten¢do com acesso para servigos e agées de salde integrais.

Para a apuracdo dos servicos demandados no ambito desta Solicitagao, buscou-se apurar um
quantitativo aproximado da demanda a ser atendida e suas caracteristicas peculiares.

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL
A SER CONTRATADA:

Os servicos a serem prestados pela Organizacdo da Social selecionada deverdo atender as
seguintes especificagdes:

| - Promover o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para area da saude;

Il — Oferecer servicos na drea de saude para o atendimento basico, e de médio e alta
complexidade;

lll — Proporcionar capacitagdo e profissionalizagdo de recursos humanos na area da saude;

IV — Prestar assessoria/consultoria especializada na area de saude e gestdo nas unidades de
saude, no que se refere a pessoal.

DESCRICAO DOS SERVICOS
A Organizacdo da Social a ser contratada devera garantir os seguintes servigos:

1- Prestacdo gratuita e universal dos servigos de atencdo a saude aos usuarios, no ambito do
SUS;

2- Implementacgdo de processos de Humanizagdo, buscando garantir a universalidade do
acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos servigos em saude;
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Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de programas
e acdes de salde para prevencao e controle de enfermidades vinculadas a saude;

Atender a populacdo definida, pelo gestor municipal, responsabilizando-se pelo cuidado
com o paciente, assim como manter vinculo assistencial junto aos servigos para os quais
seja referéncia para este tratamento;

Contratar e pagar o pessoal necessario e capacitado para a execugao dos servigos inerentes
a suas atividades, ficando como unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a Secretaria de Saude de quaisquer obrigagdes presentes ou futuras.

Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual indenizagdo de
danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados ao Instituto,
no desenvolvimento de suas atividades;

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

Observar, na prestacao dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

b) Manutencdo da qualidade na prestagdo dos servigos;
c) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
d) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;

Administrar, manter e reparar os bens moveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato até o final
da sua vigéncia;

10-Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de dados para

acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

11-0 acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas serdao efetuados através de

relatdorios mensais a serem encaminhados para a Unidade de Gestdo do Programa e
acompanhados por vistoria das atividades pela equipe de monitoramento e avaliagao, bem
como através de formularios e instrumentos para registro de dados.
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DA VIABILIZACAO FINANCEIRA

Para o cumprimento deste Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Araripe/CE, serd
contratada uma Organizagdo Social, legalmente qualificada para atuagdo em politicas de saude
pelo municipio de Araripe/CE, que oferega um Plano de Trabalho, para a gestao e execugdo das
atividades atinentes a saude de Araripe/CE, com a melhor combinagdo de técnica e prego que
corresponda aos principios da Administragdo Publica, tais como a razoabilidade e a
economicidade, e que viabilize o cumprimento das metas estabelecidas neste plano de agao.

A Organizagdo Social sera paga com recursos orgamentarios;

Unidade Orcamentaria

04.01 Fundo Municipal de Saude
|

Projeto/Atividade

110.302.0176.2.012

Natureza da Despesa

’3.3.90.39.0.0 Servigos pessoa juridica

Fonte de Recursos

Manutencdo bloco de atencdo média e alta conplexidade ambulat. e hospitalar

DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

Este plano de acdo serd apresentado observando as suas respectivas metas, atividades,
indicadores e cronograma para orientar o acompanhamento e avaliagdo da execuc¢ao deste
Contrato de Gestdo por parte da Secretaria de Saude do Municipio de Araripe/CE e demais
o6rgaos fiscalizadores.

O Hospital Municipal estabelecimento de salde que esta diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Saude de Araripe/CE, com servicos de atendimentos de média e alta
complexidade.
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O Hospital Municipal estd localizado na Av. Vicente Alencar Barbosa, S/N, Bairro: Sipauba, Cep:
63.170 -000, Araripe/CE.

DA DESCRICAO DE ACOES POR META -

Possibilitar a realizagdo de, no minimo, 2.100(dois mil e cem) atendimentos, por més,
realizados por profissionais médicos, 3.300(trés mil e trezentos) atendimentos, por més,
realizados por profissionais de enfermagem, 2.400(dois mil e quatrocentos) atendimentos,
por més, realizados por profissionais técnicos de enfermagem, através da contratacdao de
servicos de terceiros pessoa juridica/fisica, bem como da contratagdo dos profissionais
necessarios aos atendimentos de saude, servico de coleta de lixo hospitalar, servico de
locacdo de equipamentos, servicos laboratoriais e aquisicdo de material permanente.

Atividades:

1.1 — Realizar a contratacdo dos profissionais de saude necessarios ao funcionamento do
Hospital Municipal;

1.2 - Realizar a contratacdo de empresas prestadoras de servigos;

1.4 — Realizar a aquisi¢do de material permanente
ACOES A SEREM EXECUTADAS E INDICADORES DE AVALIACAO

Atividade/Profissional Acgbes a serem executadas Indicadores de avaliagdo > 80%

Numero de atendimentos sociais
Realizar acolhimento social;
realizados; percentual de
orientar pacientes e familiares;
encaminhamentos efetivados;
encaminhar para rede de
Assistente Social satisfacdo dos usuarios; tempo de
apoio; acompanhar casos
resposta aos casos.
vulneraveis: elaborar relatorios

sociais.



Governo Municipal de Araripe

Farmacéutico

Médico Pequenas ambulatoriais;

Cirurgias

Médico Auditor

Cardiologista

Endocrinologista

Estado do Ceara

Controlar estoque de
medicamentos; dispensar
medicamentos; orientar

equipe e pacientes; monitorar
validade e armazenamento;
acompanhar uso racional de

medicamentos.

Realizar procedimentos

avaliar
pacientes; solicitar exames;
registrar prontuadrios;

acompanhar pos-operatorio.

Auditar prontuarios; analisar
contas hospitalares; verificar
conformidade de
procedimentos; emitir

pareceres técnicos.

Consultas especializadas;

avaliacao cardioldgica;
solicitacao e interpretagao de
exames; acompanhamento de

pacientes cronicos.

indice de perda por vencimento;

percentual de faltas de
medicamentos; ndmero de
orientagdes realizadas;

conformidade no controle de

estoque.

Numero de procedimentos
realizados; taxa de complicagdes;
tempo médio de atendimento;

indice de retorno pos-cirurgico.

Quantidade de auditorias
realizadas; percentual de
inconformidades encontradas;

reducdo de glosas; tempo de analise

de prontudrios.

Numero de consultas realizadas;

taxa de retorno; controle de
hipertensdo/cardiopatias;

satisfagdo do paciente.



Neurologista

Ginecologista
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Atendimento  especializado;
acompanhamento de diabetes
e doengas hormonais;
solicitagdo de exames;

prescrigdo terapéutica.

Diagnostico e
acompanhamento

neurolégico; solicitagdo de

exames; orientacdo
terapéutica.
Realizar consultas; exames

preventivos; acompanhamento
pré-natal; orientacdes de

saude da mulher.

Atendimento infantil;

acompanhamento do
Pediatra .

crescimento e

desenvolvimento; prescrigao e

orientagdes.

Atender urgéncias e
Clinico Plantdo emergéncias; realizar
Diurno avaliagBes clinicas; prescrever

tratamentos; encaminhar

internacoes.

NUumero de consultas; controle
glicémico dos pacientes; adesdo ao
tratamento; indice de

acompanhamento regular.

Numero de atendimentos; tempo de

espera para consulta; evolugdo

clinica dos pacientes; taxa de

retorno.

Quantidade de preventivos
realizados; numero de consultas;
cobertura pré-natal; satisfacdo das

pacientes.

Numero de consultas pediatricas;

cobertura vacinal acompanhada;

taxa de retorno; satisfagdo dos

responsaveis.

Quantidade de atendimentos;
tempo medio de atendimento;
resolutividade dos casos; indice de

transferéncia.



Clinico

Noturno

.
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Atendimento clinico noturno;
Plantdo

Nutricionista

Agente

Administrativo

Diurno

Auxiliar
Servigos

Diurno

Auxiliar
Servigos

Noturno

Motorista Plantdo Transporte  de

24 Horas

estabilizagdo de pacientes;
acompanhamento de
intercorréncias.

Avaliacdo nutricional;
prescricao de dietas;
acompanhamento de
pacientes; orientacao
alimentar.

Atendimento ao  publico;

organizacdo de documentos;

controle de agendas;

alimentagao de sistemas.

Higienizacdo de
de
coleta de residuos; reposigao
Gerais
de materiais de limpeza

ambientes;

Limpeza terminal e
de
concorrente; organizagao dos
Gerais
ambientes; suporte a

higienizacdo hospitalar.

pacientes;

conducdo segura; apoio em

Governo Municipal de Araripe

Ndmero de atendimentos
noturnos; tempo de resposta; taxa
de encaminhamento; registro

adequado em prontuario.

Numero de avaliacbes realizadas;

adesdao as dietas; evolugdo

nutricional dos pacientes;

satisfacdo dos usuarios.

Tempo médio de atendimento;
nimero de cadastros realizados;
indice de erros administrativos;

satisfacao dos usudrios.

indice de limpeza dos setores;
cumprimento da rotina; nimero de
nao conformidades; satisfagdo dos

setores.

Percentual de areas higienizadas;
conformidade com protocolos;

reducdo de ocorréncias sanitarias.
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transferéncias; verificagdo de

veiculos.

Controle de acesso; orientagao
Porteiro Diurno  ao publico; registro de entradas

e saidas; apoio a segurancga.

Controle de acesso noturno;
Porteiro Noturno monitoramento da seguranga;

registro de ocorréncias.

Em anexo. encaminhamos os seguintes documentos:

NUmero de transportes realizados;
tempo de resposta; indice de
acidentes/incidentes; manutencao

em dia.

Tempo de atendimento na
portaria; registro de ocorréncias;
controle de fluxo de pessoas;

satisfacdo dos usuarios.

NUmero de ocorréncias registradas;
controle de acesso eficiente;
cumprimento das rotinas de

seguranca.

« Anexo | - Planejamento Estratégico do Instituto CIDADANIA;

e Anexo Il - Programacdo de Atividades para o Instituto CIDADANIA;

e Anexo lll — Sistematica de Avaliacao;

¢ Anexo IV —Programacao Financeira;

DOS VALORES DO PLANO DE TRABALHO

Todos os valores apresentados no plano de trabalho devem ser analisados em conformidade

com o prego de mercado.
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&/
FUNCAO CARGA HORARIA VALOR DA HORA CUSTO TOTAL
Assistente Social 120 48,12 5.774,67
Farmacéutico 160 56,40 9.023,78
Médico Peq Cirurgias 30 481,25 14.437,62
Médico Auditor - 12 300,78 3.609,39
Cardiologista 16 338,38 5.414,10
Endocrinologista 16 338,38 5.414,10
Neurologista - 30 - 721,89 21.656,58
Ginecologista 30 240,63 7.218,96
Pediatra 16 338,38 5.414,10
Clinico Plantao D 720 155,40 111.889,40
Clinico Plantao N 360 186,49 67.136,65
Nutricionista 160 33,84 5.413,94
Agente Adm Diurno 1080 18,30 19.761,79
Auxiliar Serv Gerais Diurno 720 18,30 13.174,52
Auxiliar de Servigo Gerais Noturno 720 N 21,96 15.809,43
Motorista Plantdo 24hs - 1680 B 23,56 39.588,78
Porteiro Diurno 360 18,30 6.587,26
Porteiro Noturno - 360 - 21,96 7.903,96
TOTAL
| 365.229,03
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Contrato de Gestdo n2 xxx/ 2026

Periodo Plano de Trabalho: julho/2026 a junho/2027

Orgamento Detalhado — Contrato de Gest&do para o Hospital

Meta Submeta/Atividade Descricao Valor Valor Anual
Rubricas Mensal R$ RS
1.1 Recursos humanos Realizar Pagamento da Folhade | 20.000,00 240.000.00
pessoal, encargos e provisdes S
Possibilitar a realizagdo de, no
minimo, 2.100(dois mil e cem) ) B
atendimentos, por més, realiza\dosReal’Zar ‘? pont.ralaqao . »
por profissionais médicos 3.300(trésdos profissionais  de Contratagao de servigos necessarios
; o ide necessarios ao i 2 execugdo dos projetos tais como:
mil e trezentos) atendimentos, porta-C 1.2 Servigos de pessoa S ) . 1414.229 03
més, realizados por profissionais defuncu.)namenl_o. | dO'un’dica/fisica proﬂssmna‘\s na area de siaude, 229, 5.020.752.60
enfermagem,  2.400(dois  mil gHospital Municipal; colgta de lixo hospnglar, locagao ‘de
quatrocentos) atendimentos,  por equipamentos hospitalares, servigo
més, realizados por profissionais de laboratdrio, etc
técnicos de enfermagem, através daRealizar a contratagao de
contratacdo de servicos de terceirosempresas prestadoras de
pessoa juridicalfisica, bem como daservigos
contratacéo dos profissionai 1.3, Aquisigio de A — t | 4.167,00 50.004,00
necessarios aos atendimentos def Material Permanente QUiSIe0 SR Mdatial FEmanete
saude, servico de coleta de lix Reali L
hospitalar, servico de locagdo d ealizar a aqmsmgol
equipamentos, servicos laboratoriai materia
e aquisicdo de material permanente. Relmanenie
1
Total Geral 438.396,03 15.260.752,36




PLANILHA DE CUSTOS HOSPITAL DE ARARIPE/CE

1. RECURSOS HUMANOS
PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL DO INSTITUTO + ENCARGOS E PROVISOES — RS
20.000,00
2. SERVICO DE PESSOA JURIDICA/FISICA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE - RS 365.229,03
SERVICO LIXO HOSPITALAR — RS 6.000,00

SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR — 6.000,00

SERVICO DE LABORATORIO — RS 37.000,00

3. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE - R$ 4.167,00

VALOR TOTAL MENSAL- R$ 438.396,03 (quatrocentos e trinta e oito mil
e trezentos e noventa e seis reais e trés centavos)

VALOR TOTAL EM 12 MESES - R$ 5.260.752,36 (cinco milhdes e
duzentos e sessenta mil e setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e
seis centavos)

Sera celebrado posteriormente um Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdoveis e Imoveis
que detalhara todas as obrigaces que deverdo ser seguidas pelo permissionario.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao decorrente deste edital de Chamamento Publico,
terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma e condigdes
previstas no art. 104 e art. 107 da Lei Federal n2 14.133/2021.

DO CHAMAMENTO PUBLICO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
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As propostas de Plano de Trabalho apresentadas deverdo contemplar a melhor combinagado
de técnica e preco que corresponda aos principios da Administragdo Publica, tais como a
razoabilidade e a economicidade.

DA SISTEMATICA DE AVALIAGAO DAS METAS PACTUADAS

O acompanhamento e avaliagdo de desempenho do Programa sdo instrumentos essenciais
para gue se possa assegurar que a execucao esta apresentando os resultados de acordo
com o Planejado, de modo que eventuais desvios possam ser sanados.

Para avaliagdo das metas e agOes programadas serdao adotados indicadores de
desempenho capazes de refletir o alcance das agdes propostas no Plano de Trabalho do
Contrato de Gestao e que serao classificados, conforme a relagdo entre o resultado atingido
e a meta (parametros) acordada no Contrato.

A cada parcela, a Organizacdo da Social selecionada, responsabilizar-se-a pela prestacao de
contas fisico-financeira, comprovando os gastos, aquisi¢des, contratacdes e atividades
realizadas, que serao avaliados por Comissdo de Avaliagdo de Metas a ser constituida.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, ficam estabelecidos os principios e procedimentos a seguir explicitados.

Visando o acompanhamento e avaliacao do Contrato de Gestdao e o cumprimento das
atividades estabelecidas no mesmo, o CONTRATADO devera encaminhar mensalmente, até
o 102 dia util, a documentagdo comprobatdria da presta¢cdo de contas, documentos fiscais
e financeiros, a CONTRATANTE.

A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo
CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adicao ou supressao
nas gquantidades dos servigos pactuados, serdo estabelecidos na conformidade e nos
limites do que disp&e a legislagdo que regula a matéria.

X

Thamiris Carvalho Mendes
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | - DO PLANO DE AGAO

META

Possibilitar a realizagcao de, no minimo, 2.100 (dois mil e cem) atendimentos, por
més, realizados por profissionais meédicos, 3.300 (trés mil e trezentos)
atendimentos, por més, realizados por profissionais de enfermagem, 2.400 (dois
mil e quatrocentos) atendimentos, por més, realizados por profissionais técnicos de
enfermagem, através da contratagao de servigos de terceiros pessoa juridicalfisica,
bem como da contratacdo dos profissionais necessarios aos atendimentos de
salde, servico de coleta de lixo hospitalar, servigo de locagao de equipamentos,
servigos laboratoriais e aquisicao de material permanente.
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ANEXO Il - DO PLANO DE ACAO
Proposta de Plano de Trabalho
A proposta devera ser apresentada conforme especificado abaixo:
1. Requerimento de Credenciamento
2. Decreto de qualificagdo no Municipio Araripe/CE;

3.Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento para participacdao no procedimento
4. Declaragdo de Pleno Conhecimento dos Termos do Edital e seus anexos

5. Declaragdo de atendimento ao inciso VI, do art. 68, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de

2021
6. Declaragao de Visita Técnica

7. Experiéncia anterior em gestdo de servicos de saude, publico ou privado, no minimo de 02(dois)
anos, comprovadas por contratos, convénios, contratos de gest3ao, termos de parceria ou congéneres
da Entidade, comprovados mediante apresentagdo de atestados, certiddes, ou copias de contratos,
convénios e congéneres;

8. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata da Justica Estadual;
9. Ata de Constituicao da O.S. (Xerox autenticada)
10. Estatuto da OS e Alteragdes (Xerox Simples);

11. Certiddo do Cartdrio de Registro de Pessoa Juridica — registro e averbagdes relativas ao Estatuto
(Xerox autenticada);

12. Ata de posse do Diretor — Presidente (Xerox Autenticada);

13. Relacao nominal atualizada dos dirigentes;

14. Documento de Qualificagdo e discrimina¢do da Diretoria e do Conselho de Administragdo da OS
(Xerox autenticada);

15. CNPJ atualizado www.receita.fazenda.gov.br (Certidao Original);
16. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (Certidao Original);

17. Certidao Negativa do INSS (Certiddo Original);
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18. Certidao de Regularidade com os Tributos Federais (Certiddo Original); S
19. Certiddo de Regularidade com os Tributos Estaduais — (Certiddo Original);

20. Certidao de Regularidade com ISS (Certiddo Original);

21. Certiddo de Regularidade com os Tributos Municipais — (Certiddo Original);

22. Ata do Conselho Fiscal deliberando sobre o Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social;

23. Balan¢o patrimonial e demonstragbes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da proponente, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

24. Aprovacdo do Regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o Regulamento de Pessoal (Ata do Conselho
+ Copia do Regulamento).

25. Proposta Técnica
26. Plano de Trabalho Descritivo

27. Plano de Trabalho Orcamentario

N,

Psd

Thamiris Cdrvalho Mendes
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO Ill - SISTEMATICA DE AVALIACAO - DO PLANO DEACAQ "=

A contratante avaliard, mensalmente, a execugdo realizada pela Organizagdo Social e
emitira parecer acerca da execugao do projeto.

Ao final do Contrato de Gestdo, a contratante avaliard o desempenho da Organizagao Social
- OS atribuindo nota a cada meta executa conforme quadro Atribuicdo de Notas.

>99% 10

> 80% até 99% 8

> 60% até 80% 6 |
> 40% até 60% 4 ‘
> 0% até 40% 5 1‘
0% 0

A média geral obtida esta associada aos conceitos, abaixo especificados:

Muito Bom - Atingiu a totalidade ou quase a totalidade das metas

8210 )
compromissadas

Bom - Atingiu grande parte das metas compromissadas e seu desempenho pode

6a79
melhorar
4a5,9 Regular - Atingiu parte das metas compromissadas com resultado suficiente
) Insuficiente - ndo atingiu as metas compromissadas
Abaixo de 4

nesta situagdo a Organizag¢do Social devera ser desqualificada como 0OS

Thamiris C\dalho Mendes
Secretario Municipal de Satude
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ANEXO IV - DO PLANO DE ACAQ

PROGRAMACAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS PERIODO DE JULHO DE
2026 A JUNHO 2027

Julho/2026

Agosto/2026

Setembro/2026

Outubro/2026

Novembro /2026

Dezembro/2026

Janeiro/2027

Fevereiro/2027

Margo/2027

Abril/2027

Maio/2027

Junho/2027

ho Mendes
ipal de Saude

Thamiris C E‘!}
Secretaria Muni
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ANEXO Il - DO EDITAL Aips -

Modelo do Programa de Trabalho

PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira devera contemplar todas as atividades previstas na Proposta de
Técnica do Programa de Trabalho, com vista a execucdo do CONTRATO DE GESTAO
considerando a execugdo das atividades e dos servigos de saude a serem desenvolvidos
no Hospital Municipal de Araripe/CE:

CONTRATO DE GESTAO X000

PERIODO PLANO DETRABALHO: _/_/__ 2 _J_J__

ORCAMENTO - CONTRATO DE GESTAQ

META SUBMETA RUBRICAS oiscricko TOTAL (RS)
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ANEXO 111 - DO EDITAL

A Comissdo de Licitacdo do Municipio de Araripe/CE

Ref.: Chamamento Publico n.” XX/2026

O (PROPONENTE), (qualificagdo), por meio de seu representante legal, in fine assinado,
DECLARA que tomou conhecimento da integridade do CHAMAMENTO PUBLICO n.2
xx/2026, que trata da CONVOCA(;ﬂO PUBLICA PARA AS ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, INTERESSADAS COMO ORGANIZACAO SOCIAL, participarem do
Chamamento Publico n2 XXX/ 2026, visando a OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E
EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
ARARIPE/CE, com posterior celebra¢do do Contrato de Gestdo, inclusive todos os seus
anexos e esclarecimentos posteriores, que tem pleno conhecimento do seu conteudo e
determinagdes.

Araripe, CE, de de 2026.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da entidade participante)
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ANEXO IV - DO EDITAL

ATESTADO de Realizagdo de Visita Técnica ao Hospital Municipal de Araripe/CE

Ao Setor de Licitacdo do Municipio de Araripe/CE

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N.2 XX/2026

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico no. XX/2026, atestamos que o(a) Sr(a)
XXXXXXXXXXX representante legal da Organizacao

Social , vistoriou as instalacdes fisicas do Hospital
do Municipio de Araripe/CE, objeto da parceria e tomou ciéncia dos equipamentos
disponibilizados, da estrutura fisica e de recursos humanos disponiveis atualmente, que
poderdo ser utilizados para nortear a elaboragao da Proposta de Plano de Trabalho.

Municipio de Araripe/CE, de de

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da entidade

Assinatura e identificacdo do Representante da SMS
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ANEXO V - DO EDITAL i

Declaracdo Relativa a inexisténcia de Trabalho de Empregado Menor

Ref.: Chamamento Publico n.® /2026

O (PROPONENTE/nome/razdo social), (qualificagdo), por meio de seu representante legal
(qualificagdo), in fine assinado, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da
Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que n3o emprega em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos, e em qualgquer trabalho, menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Araripe/CE, , de 2026.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da entidade)



ANEXO VI - DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N.2 /2026

CONTRATO DE GESTAAO N° / 2026
- SMS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE/CE,
POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A ENTIDADE

_____QUALIFICADA COMO ORGANIZACAQO
SOCIAL, PARA OPERACIONALIZACAO DA
GESTAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL  DE  ARARIPE/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO PRESENTE EDITAL.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Araripe/CE, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na qualidade de entidade supervisora, com sede nesta Cidade

Araripe/CE, inscritano CNPJsob o n.2 ..coovvvvviriiieciienn, , neste ato representada pelo(a) Secretdrio
Municipal de Saude, Sr(a)..cviievereeeeieeineennnn. ,brasileiro(a), portadora da Cédula de Identidade n.2
, 6rgdo emissor, inscrito(a) no CPF sob n.? , doravante

denominada CONTRATANTE, e de outro lado , Organizagdo Social
gualificada no ambito do Municipio de Araripe/CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
, com Estatuto Social arquivado no Cartoério , sob o n.?

, com sede a , heste ato representado pelo seu

representante legal Diretor Presidente, portador da Cédula de Identidade n.2 , orgdo
expedidor, inscrito no CPF sob o n.? , residente e domiciliado em

, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato
de Gestdo para OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE, mediante as Clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
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1.1. O presente Contrato de Gestao tem como fundamentacdo legal os preceitos de direito publico,
as disposigdes contidas nos artigos 196 a 199 da Constituicdo Federal, as Leis e as Normas
reguladoras do Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998, no
Decreto Municipal n2 06, de 13 de janeiro de 2025, e, no que couber no disposto na Lei Federal n.2
14.133 de 01 de abril de 2021;

1.2. Considerando o Edital de Chamamento Publico, n.2 e o correspondente Ato de
Homologacdo publicado no quadro de avisos da unidade gestora de inserido nos

autos do Processo Administrativo n.2
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a execugcdo, pelo CONTRATADO, da
OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE ARARIPE/CE, em conformidade com os padrdes de eficacia e qualidade
descritos no Plano de A¢do e no Plano de Trabalho proposto pela Organizagao Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Em cumprimento ao pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obrigagdes constantes no Plano de
Trabalho e daquelas estabelecidas na legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, bem como nos
diplomas federais e estaduais que regem a presente contratagao, sao obrigagdes e responsabilidades
do CONTRATADO as seguintes:

1. Prestar os servicos de satde a populagdo usuéria do Sistema Unico de Saude — SUS;

2. Dar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, nos termos da
legislagao vigente;

3. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informacgdes sobre o local de
residéncia dos pacientes que Ihe forem referenciados para atendimento, registrando o municipio de
residéncia;

4. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano devidamente comprovado decorrente de agdo ou
omissdo voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a pacientes,
aos orgdos do Sistema Unico de Salide — SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos moveis e imoveis utilizados pelos prestadores se servigos contratado pela Organizagdo
Social, que prestardo servicos de saide no Hospital Municipal de Araripe/CE, assegurando-se o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sang¢des cabiveis;
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5. Aresponsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestagdo de servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n.2 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

6. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, dispensa e pagamento de pessoal do
CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, em obediéncia
aos preceitos legais;

7. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao deste Contrato de Gestao;

8. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes. O arquivo médico deverd ser
mantido em meio eletrénico, por prazo indeterminado, e em papel por 20 anos, ap6s o ultimo
registro, conforme resolugdo do CFM n.2 1.639/2002;

9. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimento
cientifico;

10. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria, primando
sempre pela exceléncia na qualidade da prestacdo dos servicos;

11. Nos casos dos servigos de internacao, permitir a visita ao paciente internado, diariamente,
respeitando-se a rotina do servigo e as peculiaridade de cada caso;

12. Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos pertinentes aos servigos
prestados;

13. Respeitar a decisdao do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigac¢do legal;

14. Garantir a confidencialidade dos dados e informacGes relativas aos pacientes;

15. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por ministro
representante de qualquer culto religioso;

16. Avaliar e acompanhar a qualidade das anotacdes nos prontudrios no que se refere aos
procedimentos assistenciais realizados;

17. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela CONTRATANTE, visando
assegurar a uniformizagdo e integrac3o das atividades ora publicizadas;
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18. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo da Organizagao Social, e
encaminhar a CONTRATANTE, os Relatérios Gerenciais de Atividades, na forma e prazos por esta
estabelecidos;

19. Disponibilizar a CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e informagdes necessarias
ao monitoramento das areas, objeto do presente Contrato de Gestao;

20. Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, quando a CONTRATANTE
assim o determinar, Relatério de Gestdo pertinente a execuc¢do do presente Contrato de Gestao,
contendo comparativos especificos das metas propostas com os resultados alcangados e iniciativas
desenvolvidas pelo CONTRATADO;

21. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia as disposigdes
deste Contrato de Gestdo e mediante aprovagao do Conselho de Administracdo da Organizagdo
Social;

22. Apresentar a CONTRATANTE, por ocasidao da solicitagdo de parcela mensal do cronograma de
desembolso, os dados da execugao fisica das metas;

23. Cumprir as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, assegurando a guarda nos documentos
conforme prazos legais e 0 acesso livre e irrestrito a CONTRATANTE e aos dérgaos de controle, sendo
a sua regularidade, condigdo para a liberagao de parcela do cronograma de desembolso;

24. Apresentar trimestralmente, a CONTRATANTE, para fins de analise da Comissdo de Avaliagao
prevista no caput da Clausula Nona, relatdrio pertinente a execugdo do presente Contrato de Gestao,
contendo comparativos especificos de metas propostas com os resultados alcancados;

25. Apresentar justificativa, junto a Comissdo de Avaliacdo deste Contrato de Gestdo para os casos
de ndo execucdo total ou parcial, das metas previstas no presente instrumento, na forma do disposto
na Clausula Nona, paragrafos terceiro e quarto deste Contrato de Gestao;

26. Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer alteragdo que venha a ser feita em seu
ESTATUTO SOCIAL e/ou REGULAMENTO;

27. Abrir conta bancaria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimentacdo dos
recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, os quais somente poderao ser movimentados para
pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades previstas neste instrumento contratual;

Paragrafo Unico - O CONTRATADO devera apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE,
documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes supracitadas, na forma de atas,
formularios, documentos fiscais, paginas eletrénicas, prontuarios, relatdrios e/ou banco de dados,



Estado do Cear

a
sverno Municipal de Araripe

aplicando, quando couberem, informacGes comparativas em séries historicas para possibilitar
parametrizacdo e evolugdo das acgdes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Com vistas ao cumprimento deste instrumento, compete a CONTRATANTE:

1. Designar, por meio de portaria, um gestor ou comissdo gestora do Contrato de Gestao para
orientar o CONTRATADO, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo
programa, objetivos e metas definidos no presente Contrato de Gestdo e garantindo todo o suporte
politico-institucional, como representante do municipio, na execucdo e supervisdo deste
instrumento contratual;

2. Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades do
CONTRATADO, relativas a execugdo das metas deste Contrato de Gestdo, bem como verificar a
manuten¢do da capacidade e das condigdes enquanto entidade qualificada como Organizacao
Social, para confirmar, mediante emissdo de atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente
capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a execuc¢do do objeto contratual;

3. Orientar, sempre que necessario, as agdes a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas
durante a sua execugao e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestacdo dos servigos
previstos neste Contrato de Gestdo;

4. Programar, nos elementos financeiros especificos do orgamento do municipio, 0s recursos
necessarios para custear a execu¢do do objeto contratual,

5. Assegurar, mediante prévio acompanhamento o cumprimento do cronograma de desembolso dos
recursos financeiros pactuado e constante deste Contrato de Gestdo;

6. Constituir Comissdo de Avaliagdo, que se reunird, trimestralmente, para a avaliagdo do
cumprimento das metas e das a¢des relacionadas a este Contrato de Gestdo;

7. Arcar com todos os encargos e multas, de qualquer natureza, seja de natureza tributaria,
previdencidria, trabalhista, administrativas, judiciais e outras que venham a incidir sobre o
CONTRATADO em virtude de atraso nas parcelas deste Contrato de Gestdo;

8. Emitir o Termo de Encerramento do Contrato de Gestdo, atestando o cumprimento das condicées
contratuais, pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS



5.1. Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassara
ao CONTRATADO, no prazo e condigdes constantes neste instrumento, e de acordo com
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, a importéncia global de RS 5.260.752,36 (cinco milhdes e
duzentos e sessenta mil e setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos)

Paragrafo Primeiro - A alteracdo do montante constante no caput desta Clausula implicard na
revisdo do programa de trabalho e cronograma de desembolso e deverda ser firmada em
competente Termo Aditivo.

Paragrafo Segundo - As despesas com o presente CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das
seguintes dotagdes orgamentarias:

* Dotacdo Orcamentaria, elemento de despesa, fonte de recurso.

LD.0:9.9.9.9.0.0.9.9.9.0.9.0.0.9.9.9.0.0.0.9.0.9.0.9.9.9.¢9.9.6

Paragrafo Terceiro - Os resultados de aplicagdes no mercado financeiro, dos recursos repassados
ao CONTRATADO, deverao ser revertidos exclusivamente aos objetivos deste Contrato de Gestao,
ou a obrigagdes a ele vinculadas, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Quarto - Além dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE para a execugao
do objeto do presente Contrato de Gestdo, outros poderdo ser obtidos através de receitas
auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doagdes e
contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes financeiras da
Organizacao Social e de outro que por ventura estejam disponiveis, ficando-lhe, ainda, facultado
contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, desde que com a devida
aprovacao do Conselho de Administragao da Organizagdo Social .

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. O Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta devera ser destinado ao custeio
das despesas estimadas para o periodo de 12 (dose) meses.

Paragrafo Primeiro - O valor global de 5.260.752,36 (cinco milhdes e duzentos e sessenta mil e
setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos), de que trata o caput da Clausula Quinta
do presente Contrato de Gestdo, sera repassado ao CONTRATADO mediante a liberacdo de 12 (doze)
parcelas mensais, conforme detalhado no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, integrante do presente
Contrato de Gestdo.
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Paragrafo Segundo - As parcelas mensais dos recursos serao pagas até o 52 (quinto) dia util de cada
més, sendo a primeira parcela a ser paga 15(quinze) dias antes do inicio das atividades do Hospital
Municipal de Araripe/CE e as demais apds o recebimento da documentacdo informativa das
atividades realizadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS E DA UTILIZACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS

7.1. Fica permitida a admissao de servidor publico de qualquer das esfera da Administragdo Publica,
suas autarquias ou fundagdes, desde que respeitada a compatibilidade de horarios, e nao exer¢a, no
servico publico, cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS
RESULTADOS

8.1. A CONTRATANTE constituira por Portaria um Gerente do Contrato de Gestdo e uma Comissao
de Acompanhamento e Avaliacdo, que serdo responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo deste
Contrato de Gestdo, cabendo-lhes a supervisdo, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho
do CONTRATADO, tudo de acordo com 0s objetivos e metas constantes deste instrumento e das
alteracOes que porventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE TRABALHO.

Paragrafo Primeiro - A Comissao de que trata esta Clausula reunir-se-3, trimestralmente, a fim de
proceder ao acompanhamento e as avaliagbes parciais e final do cumprimento das metas
estabelecidas neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato, emitido
pela Comissao de Avaliagdo, os saldos financeiros remanescentes poderdao ser utilizados pela
CONTRATANTE em beneficio da unidade gerida.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONTRATADO elaborara e apresentara, a CONTRATANTE, relatorios circunstanciados, trimestrais
ou a qualquer momento, de execucdo deste Contrato de Gestdo, comparando as metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos da adequada utilizagdo dos
recursos publicos, da avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, das analises gerenciais cabiveis
e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questao.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o CONTRATADO fornega
informacdes complementares e apresente o detalhamento de tépicos constantes dos relatérios.

Paragrafo Segundo — As prestacbes de contas, relativas as demonstracbes contabeis e
demonstrativos da adequada utilizacdo dos recursos publicos repassada a CONTRATADA para
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execucdo do objeto do presente Contrato de Gestdo, devem evidenciar as receitas e despesas
mensais, por competéncia, sem prejuizo das informagdes constantes nos demais demonstrativos
financeiros pertinentes, e a apresentacao dos balancetes mensais.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO CONTRTAO DE GESTAO

O presente Contrato de Gestdo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de ___ de
de 2026 a de de 2027, podendo ser modificado conforme as condicdes
previstas na Clausula Décima Quarta deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

O presente Contrato de Gestdao poderd ser rescindido mediante acordo entre as partes ou,
administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes hipdteses:

1. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, do programa, dos objetivos e das
metas, decorrente da ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou Estatuto Social do CONTRATADO;

2. Ndo atendimento as recomendacdes da fiscaliza¢do, na forma da Clausula Décima;

3. Se forem praticados atos ndo justificados que ponham em risco a fiel execugdo do objeto, o
alcance dos objetivos, a consecu¢do dos resultados e o cumprimento de metas definidas neste
Contrato de Gestdo;

4. Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem em modificagdes nas condigdes
de sua qualificagdo como Organizagao Social ou na execu¢do do presente Contrato de Gestao;

5. Se a utiliza¢do dos recursos, oriundos deste CONTRATO, estiver em desacordo com os objetivos
estabelecidos no Contrato de Gestao;

6. Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificagdo da
Organizacgao Social.

Pardgrafo Segundo - No caso de rescisdo administrativa e/ou extincdo da Organizacdo Social, o
CONTRATADO devera de imediato:

1. Devolver a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto ndo executado.
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Paragrafo Terceiro - A rescisdao deste Contrato de Gestdo pela inexecucdo das obrigacbes estipuladas
sujeita a parte inadimplente a indenizacdo por perdas e danos.

Paragrafo Quarto - Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato de Gestdo, bem como o
cometimento de faltas que ensejem a rescisao do Contrato de Gestdo, sujeitara o CONTRATADO,
garantida a prévia defesa, a multa ndo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento por cento) do valor do contrato celebrado, conforme o paragrafo 39, do art. 156,
da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de
ma gestao, culpa ou dolo do CONTRATADO, o Municipio de Araripe/CE arcara com os custos relativos
a dispensa do pessoal contratado pela organizacdao para execucao do objeto deste contrato,
independentemente de indenizacdo a que o CONTRATADO faga jus.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento serd publicado pela CONTRATANTE, em extrato, no Didrio Oficial do
Municipio, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS PRERROGATIVAS

No caso de haver paralisagao das atividades do CONTRATADO, sob qualquer hipdtese, a Prefeitura
Municipal de Araripe/CE conservard a faculdade de assumir a execugdo do PROGRAMA DE
TRABALHO, nas seguintes modalidades:

1. Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestacdo dos servicos
de saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MODIFICAGAO E DA RENOVACAO

Com excecdo do seu objeto, este Contrato de Gestdao podera ser modificado em quaisquer das suas
cldusulas e ou disposigdes, mediante Termo Aditivo e de comum acordo entre as partes
contratantes, deste que tal interesse seja previamente manifestado por uma das partes, por escrito,
em tempo habil para tramitacdo do referido Termo, obedecendo a validade deste Instrumento.

Paragrafo primeiro - A repactuacao parcial ou total deste Contrato de Gestao, formalizada mediante
Termo Aditivo sera, necessariamente, precedida de justificativa da CONTRATANTE e podera ocorrer,
a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:
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1. Adequacdo do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de saude, como decorréncia
de avaliagdes especificas de resultados obtidos em sua execucdo;

2. Adequacdo da Lei Orcamentdria Anual;

3. Ajuste das metas resultantes de relatdrios, pareceres e reunides das partes atraves de
Coordenadoria Supervisora da Organizacao Social e a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo,
segundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula Décima;

4. Adequacdo das condicOGes contratuais as novas politicas de governo que possam inviabilizar a
execucao do Contrato de Gestdo nas condi¢des originalmente pactuadas;

5. Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias contratadas como prestadoras de servigos
essenciais e corpo funcional da institui¢ao;

6. Cumprimento dos reajustes de preco das contas publicas, dos servicos e dos materiais necessarios
a execugdo deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo: O presente, quando da sua renovagdo anual, sofrera sua corregdo de acordo
com o indice IGP-M.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. E vedada a cobranca por servicos médicos ou outros complementares da assisténcia devida ao
paciente;

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscaliza¢do e da normatividade suplementar exercida pela
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato de Gestdo;

3. O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregao
nacional do Sistema Unico de Saude - SUS, decorrente da Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracao decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo ou de notificagdo dirigida ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro de Araripe, Estado de Ceara, para dirimir quaisquer ddvidas ou solucionar questdes
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.



E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente Contrato de Gestdao em 02
(duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos

juridicos e legais.

Araripe, CE, ___de de 2026.

CONTRATANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPE/CE

CONTRATADO

ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:




ANEXO VII - DO EDITAL

MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS Ne. /2026

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARARIPE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAO
SOCIAL , EM RAZAO DO CONTRATO DE GESTAO N.¢ /2026,
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ

n.2 , através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato
representada por seu titular Secretario Municipal de Saude, - nome completo,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade/RG n.2 , e
inscrito no CPF/MF sob o n.2 , residente e domiciliado nesta urbe, doravante
denominada PERMITENTE, e a Organizagdo Social , inscrita no
CNPJ/MF n.2 , com sede a Av./Rua , n.2 , bairro

, Cidade/UF, CEP: , neste ato representada por seu representante legal,
(CARGO) (QUALIFICACAO nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador
da Cédula de Identidade/RG n.? , e inscrito no CPF/MF sob o n.? ),

residente e domiciliado na cidade de /UF, doravante designado simplesmente
PERMISSIONARIA, tem entre si justa e acordada a celebragdo do presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS a titulo precério, em razio da celebracdo do Contrato
de Gestdo n.2 /2026, e conforme a instrucdo processual constante do processo de
Chamamento Publico n.2 /2026, que se regera pelas seguintes normas, clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO



Constitui objeto desta permissdo de uso de bens méveis de propriedade do MUNICIPIO DE
ARARIPE/CE, localizados no Hospital Municipal de Araripe/CE, conforme inventdrio parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-ao,
exclusivamente, a operacionalizagdo e execu¢do dos servigos e agOes relacionados ao
Contrato de Gestdao n.2 /2026, vedada a sua destinacdo para finalidade diversa, sob
pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente permissao de uso sera valida apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de
Gestdon.2 /2026, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUARTA - DA CONSERVACAO DOS BENS

Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-
os permanentemente limpos e em bom estado de conservagdo, incumbindo-lhe, ainda, nas
mesmas condicdes, a sua guarda, até a efetiva devolugdo a Prefeitura de Araripe/CE

CLAUSULA QUINTA - DAS MODIFICACOES

E vedado 3 PERMISSIONARIA realizar quaisquer alteracdes nos bens que tiverem o uso
permitido, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizagdo da
PERMITENTE, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos também as
autorizagdes e aos licenciamentos especificos das autoridades municipais competentes.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGCAO

Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido
aos servidores da PERMITENTE, ou de quaisquer outras repartigdes municipais incumbidos

U.
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das tarefas de fiscalizagdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das
disposicdes do presente Termo de Permissao.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES COM TERCEIROS

7.1. O MUNICIPI0O DE ARARIPE/CE nio sera responsavel por quaisquer compromissos ou
obrigacdes assumidas pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados ou
decorrentes do uso dos bens objeto deste Termo.

7.2. Da mesma forma, ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou
indenizacdes a terceiros, em decorréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus
empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes e contratados.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS

A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou
indiretamente deste termo ou da utilizagdo dos bens e da atividade para a qual a presente
permissdo é outorgada, inclusive encargos previdencidrios, trabalhistas, securitarios,
cabendo & PERMISSIONARIA providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatérios
e legalmente exigiveis.

CLAUSULA NONA - DAS RESTRICOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS DE PERMISSAO

A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario do presente Termo de Permissio,
procedendo:

a) a restituicdo dos bens moéveis ao MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, nas condicdes
previstas neste Termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de
qualquer interpelagdo ou notificacao judicial;

b) a ndo utilizacdo dos bens sendo na finalidade prevista na Clausula Segunda deste
Termo;

O™



o

¢) ando cessao, transferéncia, arrendacdo, bem como emprestar a terceiros, no todo™

ou em parte, os bens objeto desta permissdo ou os diretos e obrigacdes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa da PERMITENTE e
assinatura de Termo de Aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

10.1. Em razdo de seu carater precario, a presente permissao de uso podera, a qualquer
tempo, ser finalizada, devendo a PERMISSIONARIA restituir os bens em perfeitas condigdes
de uso e conservagao.

Paragrafo Unico — Qualquer dano porventura causado aos bens que tiveram o uso
permitido serd indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo a PERMITENTE exigir a
reposicdo das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro, de modo que melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DEVOLUGCAO DOS BENS

11.1. A PERMISSIONARIA ficara sujeita & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
do Contrato de Gestao n.2 ___ /2026, se findada por qualquer das formas aqui previstas a
permiss3o de uso ou caso a PERMISSIONARIA n3o venha a restituir os bens na data do seu
termo ou sem a observéncia das condi¢gdes em que o recebeu.

Paragrafo Unico — A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos
ou retornem aquelas condi¢des originais, seja por providéncias da PERMISSIONARIA, seja
pela adogdo de medidas por parte da PERMITENTE. Nesta ultima hipdtese, ficara a
PERMISSIONARIA também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas
para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMOCAO DOS BENS

12.1. Terminada a permissao de uso, podera a PERMITENTE promover a imediata remogdo
dos bens para local de sua escolha.



Paragrafo Unico — Verificado o abandono de bens méveis pela PERMISSIONARIA, esta

ficara sujeita @ multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo n.2
/2026, podendo a PERMITENTE promover a imediata remoc¢ao dos bens para local de
sua escolha.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

13.1. O presente Termo estara rescindido de pleno direito com o término da vigéncia do
Contrato de Gestdo n.2 /2026.

Paragrafo Primeiro — Além do término do Contrato de Gestdo epigrafado do caput desta
Cladusula, o descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obrigacdes
assumidas dara a PERMITENTE o direito de considerar rescindida de pleno direito a
presente permissdo, mediante aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Rescindida a permissdo, a PERMITENTE, de pleno direito, se
reintegrard na posse dos bens moéveis afetados a permissdo, oponivel inclusive a eventuais
cessiondrios e terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS NOTIFICAGOES E INTIMAGOES

A PERMISSIONARIA sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe
formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

a) Publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

b) Por via postal, mediante comunicacio registrada e enderecada 8 PERMISSIONARIA,
com aviso de recebimento - AR;

c) Pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA:

1 - no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado de repartigao
municipal ou;

2 - através do recebimento de auto de infragdo ou documento anélogo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO RITO PROCESSUAL
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A cobranca de quaisquer quantias devidas a PERMITENTE e decorrentes do presente Termg,
inclusive multas, far-se-a pelo processo de execucdo, mediante inscrigdo em Divida Ativa,
na forma da Lei.

Paragrafo Unico — Por essa via a PERMITENTE poderé cobrar ndo apenas o principal devido,
mas ainda juros de mora ao més, atualizagdo monetaria, multa contratual, acima fixada,
além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS CONDICOES JURIDICAS E PESSOAIS

A PERMISSIONARIA apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal comprovando o
atendimento das condigGes juridicas e pessoais indispensdveis a lavratura deste Termo,
que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas
testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Araripe/CE, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes relativas a execugao deste Termo de
Permissdo de Uso de Bens Moveis.

E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o
subscrevem.

Nome do representante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PERMITENTE

Nome do representante

ORGANIZACAO SOCIAL



Estado do Ceara
Governo Municipal de Araripe

PERMISSIONARIA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS Ne. /2026

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEIS QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARARIPE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIAL , EM RAZAO DO CONTRATO DO CONTRATO DE GESTAO N.©
__ /2026, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNP)J
n.2 . através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato
representada por seu titular Secretario Municipal da Salide, (QUALIFICACAO — nome

completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade/RG n.2
, e inscrito no CPF/MF sob o n.® ), residente e domiciliado nesta urbe,
doravante denominado PERMITENTE, e a Organizagdo Social

g

inscrita no CNPJ/MF n.2 , com sede a Av./Rua . 2

___, bairro , Cidade/UF, CEP: , neste ato representada por seu
representante legal, (CARGO) (QUALIFICACAO nome completo, nacionalidade, estado civil,
profissdo, portador da Cédula de Identidade/RG n.? , e inscrito no CPF/MF sob o
n.2 ), residente e domiciliado na cidade de /UF, doravante designado
simplesmente PERMISSIONARIA, tem entre si justa e acordada a celebragio do presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS, a titulo precario, em razao da
celebracdo do Contrato de Gestdo n.2 __ /2026, e conforme a instrugdo processual
constante do processo de Chamamento Publico n.2 __ /2026, que se regera pelas
seguintes normas, cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

Constitui objeto desta permissdo de uso de bens iméveis de propriedade do MUNICIP{O DE
ARARIPE/CE, o imdvel localizado XXX X XXX X,
ARARIPE/CE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINACAO E UTILIZACAO DO BEM IMOVEL

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a Secretaria Municipal de Saude
cede ao PERMISSIONARIO, a titulo precdrio, a instalagdo que se localiza no Hospital



Muinicipal de ARARIPE/CE, a descrita no Contrato de Gestdo n.2 /2026, Unica e
exclusivamente para o fim especificado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1. APERMISSIONARIA compromete-se a manter o bem imdvel, objeto deste instrumento,
sob sua guarda e inteira responsabilidade, bem como se obriga a contratar seguro para
cobertura em caso de furto, roubo, incéndio ou danos figurando como beneficidria a
Prefeitura de ARARIPE/CE,que devera vigorar até a devolugio do prédio.

3.2 Durante o prazo de vigéncia deste instrumento, ou de suas prorrogacdes, correrao por
conta exclusiva da PERMISSIONARIA, as despesas com servicos manutengdo e conservagao,
bem como quaisquer outros 6nus decorrentes da utilizacdo que se facam necessarios.

3.3. A qualquer tempo e sem aviso prévio, a PERMITENTE, poderd, por seu corpo técnico,
promover a vistoria que julgar necessaria no imével cedido.

3.4. A PERMISSIONARIA compromete-se a devolver o imével objeto deste instrumento em
bom estado de conservagao a Administragao Publica, no prazo final previsto no Contrato de
Gestdo n.2 /2026, considerados os Termos Aditivos, caso 0os mesmos venham a ser
firmados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente permissdo de uso serd valida apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de
Gestdaon.? /2026, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA - DAS MODIFICAGOES

E vedado & PERMISSIONARIA realizar quaisquer alteragdes no bem imdvel ora cedido,
sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizagao da PERMITENTE.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar o acesso o bem imével cedido aos servidores da
PERMITENTE, ou de quaisquer outras reparticGes municipais incumbidos das tarefas de
fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes do
presente Termo de Permissao.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES COM TERCEIROS
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7.1. O MUNICIPIO DE ARARIPE/CE nio sera responsavel por quaisquer compromissos ou
obrigagdes assumidas pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados ou
decorrentes do uso dos bens objeto deste Termo.

7.2. Da mesma forma, ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou
indenizacdes a terceiros, em decorréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus
empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes e contratados.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS

A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou municipais, gue decorram direta ou
indiretamente deste termo ou da utilizacdo do bem imdvel ora cedido e da atividade para
a qual a presente permissao é outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas,
securitarios, cabendo 3 PERMISSIONARIA providenciar, especialmente, os alvaras e seguros
obrigatorios e legalmente exigiveis.

CLAUSULA NONA - DAS RESTRICOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS DE PERMISSAO

A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario do presente Termo de Permissdo de Uso
de Bem Imovel, procedendo:

d) arestituicdo do bem imével ao MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, nas condicdes previstas
neste Termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso
que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelagao
ou notificagdo judicial;

e) a ndo utilizacdo do bem imdvel cedido sendo na finalidade prevista na Clausula
Segunda deste Termo;

f) a ndo cessdo, transferéncia, arrendagdo, bem como emprestar a terceiros, no todo
ou em parte, o bem imével objeto desta permissdo ou os diretos e obrigagdes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa da PERMITENTE e
assinatura de Termo de Aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES DE DEVOLUGAO

10.1. Em razdo de seu cardter precario, a presente permissdo de uso podera, a qualquer
tempo, ser finalizada, devendo a PERMISSIONARIA restituir o bem imével em perfeitas
condigbes de uso e conservagao.

O
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Paragrafo Unico — Qualquer dano porventura causado ao bem imdvel cedido serd
indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo a PERMITENTE exigir a manutencio das areas
danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em
dinheiro, de modo que melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DEVOLUGAO DOS BENS

11.1. A PERMISSIONARIA ficara sujeita & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
do Contrato de Gestdo n.2 __ /2026, se findada por qualguer das formas aqui previstas a
permissdo de uso ou caso a PERMISSIONARIA n3o venha a restituir os bens na data do seu
termo ou sem a observancia das condigdes em que o recebeu.

Paréagrafo Unico — A multa incidira até o dia em que o bem imével cedido for efetivamente
restituidos ou retorne aquelas condigcdes originais, seja por providéncias da
PERMISSIONARIA, seja pela ado¢do de medidas por parte da PERMITENTE. Nesta Ultima
hipdtese, ficara a PERMISSIONARIA também responsavel pelo pagamento de todas as
despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

13.1. O presente Termo estara rescindido de pleno direito com o término da vigéncia do
Contrato de Gestdo n.2 /2026.

Paragrafo Primeiro — Além do término do Contrtao de Gestdo epigrafado do caput desta
Clausula, o descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obrigacdes
assumidas dard a PERMITENTE o direito de considerar rescindida de pleno direito a
presente permissdao, mediante aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Rescindida a permissdao, a PERMITENTE, de pleno direito, se
reintegrard na posse bem imovel afetado a permissao, oponivel inclusive a eventuais
cessionarios e terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS NOTIFICAGOES E INTIMAGOES

A PERMISSIONARIA sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe
formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

a) Publicagdo no Diério Oficial do Municipio;
b) Por via postal, mediante comunicagdo registrada e endere¢ada a
PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento - AR;
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c) Pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA: PE

l.  l.no processo, em razdao de comparecimento espontaneo ou a chamado de
reparticdo municipal ou;

Il. Il. através do recebimento de auto de infragdo ou documento anélogo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RITO PROCESSUAL

A cobranca de quaisquer quantias devidas a PERMITENTE e decorrentes do presente Termo,
inclusive multas, far-se-a pelo processo de execu¢do, mediante inscricao em Divida Ativa,
na forma da Lei.

Paragrafo Unico — Por essa via a PERMITENTE poderé cobrar ndo apenas o principal devido,
mas ainda juros de mora ao més, atualizagdo monetaria, multa contratual, acima fixada,
além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS CONDICOES JURIDICAS E PESSOAIS

A PERMISSIONARIA apresenta, neste ato, toda a documentagdo legal comprovando o
atendimento das condi¢des juridicas e pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo,
que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas
testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Araripe/CE, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes relativas a execugao deste Termo de
Permissdao de Uso de Bens Moveis.

E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o
subscrevem.

Nome do representante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PERMITENTE
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ORGANIZACAO SOCIAL
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ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N.2 _ /2026
TERMO DE CESSAO DO SERVIDOR QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE ARARIPE/CE ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E, DO OUTRO,
A ORGANIZAGAO SOCIAL , EM RAZAO DO CONTRATO DE GESTAO N.¢2 /2026,

ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
frio , através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada
por seu titular Secretario Municipal de Saude, (QUALIFICACAO - nome completo,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade/RG n.2 e
inscrito no CPF/MF sob o n.2 ), residente e domiciliado nesta urbe, doravante
denominado CEDENTE e a Organiza¢do Social , inscrita no

CNPJ/MF n.2 , com Estatuto arquivado em Cartorio na data de

de de , com sede a Av./Rua , h.2 , bairro ,

Cidade/UF, CEP: , neste ato representada por seu representante legal, (CARGO)
(QUALIFICACAO nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula
de Identidade/RG n.?® , e inscrito no CPF/MF sob o n.2 ), residente e
domiciliado na cidade de /UF, doravante designado simplesmente CESSIONARIO, tem
entre si justa e acorda a celebragio do presente TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR, em razio
da celebracdo do Contrato de Gestdo n.2 /2026, e conforme a instrucdao processual
constante do processo de Chamamento Publico n.2 /2026, e, ainda, com fundamento
legal na Lei Municipal n.2 XXXX, de XX de XXXXX de XXXX, e Estatuto do Servidor do
Municipio de Araripe/CE, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por escopo a cessao do servidor , inscrito no CPF
sob n.2 , portador da Cédula de Identidade/RG n.2

servidor do Municipio de Miranorte/TO, desde __, ocupante do cargo de

matricula funcional n.° lotado na Secretaria Municipal de Saude, para

prestacdo de servicos no Hospital Municipal de Araripe/CE, que por for¢a do Contrato de
Gestdo n.2 /2026, firmado entre a Secretaria de Saude e a Organizagao Social acima
qualificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ONUS
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O 6nus pelo pagamento da remuneragao mensal e dos consequentes encargos decorrentes
desta cessdo ficara sob a responsabilidade do CEDENTE de acordo com a Lei Municipal n.?
XXX, de XX de XXXXX de XXXX.

Paragrafo Unico — Os valores correspondentes ao cargo profissional ocupado pelo servidor
serdo abatidos do valor de custeio do Contrato de Gestdo n.2 _ /2026, pelo tempo que
perdurar a presente cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente cessdo coincidird com o prazo do Contrato de Gestdo n.?

/2026

Paragrafo tnico — A presente cessao podera ser rescindida a qualquer tempo, por qualquer
das partes, mediante aviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso o CEDENTE venha a
necessitar do servidor cedido ou o CESSIONARIO ndo necessite mais dos seus servigos ou
ainda se o interesse publico o exigir.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Araripe/CE, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes relativas a execugdo deste Termo de
Cessao de Servidor.

E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o
subscrevem.

Nome do representante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CEDENTE

Nome do representante
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

CESSIONARIO

TESTEMUNHAS:




Nome:

CPF:
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Nome:

CPF:



