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EMENTA: Dispode sobre o Processo Seletivo
Simplificado destinado a sele¢do de candidatos
para o provimento dos cargos de Gestores
Escolares das unidades de ensino da Rede
Publica Municipal de Araripe, Estado do
Ceara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARIPE, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), a Lei Municipal n°® 1.378/2022
e demais normas aplicaveis, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Tecnologia, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Publico destinado a formagao do
Banco de Gestores Escolares, visando a designacao para o exercicio da fungao de Diretor
Escolar das unidades da Rede Publica Municipal de Ensino, mediante critérios técnicos de
mérito e desempenho, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo observarda os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, ampla concorréncia, contraditéorio, ampla defesa e seguranca
juridica, bem como os critérios de gestdo democratica do ensino publico previstos na
Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional e na legislagao
municipal vigente. Todas as etapas serdo conduzidas pela Comissdo Organizadora
especialmente designada por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
disposi¢des deste Edital.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Processo Seletivo tem por finalidade selecionar profissionais habilitados
para compor o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Araripe,
observados critérios objetivos de mérito, desempenho profissional, formagdo académica,
capacidade técnica e perfil de lideranca.

Art. 2° - Os candidatos aprovados integrardo cadastro de reserva destinado a futura
designacdo para a funcdo de Diretor Escolar, conforme a necessidade da Administracao
Publica.
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§1° A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito adquirido a designagao.

§2° A designacao dependerd da existéncia de vaga, da conveniéncia administrativa e do
atendimento aos requisitos previstos neste Edital.

§3° A classificagao do candidato gera mera expectativa de direito.

Art. 3° O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagoes e
demais atos oficiais publicados durante sua execucgao.

Art. 4° - Todos os atos oficiais do Processo Seletivo serdo divulgados nos seguintes meios
oficiais:

I — Diario Oficial do Municipio;

IT — Portal Oficial do Municipio;

[T — Portal da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Mural da Secretaria Municipal de Educacao;

V — Outros meios oficiais definidos pela Administragao.

VI - Nenhuma informagao divulgada por terceiros produzira efeitos administrativos.

Art. 5° = Compete ao candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao Processo
Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° - O Processo Seletivo observara os seguintes principios:
I — Igualdade entre os candidatos;

IT — Impessoalidade;

III — transparéncia;

IV — Publicidade;

V — Moralidade administrativa;

VI — Eficiéncia;
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VII — objetividade dos critérios de avaliagao;
VIII — ampla concorréncia;
IX — Respeito aos direitos fundamentais;

X — Gestao democratica do ensino.

Art. 7°= E vedado qualquer favorecimento, discriminagdo, persegui¢io politica, religiosa,
ideologica, partidaria ou pessoal durante todas as fases do certame.

Art. 8° = Os membros da Comissdo Organizadora, da Comissido Julgadora e quaisquer
avaliadores deverdo atuar com absoluta imparcialidade.

CAPITULO 111
DO OBJETO

Art. 9° - O Processo Seletivo destina-se exclusivamente a formagdo do Banco de Gestores
Escolares para futura designacdo a fungdo de Diretor Escolar das unidades pertencentes a
Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 10 = O Banco de Gestores terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante ato da Administragdo Municipal.

Art. 11 - A classificagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem decrescente da
pontuacao final.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 12 - O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes e
das que surgirem durante a vigéncia do Banco de Gestores.

Quadro de vagas

Modalidade Quantidade
Vagas imediatas 16
Cadastro reserva 2

Total 18
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§1° O quantitativo podera ser alterado conforme a necessidade da Administragao.

§2° A distribuicdo das vagas observara o interesse publico e a organiza¢gdo da Rede Municipal
de Ensino.

CAPITULOV
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 13 - O Processo Seletivo sera coordenado por:

I — Comissdo Organizadora;

IT — Comissao Supervisora,

IIT — Comissao Julgadora.

Todas instituidas mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo.
Art. 14 - Compete a Comissdo Organizadora:

I — Organizar todas as etapas do certame;

II — Publicar atos oficiais;

III — receber inscri¢des;

IV — Coordenar a aplicacao das provas;

V — Garantir a seguranga do certame;

VI — Responder administrativamente pelos atos praticados.
Art. 15 - Compete a Comissdo Julgadora:

I — Avaliar entrevistas;

IT — Corrigir Planos de Gestao;

III — Analisar titulos;

IV — Julgar recursos administrativos;

V — Emitir pareceres técnicos.
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Art. 16 = E vedada a participagio na Comissio de pessoa que:

I — Possua parentesco até o terceiro grau com candidato inscrito;

IT — Possua vinculo conjugal ou unido estavel com candidato;

III — Tenha interesse direto ou indireto no resultado;

IV — Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato.

§1° Configurada qualquer hipdtese de impedimento, o membro devera declarar-se suspeito
imediatamente.

§2° A omissao da declaragdo podera ensejar responsabilizacdo administrativa.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

Art. 17 = Em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, da inclusdo
social e da promogdo da diversidade, ficam asseguradas reservas de vagas aos candidatos que
atenderem aos requisitos previstos neste Edital.

Art. 18 = Do total de vagas destinadas a formacao do Banco de Gestores Escolares, serao
reservadas:

[ - 10% (dez por cento) para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), nos termos
da classifica¢do adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

IT — 5% (cinco por cento) para candidatos indigenas;
IIT — 5% (cinco por cento) para candidatos pertencentes as comunidades quilombolas;

IV — 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia — PCD, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da funcao.

§1° O candidato podera concorrer simultaneamente a ampla concorréncia e as vagas
reservadas, observadas as regras deste Edital.

§2° Paragrafo unico. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos inscritos, habilitados ou
classificados pertencentes as cotas destinadas as pessoas negras, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiéncia (PCD), as vagas reservadas serdo automaticamente incorporadas ao
quadro geral de vagas da respectiva categoria, sendo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.
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Art. 19 = A opcao pela reserva de vagas devera ser realizada exclusivamente no ato da
inscri¢do, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

Art. 20 = Os candidatos optantes pelas vagas reservadas deverdo apresentar, quando
solicitado:

I — Autodeclaracio Etnico-Racial;
IT — Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola;
IIT — Declaracao emitida por lideran¢a indigena ou 6rgao competente;

IV — Laudo médico para Pessoa com Deficiéncia, emitido hd no méximo 12 (doze) meses,
contendo:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c¢) CID;

d) Assinatura e CRM do profissional responsavel.

Art. 21 - Constatada fraude na autodeclaragdo ou na documentagdo apresentada, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

CAPITULO VII

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 22 - Podera participar do Processo Seletivo o candidato que preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislagao vigente;
IT — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIT — Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV — Estar quite com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

V — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;

VI — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fung¢ao;
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VII — Nao possuir condenagdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio
da fun¢do publica;

VIII — Nao ter sofrido penalidade disciplinar que impeca a investidura em fungao publica;
IX — Atender aos requisitos especificos previstos na Lei Municipal n° 1.378/2022.
Art. 23 - Constituem requisitos especificos:

I — Licenciatura Plena em Pedagogia, com disciplina de Gestdo Escolar, ou P6s-Graduagao
em Gestao Escolar;

ou

IT — Licenciatura em Pedagogia acompanhada de disciplina em gestao escolar ou em qualquer
area acompanhada de Pds-Graduacdo em Gestao Escolar reconhecida pelo MEC.

[IT — Comprovar, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia;

IV — Nao possuir impedimento legal para exercer fungdo publica.

Art. 24 = O ndo atendimento de qualquer requisito implicard o indeferimento da inscri¢do ou
eliminagdo do candidato, conforme a fase em que for constatada a irregularidade.

CAPITULO VIII
DAS INSCRICOES

Art. 25 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo
compreendido entre as 08h00Omin do dia 13 de julho de 2026 e as 00hOOmin do dia 18 de
julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do enderego eletronico:
https://forms.gle/qJ4nCLtTakMJd7WNO.

Art. 26 - Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

Art. 27 - A inscri¢ao implica conhecimento e aceitagdo integral das normas constantes neste
Edital.

Art. 28 - Ap6s a conclusdao da inscrigdo, ndo serd permitida alteracao dos dados cadastrais,
salvo erro material comprovado e requerido dentro do prazo previsto para recursos contra as
inscrigcoes.

Art. 29 = A Administragdo Publica ndo se responsabiliza por:

I — Falhas de internet;
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II — Congestionamento do sistema;

[T — erro de digitagdo do candidato;

IV — Envio incompleto dos documentos;
V — Arquivos corrompidos;

VI — Problemas técnicos de equipamentos particulares.

Art. 30 = Ao finalizar a inscrigdo, o sistema emitira comprovante contendo:
I — Numero do protocolo;

II — Data;

III — Horario;

IV — Identificacdo do candidato.

O comprovante devera ser preservado até a homologacao final do certame.
CAPITULO IX

DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

Art. 31 = Os candidatos deverao anexar, em formato PDF, arquivos legiveis dos seguintes
documentos:

I — Documento oficial de identidade com foto;

I — CPF;

IIT — Diploma de graduagao;

IV — Diploma de P6s-Graduagao, quando exigido;

V — Comprovante de experiéncia minima de 03 anos em sala de aula;

VI — Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
VII — Certidao de Quitacao Eleitoral;

VIII — Comprovante de residéncia atualizado;
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IX — Documentagdo referente as cotas, quando for o caso.

Art. 32 = Os documentos deverdo ser enviados:
e exclusivamente em PDF;
o perfeitamente legiveis;
e sem rasuras;

e sem cortes;
e coloridos ou digitalizados em alta resolugao.

Art. 33 = Nao serdo aceitos:

I — Fotografias ilegiveis;

IT — Arquivos danificados;

[T — documentos enviados por e-mail;

IV — Documentos enviados por WhatsApp;

V — Documentos enviados apos o encerramento das inscrigdes;

VI — Documentos entregues presencialmente.

CAPITULO X

DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Art. 34 = Serd assegurado atendimento especializado ao candidato que necessitar de
condicdes especificas para realizagdo das etapas do certame.

Art. 35 - Poderao solicitar atendimento especial:

I — Pessoas com deficiéncia;

IT — Gestantes;

III — lactantes;

IV — Pessoas com mobilidade reduzida;

V — Candidatos com transtornos especificos comprovados por laudo médico;

VI — Candidatos que necessitem de auxilio temporario decorrente de acidente ou enfermidade.
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Art. 36 - O pedido devera ser realizado no ato da inscri¢do mediante apresentacao de
documentacdo comprobatoria.

Art. 37 = A candidata lactante poderd amamentar durante a prova, desde que:

I — Apresente requerimento com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacao de cada
etapa, por meio do enderego eletronico https://forms.gle/qJ4nCLtTakMJd7WN9,
acompanhado da documentagao comprobatéria da condi¢ao de lactante e da idade da crianga.

IT — Esteja acompanhada por adulto responsavel pela guarda da crianca;
IIT — O acompanhante permaneca em local indicado pela Comissao;

IV — O tempo utilizado para amamentagao nao sera acrescido ao tempo de prova, salvo
previsao legal superveniente.

Art. 38 - O candidato travesti, transexual ou transgénero podera solicitar, no ato da inscri¢ao,
a utilizacdo do nome social para fins de identificagdo em todas as etapas do certame,

observada a legislacdo vigente.

Art. 39 - O candidato com deficiéncia realizara todas as etapas em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, sendo garantidas as adaptacdes razodveis necessarias.

CAPITULO XI

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art. 40 - Encerrado o prazo de inscri¢des, a Comissdo Organizadora procederd a andlise da
documentacao e divulgara a relagdo preliminar dos inscritos.

Art. 41 = O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢ao no prazo
previsto no Cronograma Oficial.

Art. 42 = Apo6s o julgamento dos recursos, sera publicada a relacdo definitiva dos candidatos
habilitados a participar da primeira etapa do Processo Seletivo.

CAPITULO XII

DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)

Art. 43 - A Primeira Etapa do Processo Seletivo consistird na aplicacao de Prova Objetiva,
de carater eliminatorio e classificatorio, destinada a aferir os conhecimentos técnicos,
pedagdgicos, administrativos e legais indispensaveis ao exercicio da fungdo de Diretor
Escolar.


https://forms.gle/qJ4nCLtTakMJd7WN9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

O ~
Y SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA
] GABINETE DA SECRETARIA W@S_E_M;g
ARARIPE Rua Padre Nelson Alencar, 10 - CENTRO, ARARIPE-CE —

DE MADS DADAS COM 0 POYD

CNPJ: 30.172.026/0001-88

Art. 44 - A prova objetiva sera aplicada na data prevista no Cronograma Oficial deste Edital,
em 16 de agosto de 2026, na Escola Professora Cicera Germano Correia, localizada na Rua
Dr. Moacir de Sousa Rocha, s/n°. Os portdes serdo abertos as 8h00 e fechados,
impreterivelmente, as 8h50, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apos esse horario. A
prova terd inicio as 9h00 e término as 12h00.

Paragrafo tinico. Apos o fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de qualquer
candidato, independentemente do motivo apresentado.

Art. 45 - A prova terd duragao maxima de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo-Resposta.

Art. 46 - A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de miultipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta.

Distribuicao das questoes

CONTEUDO QUESTOES
Legislacdo Educacional 08

Gestao escolar 08

Gestao pedagogica 08
Administracio publica 08

Lingua portuguesa 05
Conhecimentos do municipio 05

total 40 questoes

Art. 47 = Cada questdo valera 0,25 (vinte e cinco centésimos), totalizando nota méxima de
10,00 (dez) pontos.

Art. 48 = Serd considerado aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota minima
de 7,00 (sete) pontos.

CAPITULO XIII

DO COMPARECIMENTO A PROVA

Art. 49 = O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario previsto para fechamento dos portdes.

Art. 50 = Serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial original com fotografia.

Serao aceitos:
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I — Carteira de Identidade (RG);

II — Carteira Nacional de Habilitagao;

III — Carteira de Trabalho fisica;

IV — Carteira de Identidade Profissional expedida por Conselho de Classe;
V — Passaporte;

VI — Documento Digital oficial (CNH Digital ou RG Digital), desde que possa ser validado
no momento da identificagao.

Art. 51 = Nio serdo aceitos:
I — Boletim de Ocorréncia;
II — Copia de documentos;
T — protocolo de emissao;
IV — Certiddo de nascimento;
V — Documentos ilegiveis;

VI — Documentos rasurados.

Art. 52 = O candidato devera portar exclusivamente:
I — Documento oficial;
IT — Caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente;

IIT — Comprovante de inscri¢ao (facultativo).

CAPITULO XIV

DOS MATERIAIS PROIBIDOS

Art. 53 = E proibido portar durante a realizagdo da prova:
I — Telefone celular;

II — Smartwatch;
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[II — Relogio;

IV — Calculadora;

V — Tablet;

VI — Notebook;

VII — Fone de ouvido;
VIII — Camera fotografica;
IX — Gravador;

X — Livros;

XI — Apostilas;

XII — Folhas avulsas;

XIII — Anotagdes;

XIV — Marca-texto;

XV — Corretivo;

XVI - Lapis;

XVII — Lapiseira;

XVIII - Borracha;

XIX — Arma de qualquer natureza, ainda que o candidato possua porte legal, salvo

autorizacdo expressa da Comissao Organizadora e das autoridades de seguranga responsaveis
pelo certame.

Art. 54 = Todos os equipamentos eletronicos deverdao permanecer desligados e

acondicionados em embalagem fornecida pela organizacdo do certame, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato.

CAPITULO XV

DA SEGURANCA DO CERTAME

Art. 55 - Visando assegurar a lisura do Processo Seletivo, a Comissdo Organizadora podera
adotar, entre outras, as seguintes medidas:
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I — Detector de metais;

II — Coleta de assinatura;

IIT — Identificagcdo biométrica;
IV — Registro fotografico;

V — Filmagem dos ambientes;
VI — Conferéncia documental.

Art. 56 - O candidato que se recusar a cumprir qualquer procedimento de seguranca sera
eliminado do certame.

CAPITULO XVI

DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

Art. 57 - Seré eliminado o candidato que:

I — Chegar apos o fechamento dos portoes;

IT — Ausentar-se da sala sem autorizagao;

III — Comunicar-se com outro candidato;

IV — Utilizar material ndo permitido;

V — Tentar fraudar o certame;

VI — Utilizar aparelhos eletronicos;

VII — Perturbar a ordem da aplicagao da prova;

VIII — Desacatar membros da Comissdo, fiscais ou candidatos;
IX — Retirar-se levando o Cartao-Resposta;

X — Deixar de assinar a lista de presenca;

XI — Recusar-se a entregar o caderno de provas quando obrigatorio;
XII — Utilizar identidade falsa;

XIII — Prestar declaragao falsa.
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CAPITULO XVII

DA SAIDA DO LOCAL DE PROVA

Art. 58 - O candidato somente podera deixar a sala ap6s transcorrida 01 (uma) hora do inicio
da prova.

Art. 59 - O Caderno de Questdes podera ser levado pelo candidato apenas nos 20 (VINTE)
minutos finais de aplica¢do da prova.

Art. 60 - Os 03 (trés) altimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o recinto
simultaneamente, ap6s assinatura da ata de encerramento.

CAPITULO XVIII

DA CORRECAO DA PROVA

Art. 61 - A corregao sera realizada exclusivamente mediante leitura do Cartao-Resposta.

Art. 62 - Nao havera substituigdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato, salvo
comprovado defeito de impressao.

Art. 63 - Questdes rasuradas, com dupla marcagdo ou sem marcagdao serdo consideradas
erradas.

CAPITULO XIX

DO GABARITO PRELIMINAR

Art. 64 - O Gabarito Preliminar sera divulgado na data prevista no Cronograma Oficial.
Art. 65 - O candidato podera interpor recurso fundamentado contra: CPF:

I — Formulagao da questao;

II — Alternativa considerada correta;

III — Erro material.

Art. 66 - Os recursos deverdo conter:

I — Identificacao do candidato;
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IT — Ntmero da questao;
[IT — Fundamentagao juridica ou bibliografica;
IV — Pedido objetivo.

Paragrafo tnico. Recursos genéricos, ofensivos ou desacompanhados de fundamentagao serao
indeferidos liminarmente.

Art. 67 - Caso uma questdo seja anulada, sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos
presentes.

Art. 68 - Caso seja alterado o gabarito, a correcdo ocorrera com base no gabarito definitivo.

CAPITULO XX

DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA

Art. 69 - O resultado preliminar serd divulgado em ordem decrescente de pontuagao.

Art. 70 - Somente serdo convocados para a Segunda Etapa os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, observado o cronograma e os critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 71 = O resultado definitivo da Primeira Etapa sera publicado apds o julgamento de todos
os recursos administrativos, tornando-se definitivo para fins de convocagdo a etapa
subsequente.

CAPITULO XXI

DA ENTREVISTA TECNICA (SEGUNDA ETAPA)

Art. 72 = A Segunda Etapa do Processo Seletivo consistira em Entrevista Técnica
Individual, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada a avaliagdo das competéncias
comportamentais, técnicas e gerenciais necessarias ao exercicio da funcao de Diretor Escolar.

Art. 73 - Participardo da entrevista apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Art. 74 - A entrevista sera realizada no periodo de 14 a 15 de setembro de 2026, em local
previamente definido, na Rua Alexandre Arraes — Casa de Pitia, conforme cronograma e

horério a serem divulgados pela Comissao Organizadora.

Paréagrafo tnico. A convocag¢ao individual serd publicada no Portal Oficial da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 75 - Cada entrevista tera duragao maxima de 20 (vinte) minutos.
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Art. 76 - A Comissdo Julgadora serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros,
preferencialmente com experiéncia em gestdo educacional. E vedada a participacio de
membro que possua parentesco, amizade intima, inimizade notoria ou qualquer vinculo que
comprometa sua imparcialidade.

CAPITULO XXII

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Art. 77 - A entrevista valerd 10,00 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Lideranga e Gestao de Pessoas 2.00

Conhecimento de Legislacdo Educacional 2.00

Gestao Pedagogica 2.00

Comunica¢do e Argumentacao 1.00

Resolugdo de Problemas 1.00

Etica, Transparéncia e Postura Profissional 1.00

Visdo Estratégica e Gestdo Democratica 1.00

Total de pontuagdo 10,00

Art. 78 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 7,00 (sete)
pontos.

Art. 79 - A entrevista serd registrada em ata e podera ser gravada em audio e video,
exclusivamente para fins de controle e eventual analise de recursos.

CAPITULO XXIII

DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (TERCEIRA ETAPA)

Art. 80 -A Terceira Etapa consistird na elaboragdo e apresentagdo de um Plano de Gestio
Escolar, de carater eliminatorio e classificatorio, destinado a avaliar a capacidade de
planejamento e gestdo do candidato.

Art. 81 - O Plano devera ser elaborado individualmente, sendo vedada qualquer forma de
plagio ou reproducgdo parcial ou integral de trabalhos de terceiros. Constatada fraude, o
candidato sera eliminado do certame.

Art. 82 - O Plano devera obedecer as seguintes especificagdes:

o Papel A4;

o Fonte Arial ou Times New Roman;
e Tamanho 12;

e Espacamento 1,5;
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e Margens de 2,5 cm;
e Minimo de 15 paginas;
e Maximo de 30 paginas;
o Impressdo frente e verso (facultativa);
e Encadernacao simples.
Art. 83 O - Plano devera conter obrigatoriamente:
I - Capa;
II — Identificagao do candidato;
III — Sumario;
IV — Apresentacao;
V — Diagnostico da realidade escolar;
VI — Justificativa;
VII — Objetivos Geral e Especificos;
VIII — Metas;
IX — Plano de acao;
X — Gestao Pedagogica;
XI — Gestdo Administrativa;
XII — Gestao Financeira;
XIII — Gestao de Pessoas;
XIV — Gestao Democratica;
XV — Inclusdo Escolar;
XVI — Educacao Integral,
XVII — Indicadores de desempenho;

XVIII - Cronograma de execugao;

XIX — Consideragoes finais;
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XX — Referéncias bibliograficas.
Art. 84 - O Plano devera ser entregue:

Data: 30 de setembro de 2026

Espaco Cultural Casa de Pitia — Das 8:30h as 12:00h
CAPITULO XXIV

DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 85 - O Plano serd avaliado conforme o seguinte barema:

CRITERIO PONTUACAO
Fundamentagao legal 1,00
Coeréncia dos objetivos 1,00
Gestao Pedagogica 2,00
Gestdo Administrativa 100
Gestao Financeira 100
Gestdo Democratica 100
Viabilidade de Agoes 100
Linguagem, organizagdo ¢ normas da ABNT | 100
Diagnostico da realidade escolar 100
Total de pontos 10,00

Art. 86 = Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 7,00 (sete)
pontos.

CAPITULO XXV

DA PROVA DE TiTULOS (QUARTA ETAPA)

Art. 87 - A Prova de Titulos possuira carater exclusivamente classificatorio.

Art. 88 - Serdo aceitos apenas titulos relacionados a area da Educagao e Gestao Escolar.

Barema da Prova de Titulos

| TITULO | PONTUACAO
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Segunda licenciatura 1,00
Especializacio em Gestao Escolar 2,00
Mestrado 2,50
Doutorado 3,00

Curso de Gestao Escolar, com carga | 0,25
horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, limitado a apresentacio
de até 2 (dois) certificados.

Experiencia como Gestor escolar 0,50
Experiencia como coordenador 0,50
pedagdgico

Pontuacio maxima 10.00

Art. 89 - Somente serdo aceitos diplomas reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Art. 90 - Os titulos deverdo ser apresentados em cOpia acompanhada dos respectivos originais
ou em coOpia autenticada.

CAPITULO XXVI

DO CURSO DE FORMACAO (QUINTA ETAPA)

Art. 91 - Os candidatos aprovados nas etapas anteriores participardo do Curso de Formagao
em Gestdo Escolar.

Art. 92 - O Curso possuird carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, podendo ser
ofertado nas modalidades presencial, hibrida ou a distancia.

Art. 93 - O contetido minimo compreendera:
I — Gestdo Democratica;

I — Lideranga Escolar;

IIT — Legislagdo Educacional;

IV — Planejamento Estratégico;

V — Gestao Pedagodgica;

VI — Gestao Financeira;

VII — Prestagao de Contas;
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VIII — Gestao de Pessoas;
IX — Educacao Inclusiva;
X — Programas Federais e Estaduais.

Art. 94 - A frequéncia minima exigida serd de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria.

Art. 95 - Ao final do curso sera aplicada avaliacao de aprendizagem.

Art. 96 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, cumulativamente:
I — Frequéncia minima exigida;

I — Nota minima de 7,00 (sete) pontos na avaliagdo final.

CAPITULO XXVII

DA NOTA FINAL

Art. 97 - A nota final serd calculada mediante a soma das pontuagdes obtidas nas etapas
classificatdrias, observados os seguintes pesos:

Etapas Peso
Prova Objetiva 3
Entrevista 4
Plano de Gestao 2
Titulos 1

Paragrafo Unico. O Curso de Formacdo terd carater habilitatorio, devendo o candidato ser
aprovado para permanecer no Banco de Gestores.

CAPITULO XXVIII

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 98 - Ocorrendo empate na classificacdo final, serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

I - Maior nota na Entrevista Técnica;
[I- Maior nota na Prova Objetiva;

III — Maior nota no Plano de Gestao;
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IV — Maior pontuacao na Prova de Titulos;
V — Maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico;

VI — Maior idade, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

VII — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em sessao previamente divulgada.

CAPITULO XXIX

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 99 = Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo contra:
I — O indeferimento da inscrigao;

IT — O indeferimento do atendimento especializado;
IIT — O indeferimento da condi¢do de cotista;

IV — O gabarito preliminar da Prova Objetiva;

V — O resultado da Prova Objetiva;

VI — O resultado da Entrevista Técnica;

VII — A nota atribuida ao Plano de Gestao Escolar;
VIII — A pontuagdo da Prova de Titulos;

IX — O resultado do Curso de Formacao;

X — O resultado preliminar da classificagdo final.

Art. 100 - Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletronico, através
do endereco: https://forms.gle/viv7dDmDu5Z1wuCb6.

Art. 101 -O prazo para interposicao serd de 02 (dois) dias 1teis, contados da publicacdo do
ato recorrido, salvo disposi¢ao diversa constante do Cronograma Oficial.

Art. 102 - O recurso devera conter obrigatoriamente:

I — Nome completo;
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IT — CPF;

IIT — Numero da inscrigao;

IV — Etapa recorrida;

V — Fundamentagdo objetiva;

VI — Pedido.

Art. 103 - Nao serdo conhecidos recursos:
I — Intempestivos;

IT — Sem fundamentagao;

IIT — enviados por e-mail, WhatsApp ou protocolo fisico;
IV — Ofensivos;

V — Apresentados por terceiros.

Art. 104 - A Comissdo Julgadora decidird os recursos no prazo previsto no Cronograma
Oficial.

Art. 105 - A decis@o da Comissdo serd publicada no Portal Oficial da Prefeitura, constituindo
decisdao administrativa definitiva.

CAPITULO XXX

DO RESULTADO

Art. 106 - A classificacao final observara rigorosamente a ordem decrescente da nota final
obtida pelos candidatos.

Art. 107 - O resultado sera publicado em:

I — Diario Oficial;

II — Portal da Prefeitura;

IIT — Portal da Secretaria Municipal de Educagao;
IV — Mural da Secretaria.

Art. 108 - Serdo publicadas listas distintas para:
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I — Ampla concorréncia;

IT — Candidatos negros;

[T — Candidatos indigenas;
IV — Candidatos quilombolas;

V — Pessoas com deficiéncia.

CAPITULO XXXI

DA HOMOLOGACAO

Art. 109 - Concluidas todas as fases do Processo Seletivo, o resultado serd homologado pelo
Prefeito Municipal mediante Decreto ou Portaria.

Art. 110 - A homologacdo produzird efeitos apenas para formacdo do Banco de Gestores
Escolares.

Art. 111 - A homologacao ndo gera direito adquirido a designagao.

CAPITULO XXXII

DO BANCO DE GESTORES

Art. 112 - Os candidatos aprovados integrardo o Banco de Gestores Escolares do Municipio
de Araripe.

Art. 113 - O Banco de Gestores tera validade de: 02 anos. Podendo ser prorrogado uma tnica
vez por igual periodo.

Paragrafo tinico: O mandato do Diretor Escolar terd duragdo de 2 (dois) anos, contados da
data da nomeacdo, podendo ser prorrogado, uma tUnica vez, por igual periodo, mediante
avaliagdo de desempenho satisfatoria e conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

Art. 114 - Durante sua vigéncia, poderdo ocorrer convocagdes conforme:

I — Vacancia;

IT — Criagao de novas unidades escolares;

IIT — Afastamento de gestor;

IV — Necessidade administrativa.
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CAPITULO XXXIII

DA CONVOCACAO E LOTACAO

Art. 115 - A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

Paragrafo unico. A definicdo da unidade escolar de lotacio do gestor aprovado cabera
exclusivamente a Administragdo Publica Municipal, que observara as necessidades da rede
municipal de ensino, a conveniéncia e a oportunidade administrativas, ndo gerando ao
candidato qualquer direito subjetivo a escolha ou permanéncia em determinada unidade
escolar.

Art. 116 - A convocagdo sera publicada nos meios oficiais.

Art. 117 - O candidato convocado devera apresentar-se no prazo de:

05 (cinco) dias uteis.

Art. 118 - O ndo comparecimento implicara rentincia tacita.

Art. 119 - Na hipotese de desisténcia, sera convocado o candidato subsequente.

CAPITULO XXXIV

DA DOCUMENTACAO PARA DESIGNACAO

Art. 120 - No ato da designagdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:
I-RG;

IT — CPF;

IIT — PIS/PASEP;

IV — Certidao de Quitacao Eleitoral;

V — Certificado Militar;

VI — Certiddao de Nascimento ou Casamento;

VII — Comprovante de residéncia atualizado;

VIII — Diploma de graduacao;

IX — Diploma de pos-graduacao;
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X - CTPS;

XI — Declaracao de bens;

XII — Declaragao de acumulagdo de cargos;
XIII — Certiddes negativas criminais;

XIV — Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

XV — Demais documentos exigidos pela Administragao.

CAPITULO XXXV

DA DESIGNACAO

Art. 121 - A designagdo ocorrera mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 122 - O Diretor Escolar deverd cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
em regime de dedicagdo integral a gestdo da unidade escolar.

Art. 123 - O gestor devera cumprir integralmente:
I — Plano Municipal de Educacao;

IT — Projeto Politico-Pedagogico;

I — Regimento Escolar;

IV — Legislacdo educacional vigente.

CAPITULO XXXVI

DA PROTECAO DE DADOS

Art. 124 - Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para execucdo
deste Processo Seletivo, observando-se a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecido de Dados Pessoais — LGPD).

Art. 125 - A Administracao adotarda medidas de seguranca para protecao das informacdes
pessoais.

CAPITULO XXXVII

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 126 - A inscri¢dao implica aceitagdo integral deste Edital.
Art. 127 - A Administragdo podera alterar datas do cronograma mediante publicacao oficial.

Art. 128 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observada a
legislacao vigente.

Art. 129 - A constatagdo de fraude documental em qualquer fase implicara:
[ — Eliminagao do certame;
IT — Anulagdo da designacao;

[T — Responsabilizagdo civil, administrativa e penal.

Art. 130 =O Processo Seletivo podera ser suspenso ou revogado por interesse publico
devidamente motivado.

Art. 131 — As despesas decorrentes deste Processo Seletivo correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario, por outras dotacdes ou fontes de recursos legalmente autorizadas.

CAPITULO XXXVIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 132 - Integram este Edital todos os anexos.

Art. 133 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Araripe/CE, 03 de julho de 2026.

JOSE PAULINO PEREIRA
Prefeito Municipal

“Cliaya Roral jo e Odia
ELIANA ROSALVO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Tecnologia da Informagao
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ANEXO | — NUMERO DE VAGAS

DO NUMERO DE VAGAS:

Nas unidades escolares com nimero reduzido de alunos, podera ser designado um tUnico gestor
para até duas unidades escolares, observada a ordem de classificagdo, bem como a conveniéncia e
a necessidade da Administragdo Publica, portanto, totalizando 18 (dezoito) vagas. Observacao:
O local de lotacao sera definido exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educacio de
Araripe/CE, nao gerando ao candidato direito subjetivo a escolha da unidade escolar.
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Categoria do
Candidato

Professores
Efetivos (70%)

Demais
Candidatos
(30%)

ANEXO Il — DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

Negros Indigenas Quilombolas
Ampla - o%)  (5%) (5%)
9 1 1 1
3 1 0 1

PcD Vagas
(5%) Totais

Total de vagas: 18
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ANEXO Il - REMUNERAGAO

A remuneragao do cargo de Diretor Escolar sera fixada em valor nao inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bdsica, observado o
disposto na legislacdo federal, na legislagido municipal vigente e, principalmente, a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA
GABINETE DA SECRETARIA LVES‘E_MES
Rua Padre Nelson Alencar, 10 - CENTRO, ARARIPE-CE —_—
CNPJ: 30.172.026/0001-88

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL E HORARIO
Publicacdo do Edital 03 de julhode 2026 Site da Prefeitura de Araripe
Inscrigdes 13, 14, 15,16 e 17 de De forma on-line, através do link:
julho de 2026 https://forms.gle/qJ4nCLtTakMJd7WN9. das

08h do dia 13 de julho de 2026 as 00h do dia 18
de julho de 2026.

Resultado preliminar das 24 de julho de 2026 Site da Prefeitura de Araripe
inscricoes
Recurso contra as 27 de julho de 2026 De forma on-line, através do link:
Inscrigdes https://forms.gle/vrv7dDmDu5Z 1wuCb6.
Resultado final das 29 de julho de 2026 Site da Prefeitura de Araripe
Inscricdes
Divulgacado das Comissdes 06 de agosto de 2026 Site da Prefeitura de Araripe

supervisora e julgadora do
Processo Seletivo

Recursos contra os 07 de agosto de 2026 De forma on-line, através do link:
membros das Comissdes https://forms.gle/vrv7dDmDu5Z 1wuCbé6.
Divulgagao do Local da 10 de agosto de 2026 Site da Prefeitura de Araripe
Prova objetiva
12 Fase—Prova 16 de agostode 2026 Local a ser definido — das 9:00h as
Objetiva 12:00h
Divulgagao do gabarito 18 de agosto de 2026 As 12h - Site da Prefeitura de Araripe
preliminar da prova
Objetiva
Recurso contra o gabarito 19 de agosto de 2026 De forma on-line, através do link:

preliminar e prova objetiva https://forms.gle/vrv7dDmDu5Z1wuCb6.



https://forms.gle/qJ4nCLtTakMJd7WN9
https://forms.gle/vrv7dDmDu5Z1wuCb6
https://forms.gle/vrv7dDmDu5Z1wuCb6
https://forms.gle/vrv7dDmDu5Z1wuCb6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

\ ® ~
~ : 9 Y SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA
_i /1 j GABINETE DA SECRETARIA I\vms‘g_mgg
B, f/ / ARARIDE Rua Padre Nelson Alencar, 10 - CENTRO, ARARIPE-CE —
S S CNPJ: 30.172.026/0001-88
Divulgacao do gabarito 20 de agosto de 2026 Site da Prefeitura de Araripe

oficial da prova objetiva

Resultado preliminar da 21 de agosto de 2026 Site da Prefeitura de Araripe
12 fase
Recurso contra a 12 fase 24 de agosto de 2026 De forma on-line, através do link:
https://forms.gle/viv7dDmDu5Z1wuCb6.
Resultado final da 12 fase 28 de agosto de 2026 Site da Prefeitura de Araripe
Divulgac¢do do 31 de agosto de 2026 Site da Prefeitura de Araripe

cronograma de
entrevistas e local

22 Fase —realizacdo da 14 e 15 de Casa de Pitia, caso haja mudanca de local da
entrevista setembro de 2026 | entrevista, sera divulgado nos canais oficiais
do ente.
Resultado preliminar da 18 de setembrode Site da Prefeitura de Araripe
22 fase 2026
Recurso contra a 22 fase 21 de setembrode De forma on-line, através do link:
2026 https://forms.gle/viv7dDmDu5Z1wuCb6.
Resultado final da 22 fase 25 de setembro de Site da Prefeitura de Araripe
2026
32 e 42 Fase - Entrega do 30de setembrode Espaco Cultural Casa de Pitia —
Plano de Gestao e 2026 8:30h as 12:00h
Entrega dos Titulos
Resultado preliminarda 32 e 08 de outubrode 2026 Site da Prefeitura de Araripe
42 fase
Recurso contraa 32 e 42 09 de outubro de De forma on-line, através do link:
Fase 2026 https://forms.gle/vrv7dDmDu5Z1wuCb6.
Resultado final da 32 e 42 fase 16 de outubro de Site da Prefeitura de Araripe

2026.
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52 Fase - Entrega do 23 de outubro de Espacgo Cultural Casa de Pitia —
Certificado para os 2026 8:30h as 12:00h
candidatos que ja
comprovarem a realizagao
do Curso de
Capacitagao
Resultados dos candidatos 30de outubrode Site da Prefeitura de Araripe
dispensados do curso e dos 2026
candidatos
gue participardo do curso
52 Fase - Divulgacao da data 06 de novembro de Site da Prefeitura de Araripe
elocal do Curso de 2026
Capacitagao**
Publicagdo da 13 de novembro de Site da Prefeitura de Araripe
classificacao final dos 2026
candidatos aprovados
Ato de Homologacao do 01 de dezembro de Site da Prefeitura de Araripe
Processo Seletivo 2026

Caso nao ocorra interposicdo de recursos em alguma das fases do processo os resultados
poderao ser publicados antes, por isso pedimos aos candidatos que fiquem atentos ao Site da
Prefeitura para acompanhar todas as etapas.

Na hipodtese de os Candidatos aprovados ja terem realizado curso de capacitagdo na area de
Gestao Escolar e apresentem a comprovagao de realizagdo do curso, a 5 fase do processo serad
dispensada e serd emitido o resultado de acordo com as notas obtidas nas 4 (quatro) fases do
certame.
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ANEXO YV - FICHA DE ENTREGA DOS TITULOS

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
TELEFONE:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

Recebemos nesta data os titulos do candidato
no Processo Seletivo Edital n° /2026. Em Araripe — CE, / /

Responsavel pelo recebimento:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

. , 9 * SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA
ﬂi [/1 4 GABINETE DA SECRETARIA I\vms‘gmgg
77/ ARARIPE Rua Padre Nelson Alencar, 10 — CENTRO, ARARIPE-CE —
T esmmm—— CNPJ: 30.172.026/0001-88

DO ANEXO VI- CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Contetdos Especificos

Gestdo Democratica e Participativa da escola publica, com énfase na participagdo da
comunidade escolar e nos colegiados; Gestdao Administrativa e Financeira, incluindo o
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), funcionamento da Unidade Executora,
prestacdo de contas e transparéncia na aplicagao dos recursos publicos; Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) como instrumento de identidade, planejamento e gestdo escolar;
Regimento Escolar e sua fun¢do normativa, organizacional e pedagogica; Planejamento
educacional: conceitos, finalidades, tipos (estratégico, tatico e operacional) e etapas;
Metodologias de ensino e aprendizagem, metodologias ativas, praticas pedagdgicas
inovadoras e uso de tecnologias educacionais; Avaliacdo da aprendizagem: concepgdes,
fungdes, instrumentos e processos avaliativos; Educacdo Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado, considerando a diversidade, a equidade e a garantia de direitos;
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): principios, objetivos, organizagdo curricular e
especificidades; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a garantia dos direitos
fundamentais no contexto escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
n°® 9.394/1996; Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC) e sua articulagdo com
as politicas educacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais e sua aplicacdo nos diferentes
niveis ¢ modalidades de ensino; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e organizacao curricular; Plano Nacional de Educagdao (PNE) e Plano
Municipal de Educagdo (PME): metas, estratégias e monitoramento; Temas
Contemporaneos Transversais na Educacdo, como cidadania, sustentabilidade, ética,
diversidade, direitos humanos e educagdo digital; Multiculturalidade, Interculturalidade,
Transversalidade, Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Contextualizagdo dos
saberes; Programa Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, seus principios, diretrizes
pedagbgicas e impactos na melhoria da aprendizagem. Casos praticos.
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

I.  Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola, assessorado pelo
Coordenador Pedagogico, Secretario Escolar e Corpo de Especialistas;

II. Atender as normas ¢ diretrizes educacionais emanadas do Governo Federal, Estadual e
Municipal e decisdes no ambito da escola, assumindo a equipe escolar e interagindo com a
comunidade;

IIl. Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua efetivagao;

IV. Zelar pela manutencdo da Unidade Escolar;

V. Zelar pela permanente articulagdo entre as coordenagdes e Organismos Colegiados, em
especial o Conselho Escolar;

VL. Compartilhar o poder de decisdo com os outros profissionais de modo a assegurar uma
Gestdo Democratica;

VII. Ordenar despesas de acordo com a legislagao em vigor;

VIIL Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagdo em vigor;

IX. Viabilizar parcerias e articulacdes que assegurem as condi¢des de execucdo do Projeto
Pedagogico (PP);

X. Coordenar o processo avaliativo escolar institucional, observando pressupostos teorico-
metodoldgicos da proposta educacional da Secretaria de Educacao;

XI. Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico (PP) e do Regimento Escolar (RE);

XII. Ter postura democratica, €tica, profissional com os colegas e com os membros da
comunidade escolar;

XIII. Melhorar os padrdes de ensino, garantindo o cumprimento de no minimo duzentos dias
letivos com efetivas atividades pedagogicas, assegurando o tempo pedagogico;

XIV.Incentivar a criagdo de projetos que promovam o processo de ensino e aprendizagem
propostos pelos professores, coordenadores e corpo de especialistas;

XV. Estabelecer relagdes entre a escola e a comunidade, estimulando a participacdo dos pais
nos conselhos escolares, nas reunides ¢ demais atividades da escola;

XVLEstimular o processo de autoavaliagdo (avaliacdo institucional) da escola, com
indicadores inidentificaveis, que possam ser operados por todos e com clareza;

XVIL Analisar com a comunidade escolar os resultados de aprendizagem nas
avaliagdes internas e externas tragando estratégias de avangos;

XVIIL Zelar pela formagao pertinente ao cargo que ocupa.

XIX.

*Integra este Anexo as disposicoes do Art. 10° §2 da Lei Municipal N° 1378/2022, De 12 De
Setembro De 2022.
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ANEXO VIII - PLANO DE GESTAO

O plano de gestdo deve ser elaborado em folha A4, fonte times new Roman,
espacamento 1,5, tamanho 12, deve conter os seguintes topicos, com no minimo 2
(duas) e no maximo 5 (cinco) paginas sem contar a capa.

CAPA COM
IDENTIFICACAO

INTRODUCAO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS

PROPOSTAS A SEREM ALCANCADAS

METAS A SEREM ALCANCADAS NAS SEGUINTES DIMENSOES:
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (QUANDO FOR PERTINENTE)
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ANEXO IX - FICHA DE OPCAO PELA VAGA RESERVADA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2026

Nome do(a) candidato(a):
CPF:

RG:

Cargo/Funcao pretendida:
() Opto por concorrer as vagas de ampla concorréncia.

() Opto por concorrer as vagas reservadas, nos termos do edital, na condicdo de:
() Pessoa Preta ou Parda (PPP)

() Quilombola

Declaro que estou ciente de que a opcdo pela vaga reservada ndo impede a concorréncia
simultinea as vagas de ampla concorréncia, conforme legislacdo vigente e regras do edital.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO X - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (PRETOS, PARDOS E

INDIGENAS)
Eu, .
nacionalidade , estado civil ,
portador(a) do RG n° , CPF n° ,

residente ¢ domiciliado(a) a ,

candidato(a) ao cargo/funcao de
DECLARO, para fins de participagao no Processo Seletivo Simplificado n° /2026 que me
reconhego como:

( ) Pessoa Preta

( ) Pessoa Parda

( ) Pessoa Indigena

conforme os critérios de raca/cor adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, optando por concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas pretas,
pardas ou indigenas.

Declaro, ainda, estar ciente de que: esta autodeclaracdo poderd ser submetida a avaliacido por
comissio de heteroidentificacdo, quando prevista no edital; a prestacdo de informacao falsa
podera acarretar eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO XI - AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Eu,

RG n° , CPF n°
residente e domiciliado(a) a
candidato(a) ao cargo/fungdo de ,
DECLARO, para os devidos fins, que pertenco a comunidade quilombola denominada

, localizada no Municipio de

, Estado

Declaro que:

Mantenho vinculo historico, social, cultural e territorial com a referida comunidade; estou
Ciente de que esta autodeclaragdo devera ser acompanhada da declaracdo da lideranca
quilombola e demais documentos exigidos no edital n®  /2026;

A falsidade desta declaragao implicard eliminagdo do processo seletivo e demais sangdes
legais cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO XII- DECLARACAO DA LIDERANCA QUILOMBOLA
Declaramos, para 0s devidos fins, que o(a) Sr.(a)
CPF n° ,RGn° ,

¢ membro reconhecido da Comunidade Quilombola
, localizada no Municipio de
, Estado , mantendo vinculos sociais, culturais e

comunitarios com esta comunidade.

Esta declaragdo ¢ emitida para fins de participagdo em processo seletivo com vagas
reservadas a candidatos quilombolas, nos termos do edital n®  /2026.

Local e data:

Nome da  lideranga  quilombola:
CPF ou RG:
Assinatura:

() Associagao Quilombola
() Coordenacao Comunitaria
() Outra representagao legitima:
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ANEXO XIII - FICHA DE OPCAO E DECLARACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2026

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:
CPF:

RG:

Data de nascimento: / /
Cargo/Fungao pretendida:

OPCAO PELA VAGA RESERVADA

() Opto por concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
do edital.
() Declaro estar ciente de que, caso inscrito em vaga reservada, concorrerei simultaneamente
as vagas de ampla concorréncia, observadas as disposi¢oes deste Edital e da legislagdo
vigente.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO XIV - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Declaro, para os devidos fins, que sou Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei
n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), possuindo a seguinte deficiéncia:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Multipla

() Transtorno do Espectro Autista — TEA

() Outra:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO XV - LAUDO MEDICO

Declaro estar ciente de que devo apresentar laudo médico, emitido por profissional
legalmente habilitado, contendo obrigatoriamente:

descrigdo da deficiéncia;

codigo da Classificagdo Internacional de Doencas — CID;
grau ou nivel da deficiéncia;

assinatura, carimbo e nimero do CRM do médico;

data de emissdo, conforme prazo estabelecido no edital.

NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL (se houver)
() Nao necessito de atendimento especial.
() Necessito do seguinte atendimento especial para realizagao das etapas do processo seletivo:

DECLARACAO FINAL
Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a prestacao de
informacio falsa acarretard minha eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das

san¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO XVI - MODELO PARA COLAR NO ENVELOPE PARA ENTREGA DE
DOCUMENTACAO

CORTE ESTE MODELO E AFIXE NO ENVELOPE PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA QUALQUER DAS FASES
DO CERTAME DESCRITAS ABAIXO:

PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ARARIPE - CE

NOME:
CPF:

RG:
ENDERECO:
TELEFONE:
DATA:

ENTREGA DE DOCUMENTOS DE QUAL FASE?

( ) PLANO DE GESTAO
( ) PROVA DE TITULOS






