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PORTARIA N° 128 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: Dispde sobre o recebimento e a lotagdo de
) servidora publica cedida pelo Municipio de Iguatuw/CE ao
PUBLACADO Municipio de Araripe/CE, nos termos do Convénio n°

Em_ 06 /40 12020 02/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE, Estado do Ceara, JOSE PAULINO PEREIRA, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDQO o Cenvénio n® 02/2026, celebrado entre os Municipios de Iguatw/CE e
Araripe/CE, cujo objeto € a cessdo da servidora MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE
CARVALHO, matricula funcional n° 00080257, ocupante do cargo efetivo de PEB II —
PEDAGOGO no Municipio de Iguatu/CE;

CONSIDERANDO que o referido instrumento estabelece a preservagdo do vinculo funcional
origindrio, o exercicio de atividades compativeis com o cargo efetivo e a qualificag@o profissional
da servidora, bem como o pagamento pelo Municipio cedente e o reembolso pelo Municipio
cessionario; ’

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o recebimento e a lotagdo da servidora para o
atendimento das necessidades administrativas e pedagogicas da rede municipal de ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar o recebimento, pelo Municipio de Araripe/CE, da servidora piiblica MARIA
DO SOCORRO PEREIRA DE CARVALHO, matricula funcional n® 00080257 no Municipio de
Iguatw/CE, ocupante do cargo efetivo de PEB II - PEDAGOGO, cedida nos termos do Convénio
n° 02/2026, e lota-la na Secretaria Municipal de Educagdo de Araripe/CE.

§ 1° A servidora exercerd atividades pedagédgicas compativeis com as atribui¢des de seu cargo
efetivo e com sua formagdo profissional, em unidade definida pela Secretaria Municipal de
Educacgédo.

§ 2° O inicio do efetivo exercicio serd registrado pelo Departamento de Recursos Humanos,
mediante apresentagdo da servidora, apds a comprovagio da autorizagdo formal da cessdo pelo
Municipio de Iguatw/CE e da eficdcia do convénio, inclusive de sua publicidade oficial.

Art. 2° A lotagdo subsistira durante a vigéncia do Convénio n°® 02/2026, estabelecida em 24 (vinte
e quatro) meses a partir do marco inicial aplicidvel ao instrumento, e de suas eventuais prorrogagdes
regularmente formalizadas, ressalvadas as hipdteses de encerramento antecipado ou restituigéo da
servidora previstas no convénio.

Art. 3° A servidora permanecerd vinculada ao quadro efetivo do Municipio de Iguatu/CE,
preservados seu regime juridico, sua vinculagdo previdencidria e os direitos funcionais previstos
na legislagdo de origem.

Paragrafo unico. Esta portaria formaliza exclusivamente o recebimento e a lotagdo decorrentes da
cessdo, sem constituir novo vinculo funcional com o Municipio de Araripe/CE ou investidura em
cargo de seu quadro de pessoal.
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Art. 4° A remuneragdo da servidora e os recolhimentos legais decorrentes de seu vinculo originério
continuario sendo operacionalizados pelo Municipio de Iguatu/CE, cabendo ao Municipio de
Araripe/CE o 6nus financeiro da cessfo, mediante reembolso das despesas comprovadas, na forma
do Convénio n°® 02/2026.

§ 1° O reembolso sera realizado no prazo de até 10 (dez) dias (teis contado do recebimento da
documentagdo completa, observadas as condigdes de conferéncia, comprovagio e regularizagio
previstas no convénio.

§ 2° As despesas correrdo a conta das dotagdes proprias do Municipio de Araripe/CE, a serem
indicadas pelo setor competente no pracesso administrativa antes da produgdo dos efeitos
financeiros da cessfo e de cada reembolso.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos, acompanhar o exercicio da servidora, controlar sua frequéncia e observar a
jornada legalmente correspondente ao vinculo de origem, ressalvados os ajustes legalmente
admissiveis.

Paragrafo tnico. As informagdes relativas a frequéncia e ao exercicio serdo encaminhadas ao
Municipio de Iguatw/CE na forma do convénio, com comunica¢do imediata das faltas
injustificadas, afastamentos e demais ocorréncias com repercussdo funcional ou remuneratéria.

Art. 6° O Departamento de Recursos Humanos manterd os registros administrativos da cesséo e
encaminhard copia dssta portaria ao Municipio de Iguatu/CE, a Secretaria Municipal de Educagio
e a0s setores responsdveis pela execugfo orgamentria e financeira.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Araripe/CE, em 06 de outubro de 2026.
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