PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA

RESPOSTA AO RECURSO — AVALIACAO DE TiTULOS E PLANO DE GESTAO
Processo Seletivo para Gestores Escolares — 2026

Candidata: Antonielda Dionisio de Sousa Ramos
CPF: *.972.033-

Ap6s andlise do recurso apresentado pela candidata, referente a pontuagao atribuida nas etapas
de avaliagao de titulos e do Plano de Gestao, a Comissao responsavel pela Selecdao de Gestores
Escolares apresenta os seguintes esclarecimentos.

1. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestdo da candidata foi reavaliado pela Comissdo, tendo sido mantida a nota
anteriormente atribuida, correspondente a 7,15 pontos, sem alteragdo da pontuagdo dessa
etapa.

Com o objetivo de assegurar a transparéncia do processo seletivo e possibilitar a candidata o
conhecimento dos critérios considerados na avaliacdo, sera encaminhado o respectivo espelho
de correcao do Plano de Gestiao, contendo as notas atribuidas aos critérios avaliados, em
conformidade com os pardmetros estabelecidos no Art. 85 do edital.

2. DA AVALIACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Apobs a conferéncia dos documentos apresentados, a Comissdo esclarece que a pontuacao
atribuida a candidata na avaliacao curricular esta discriminada da seguinte forma:

1. Curso de Gestio Escolar, Supervisio e Coordenacio Pedagdgica, com carga
horaria superior a 120 horas: 0,25 ponto;

2. Curso de Especializacio em Gestao Escolar: 2,00 pontos;

3. Curso de Formacao de Professores e Alfabetizadores (PROFA): ndo pontuado para
o critério de Gestao Escolar, por ndo corresponder a area exigida para essa finalidade;

4. Experiéncia profissional em Coordenaciao Pedagoégica: 0,50 ponto;

5. Experiéncia profissional em Dire¢io Escolar: 0,50 ponto.

Dessa forma, a pontuagdo atribuida a candidata na avaliagdo curricular corresponde a 3,25
pontos, conforme a andlise dos documentos apresentados e os critérios estabelecidos no edital.

3. DA RETIFICACAO DO SOMATORIO GERAL

A Comissdo informa, ainda, que, durante a conferéncia e o recélculo das pontuagdes, foi
identificado um equivoco no somatoério divulgado no resultado preliminar.

Apos a revisao dos célculos, constatou-se que a candidata obteve 10,40 pontos no somatorio
geral, e ndo 11,15 pontos, conforme divulgado anteriormente.



Assim, a pontuagdo total devera ser considerada conforme o recalculo realizado pela Comissao,
observados os pontos efetivamente atribuidos nas etapas de avaliagao e os critérios previstos
no edital.

4. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, quanto a avaliagdo do Plano de Gestao, fica mantida a nota de 7,15 pontos,
apos reavaliacdo, sendo encaminhado o respectivo espelho de corre¢do para esclarecimento dos
critérios e das notas atribuidas.

Quanto a avaliagdo curricular, fica registrada a pontuacdo de 3,25 pontos, conforme a
discriminacdo apresentada. Em relacdo ao somatdrio geral, fica esclarecida a retificagdo
decorrente do equivoco identificado no resultado preliminar, passando a ser considerado o total
de 10,40 pontos, em substituicdo aos 11,15 pontos anteriormente divulgados.

A Comissdo reafirma seu compromisso com a transparéncia, a isonomia, a impessoalidade e o
cumprimento das disposic¢des editalicias, assegurando que a avaliagdo dos candidatos observe

0s mesmos critérios e parametros estabelecidos para o processo seletivo.

Comissao responsavel pela Selecio de Gestores Escolares
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