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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPE

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE
CARGO VAGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE.

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

A Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado, por sua presidente
MARIA ELIENE ALVES DE ARAUJO, designada pela Portaria n° 05, 06 de
janeiro de 2022 , no uso das atribuicbes legais e atendendo aos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, TORNA PUBLICO que
realizardA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporéria
por prazo determinado com a finalidade de preenchimento de cargos vagos junto
a Secretaria de Saude em face da continuidade na prestagéo de servicos publicos
essenciais, decorrente da prestacao servico no ambito do Programa Saude da
Familia — PSF, para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para
prestar servicos, nos termos do Art. 3, inciso Il da Lei municipal n°® 1.242/2018,
19 de dezembro de 2018, e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988; no artigo 154, inciso
XIV da Constituicdo do Estado do Ceard; e tendo em vista o principio da
continuidade dos servigcos publicos, com base nos artigos 196 e 198, 88 4° e 5°
da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n°. 11.350/06, alterada pela Lei
Federal n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018, RESOLVE:

| 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este EDITAL, e coordenado
pela COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
preenchimento de vagas atraves de contratacao pelo periodo de até 12 (doze)
meses prorrogavel por até igual periodo, observada a necessidade dos servigos.

1.2 - O provimento de vagas ocorrerd mediante CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO.



K

1 )
{ ARARIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E-mail: smsararipe.ce@gmail.com

1.3 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada em razdo da real caréncia
de pessoal, conforme definido no preambulo deste Edital, mediante as etapas a
seqguir:

1.3.1- Analise curricular classificatoria;

1.3.2 - Para o cargo, as etapas do processo serdo de carater eliminatério e

cl

assificatorio.

1.3.3- A carga-horéria para os profissionais sera de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme quadro.

1.4 - Os requisitos para 0s cargos, as vagas, as habilitagdes minimas exigidas sdo
estabelecidas nos quadros a seguir:

QUADRO A
REQUISITOS
CARGO MINIMOS PARA VAGAS CARGA- VAGAS POR LOCAL DE VALOR
INVESTIDURA HORARIA TRABALHO
Agente
Comunitario de Nivel Médio 01 40 Brejinho 1.550,00
Salde
Agente
Comunitario de Nivel Médio 01 40 Riacho Grande 1.550,00
Saude

2. DAS INSCRICOES |

2.1 — O prazo de inscricdo serd aberto para os candidatos, através do
preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO 1), no periodo de 11 a 14 de
janeiro de 2022, pelo candidato junto a Comissdo Executiva do Processo

Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria de Saude das 8:00h as 12:00 h,
na Rua Antbnio nunes de Alencar, 477, nesta cidade, pessoalmente ou por
instrumento de procuracdo publica ou particular com firma reconhecida em
cartério de notas.

2.2 - As inscricdes seréo realizadas mediante apresentacao de 12 VIA, original e
xérox do comprovante de depodsito bancéario identificado ou transferéncia
bancaria, identificada, na CONTA CORRENTE 2.443-0 AGENCIA 1464-8
BANCO DO BRASIL — ARARIPE (Recebimento de Tributos Municipal),
VEDADO O AGENDAMENTO E DEPOSITO POR MEIO DE ENVELOPE OU
TRANSFERENCIA PROGRAMADA, conforme as taxas de inscricdo
especificadas abaixo:

NIVEL DOS CARGOS R$ VALOR
Médio 50,00
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2.2.1 - No ato da inscricao, os documentos habilitatérios deveréo ser entregues
em envelope juntamente com a ficha de inscricdo (disponivel no site:
www.araripe.ce.gov.br) devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

2.3 - SAo documentos necessarios a inscricao:

a) copia do RG e CPF autenticada (ou acompanhada do original);

b) comprovante de residéncia,

c) comprovante de regularidade ou dispensa do servico militar;

d) uma foto % recente e colorida

e) copia autenticada (ou acompanhada do original) do diploma ou declaracéo de
concluséo de curso requisito minimo do cargo pretendido nos termos do quadro
A, deste edital;

f) Original do comprovante de depdsito/transferéncia bancaria identificado.

g) Carteira de inscricdo no conselho ou 6rgaos de classe respectivo;

h) Copias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados, diplomas
para efeito da contagem de pontos definido no item 4.6, deste Edital.

2.4 - Sao condicdes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n° 70.436, de 18/04/72, da constituicdo federal - § 1° do art. 12 de 05/10/88 e
Emenda constitucional n° 19, de 04/06/98 — art. 3°);

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar com a situacéo regularizada perante o servi¢co militar, quando do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;
f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Apresentar certiddo de antecedentes criminais emitido pelo Poder Judiciério;
h) Comprovacao prévia de boa saude fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, expedida por profissional médico devidamente inscrito no
CRM;

i) N&o ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servico
publico estadual, federal e municipal;

J) Comprovar a escolaridade exigida e nas condicdes especificadas neste edital
conforme QUADRO A;

[) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases
nele previstas;

m) A habilitacdo e certificacdo de conclusdo do ensino médio emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, como também, as demais exigéncias para o
provimento da funcéo, deverdo ser comprovadas quando a contratacdo do
candidato aprovado, e, a ndo apresentacédo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢cdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

2.5- Critério Especificos do Cargo
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a) Residir na area de abrangéncia do setor da Unidade de Saude para qual haja
interesse da funcéo oferecida na data de abertura do Certame;

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial
e continuada, caso seja oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, apés a
concluséo deste Processo Seletivo Publico;

c) A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também as demais
exigéncias para a contratacdo do cargo/funcdo, deverdo ser comprovadas
guando da convocacdo até a contratacdo do candidato aprovado, e a nao
apresentacdo de qualguer dos documentos que comprovem as condi¢cdes
exigidas, implicara em exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

2.6- No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os documentos para analise
curricular:

a) Declaracdo comprobatoéria do tempo de servico em cargo/funcdo ou emprego
correlato (no maximo 05 anos), oriundo da administracdo publica e/ou iniciativa
privada, com firma reconhecida do declarante em se tratando de documento nao
emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da prefeitura de Araripe.

b) Cépias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados correlatos
com a area pretendida pelo candidato com carga horaria de 40 horas para o
cargo de nivel médio, no maximo de até 05 (cinco) certificados.

c) Copias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados, diplomas,
declaracdo (com firma reconhecida em cartério) ou histérico escolar que
comprovem o nivel de escolaridade do candidato.

2.6.1- Os documentos para analise de curriculo deverdo ser conferidos,
rubricados, paginados e lacrados em envelope na presenca do candidato,
identificado e assinado pelo mesmo.

2.7 - Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso no cargo
oferecido neste Processo Seletivo Simplificado, além de outras exigéncias
legais, deverdo apresentar também a documentacdo necessaria para que
possam comprovar sua habilitacdo minima requerida, conforme descrito no
QUADRO A.

2.8 - As informacdes prestadas para o preenchimento do formulario de inscricdo
sdo de responsabilidade unica do candidato. O candidato que se inscrever
apresentando documento, informacéo ou declaracdo com vicios de falsificacdo
ou inexatidao, tera sua inscri¢cao cancelada e anulados todos os atos decorrentes
desta, em qualquer época,;

2.9 - Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrdnico, visual,
grafoldgico, datiloscopico, papiloscopico, ou por investigagdo administrativa,
policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
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responsabilidades civeis, penais e administrativas, terd seus titulos anulados e
este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, perdendo todos os
direitos decorrentes deste.

2.10 - A validade da inscricdo dependera do preenchimento correto dos dados e
da apresentacdo do comprovante de pagamento da inscricdo, conforme as
regras deste Edital.

2.11 - Nao serdo validadas as inscricbes que se encontrem pendentes de
quaisquer documentos solicitados neste Edital ou que ndo preencham os
requisitos minimos exigidos ao cargo pretendido pelo candidato;

2.12 - Todas as coOpias dos documentos apresentados deverdo estar
devidamente autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia e as
declaracdes originais;

2.13 - Nao seréao aceitas fichas de inscricdbes com rasuras, corretivos ou outros
meios que possam transgredir a transparéncia e impessoalidade do processo;

2.14 — As declaracfes ou comprovantes de tempo de servigo oriundas de outros
municipios, deverdo ser subscritas pelo responsavel por departamento pessoal,
recursos humanos ou assemelhado, com firma do responsavel reconhecida em
cartorio.

2.15 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se
no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de
todas as normas e requisitos exigidos para o processo seletivo e em hipotese
alguma sera devolvido o valor pago pela inscri¢ao.

2.16. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que
comprovarem serem DOADORES DE SANGUE através de apresentacdo do
requerimento de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, e em anexo, a
declaracéo expedida pelo 6rgdo competente, com firma reconhecida em cartério
da assinatura do declarante, comprovando 02 (duas) doacdes no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacéo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze)
meses até o término do periodo do pedido de isencéo.

2.17 O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA devera estar
amparado pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007. O candidato devera entregar
0 requerimento de pedido de isencdo da taxa de inscricAo, e em anexo,
declaracédo expedida pelo 6rgdo responsavel pelo cadastro, declarando que o
candidato estar inscrito no cadastro unico dos Programas Sociais do Governo
Federal, COM PERFIL BAIXA RENDA.
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2.17.1 A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de
Identificacdo Social — NIS, do proprio candidato, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isencéo;

2.17.2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isencdo, sera averiguada junto ao orgdo gestor do Cadastro
Unico;

2.18 O requerimento de isencdo do pagamento de que trata os itens anteriores
somente sera realizado via requerimento, nos dias 10/01/2022 a 13/01/2022 no
horario de 8h as 12h na Secretaria de Saude, na Rua Antonio nunes de Alencar,
477, nesta cidade de Araripe-CE;

2.18.1 As informacdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd civil e criminalmente pelo seu
teor.

[3. ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS / JULGAMENTO |

3.1 - A analise do curriculo serd procedida da contagem de pontos e serdo
apurados conforme Quadro de Pontuacgao descrito no item 3.6.

3.2 - Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato
deverd apresentar declaragcdo comprobatoria original da contagem de tempo de
servico, emitida pelo empregador informando o periodo e a funcdo/cargo
desempenhado.

3.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.4 - A selecdo do curriculo e avaliacdo de titulos (andlise curricular) serédo
realizadas pela Comissao de Apoio, designada por Portaria, podendo vir a contar
com o assessoramento de outros profissionais.

3.5 - A andlise curricular e avaliacdo de titulos terdo carater classificatorio
eliminatério;

3.6 - Para fins de classificacdo, a andlise de curriculo, serad considerada a
pontuacdo referente a tempo de Servico, cujo experiéncia profissional,
devidamente comprovada e relacionada a area especifica da funcéo pleiteada
na pontuacéao distribuida da seguinte forma, conforme quadro abaixo:
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QUADRO DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE TITULOS PONTUACAO

Comprovacdo de experiencia de trabalho como 2 pontos

Agente Comunitario de Saude de até 1 (um) ano.

Comprovante de experiéncia de trabalho como 3 pontos

Agente comunitario de Saude de 1 (um) a 3 (trés) ano.

Comprovacdo de experiéncia de trabalho como 4 pontos

Agente Comunitario de Saude de 2 (dois) a 4 (quatro)

ano.

Comprovacéao de experiéncia profissional na area da 2 pontos

saude.

Comprovacéao de experiéncia profissional no periodo 4 pontos

de pandemia COVID 19(vigilancia/monitoramento,

prevencao e controle de Coronavirus)

Curso na area de vigilancia ambiental e/ou prevencao 4 pontos

e controle de arbovirose, a partir de 40h.

Cursos/oficinas sobre atividades e acdes especificas 4 pontos

da atencdo primaria.

Curso basico de informéatica. 2 pontos
VALOR MAXIMO DOS PONTOS 25

3.7. As declaracdes ou comprovantes de tempo de servico oriundas de outros

municipios, deverao ser subscritas pelo responsavel por departamento pessoal,
recursos humanos ou assemelhado, com firma do responsavel reconhecida em

cartorio.

| 4. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

4.1 - A classificacdo sera feita na ordem decrescente em funcdo do somatério

dos pontos obtidos pelo candidato conforme as etapas contidas nos itens 1.3.1

usando como parametro o dobro do quantitativo de vagas ofertadas para o cargo.

4.2 - Ocorrendo empate no total de pontos, sera utilizado como critério de

desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior numero de filhos, conforme apresentacdo das respectivas certiddes de

nascimento;

b) A idade mais elevada.

| 5. DO CADASTRO DE RESERVA
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5.1- O cadastro de reserva composto pelos classificados em ordem
decrescentes de notas, equivalente ao triplo das vagas ofertadas por este edital,
mediante a necessidade exposta no item 1.3, poderdo ser convocados para
atender tais necessidades da localidade descrita no item 1.4.

5.2- Os candidatos excedentes ficam excluidos da publicacdo oficial de
homologacao.

[ 6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO |

6.1 - A divulgacéao da classificacdo dos candidatos estara disponivel no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Araripe, Site da Prefeitura Municipal de
Araripe (www.araripe.ce.gov.br), Secretarias municipais, camara Municipal.

6.2 - A convocacéao para designacdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de
classificagao final dos candidatos.

6.3 - A convocacdo para designacdo e/ou contratacdo, dar-se-a por meio de
publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Araripe, Site da
Prefeitura Municipal de Araripe(www.araripe.ce.gov.br), Secretarias municipais,
Céamara Municipal.

6.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apos
convocacao de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

6.5 - Sao condi¢bes para a designacao e/ou contratacao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) apresentar documentacdo completa, conforme relacdo expedida pela
Coordenacado de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado
de Cearé;

c) apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

6.6 - O resultado final serd homologado pela Secretaria de Saude Municipal e
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Araripe, Secretarias municipais,
Camara Municipal. Posteriormente, os aprovados serdo convocados para
apresentacdo de documentos para a contratacdo durante prazo de vigéncia
deste Processo Seletivo.

| 7. DOS RECURSOS \

7.1 - Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que componham
decisdo da Comissao Executiva cabera recurso:
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a) do julgamento de pontuacéo e classificacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

7.2 - Os prazos de que trata o subitem anterior serdo considerados o primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo.

7.3 - Os recursos deverdo ser interpostos perante a Secretaria de Saude de
Araripe, Estado de Ceara, direcionados a Comissdo Executiva do Processo
Seletivo.

7.4 - Nao serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de
prazo).

[ 8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo simplificado contido neste Edital.

8.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

8.3 - O candidato poderé obter informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado na Secretaria de Saude de Araripe das 8:00 horas as 12:00 horas.

8.4 - Na hipotese da desisténcia de vagas sera efetuada convocacéo do proximo
aprovado na ordem de classificagéo.

8.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua homologacéao, podendo ser prorrogado,
a critério da administragdo, uma Unica vez em caso existéncia de caréncia por
igual e sucessivo periodo.

8.6 - Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado mediante a necessidade até o prazo
maximo de validade por igual periodo.

8.7 - Os atos de inscricdo e entrega de documentos poderdo ser efetuados
mediante procuracdo publica ou particular, neste caso, devidamente
reconhecida em cartério.

8.8 - E reservado ao Municipio de Araripe o direito de proceder a designacao
e/ou contrato administrativo em ndmero que atenda a seu interesse e as suas
necessidades.

8.9 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Executiva do
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Processo Seletivo Simplificado e Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Araripe.

8.10 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser
feitas por meio de Editais divulgados no site da Prefeitura, Secretarias
municipais, Camara Municipal.

8.11 - O Processo Seletivo Simplificado seguira as datas e prazos estipulados
no Cronograma em anexo.

8.12 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicacdo, na forma da
legislacéo vigente.

Araripe (CE), 10 de janeiro de 2022.

MARIA ELIENE ALVES DE ARAUJO
Presidente da Comisséo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

10
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO Foto 3/4
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM (_)NAO
CPF No; RG N°
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FILHOS: () SIM QUANTOS: ( )NAO | ESCOLARIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: | CIDADE/UF: | CEP:
CONTATOS: | E-mail:
CHEK-LIST
SIM NAO DOCUMENTOS APRESENTADOS

Cépia da Carteira de Identidade e CPF

Comprovante de residéncia

Comprovante de regularidade ou dispensa do Servico Militar brasileiro (para
candidatos do sexo masculino)

01 (uma) foto 3x4 — recente e colorida

Copia autenticada do Certificado, Diploma ou declara¢cdo de conclusdo do curso
requisito minimo do cargo pretendido, nos termos do item 1.4 (QUADRO A) , deste
Edital

Copias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados, diplomas,
declaracdo (com firma reconhecida em cartdrio) ou histérico escolar que
comprovem o nivel de escolaridade do candidato.

Original do comprovante de pagamento da inscricao

Quantidade de Titulos folhas paginadas e rubricadas.

DECLARO através da presente INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2022
para os fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL, concordar com todas as normas
estabelecidas e aplicacdo das mesmas, e possuir as condicdes legais para o ato de inscricao.
Araripe/CE, / 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR EXTENSO)

CORTE AQUI ------—- -

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

QUANTIDADE DE TiTULOS ENTREGUES:

NOME DO RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO (POR EXTENSO)

11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E-mail: smsararipe.ce@gmail.com

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

De acordo com a lei 11350/2006 especificado no artigo 03:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividade de prevencao
de doencas e promocédo da saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atencdo béasica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servi¢os de informacao, de salude, de promoc¢ao social
e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
§ 2° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multifuncional em saude
da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geogréafica de atuacado, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doeng¢a agudas ou cronicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia.

§ 3° No modelo de atencdo em saulde fundamentado ha assisténcia multiprofissional em saiude
da familia, séo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area
geografica de atuacao:

| — A utilizag&o de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural;

Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

Il - A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de salde e socioeducacional;

IV - A realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de
educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acées de promocdo de salide e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacéo para promover a
salde e prevenir doengas;

j) amulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagéo para promover a salde e prevenir
doengas;

V - Realizacao de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogéao da salde,
de prevencao de doencgas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendério nacional de vacinagéao;

12




\

1 3
{ ARARIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

ITEM DESCRICAO DAS ACOES PERIODO

01 Publicacao do Edital 10/01/2022

02 Entrega do requerimento de isencdo do|10/01/2022 a 13/01/2022
pagamento da inscricdo de 08:00h as 12:00h

03 Resultado na andlise do pedido de isencéo | 13/01/2022 as 17:00h.

04 Periodo de Inscricdo e entrega dos|Dias 11/01/2022 a
curriculos 14/01/2022 de 08:00h as

12:00h

05 Publicacao da relacéo de inscritos 17/01/2022

06 Publicacdo do Resultado preliminar da|18/01/2022
andlise curricular

07 Interposicdo de recurso da andlise|19/01/2022 de 08:00h as
curricular preliminar 12:00h

08 Publicacdo da analise dos recursos 21/01/2022

09 Publicacéo dos resultados oficial da analise | 24/01/2022
curricular

10 Homologagao do certame 31/01/2022

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracdes, dependendo do
namero de inscritos, do nimero de recursos e por decisdo da Comissao

Executiva do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2022

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
CARGO
CPF RG Orgéo
Emissor
TIPO DO RECURSO
Para Uso da CEPS
1. Indeferimento de Inscricao;
2. Nota da Provade Titulos;
3. Ata da Classificacao Final; 1. Deferido
4. Incorregbes ou irregularidades 2. Indeferido
do Processo Seletivo
Simplificado
FUNDAMENTACAO
Araripe(CE), de de

Assinatura do Candidato
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M.,.u’ Prefeitura Municipal de Araripe
IIE CNPJ n° 07.539.984/0001-22
ADMINISTRAGAO AO LADO DO POVO Governo Municipal
CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o Edital 01/2022, dia 10 de janeiro de 2022, que DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
PREENCHIMENTO DE CARGO VAGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE, foi publicado por afixagio nos locais de amplo acesso
publico da Prefeitura Municipal de Araripe/CE no dia 10 de janeiro de 2022.

Pago da Prefeitura Municipal de Araripe/CE, dia 10 de janeiro de 2022.

Ot Bovits B Shea__

T
Cicera Antunes Brandao da Silva

Chefe de Gabinete

R. Alexandre Arrais, 757, Araripe — CE, 63170-000
Fone: (88) 3530-1245 - E-mail: gabinete@araripe.ce.gov.br




