PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 003/2023-GAB/SEMEC

EDITAL N° 003/2023

O Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Tecnologia de Araripe - CE, AURELIO
RIBEIRO DA SILVA LIRA, no uso das atribui¢des legais e atendendo aos principios
Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento as Leis Municipais
que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO de
Provas e de Provas de Titulos para provimento de Cargos vagos existentes para
contratagdo temporaria, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia do Municipio de Araripe (CE), conforme
especificagdes constantes neste Edital e seus anexos, que serdo adquiridos no site
https://www.araripe.ce.gov.br/site/

1- DO PROCESSO SELETIVO:

1.1. Os cargos publicos, objetos da presente selegdo, sao os constantes no Anexo II deste
Edital que indicam o nimero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos
de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

1.2. A selecao de que trata este Edital serd realizada em razao da real caréncia de pessoal,
ocasionadas por readaptacdo de funcdo, afastamento por atestado médico, servidores
efetivos na assun¢do de cargos em comissdo, observado o esgotamento do banco de
recursos humanos, classificados e classificaveis do Edital n® 001/2023, para os cargos de
Pedagogia, Historia, Geografia e Ciéncias.

1.3. Além do vencimento basico, os servidores contratados mediante o presente certame
terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislacdo Municipal pertinente a
matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constitui¢cao
Federal e demais disposicdes legais concernentes a matéria.

1.3.1- A aprovagao e classificacdo no presente certame nao garante o direito a convocagao
imediata, sendo que a mesma serd realizada mediante a necessidade e conveniéncia da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia de Araripe.

1.4— A lotacao dos candidatos aprovados sera determinada de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Secretaria de Educagao, Cultura e Tecnologia, respeitando a ordem de
classificag@o obtida no Processo Seletivo.

1.4.1 — A lotagdo dos professores aprovados para o cargo de Professor da Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental I (polivalente) sera realizada conforme a conveniéncia da
Secretaria de Educacao, Cultura e Tecnologia.

1.4.1.1 — A lotagdo podera ocorrer nas fungdes de Regente 1 (Area de Linguagens) ou
Regente 2 (Area de Matematica). A escolha da area de atuagio ndo sera de escolha do
docente, ficando a critério ¢ determinagao exclusiva da Secretaria de Educacao, Cultura
e Tecnologia.
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1.4.2— Caso o candidato ndo concorde com sua lotagcdo, compreendendo tanto a carga
horéria quanto o local de atuacao, devera assinar o termo de desisténcia conforme o Anexo
VII deste Edital. Nessa situacdo, serd convocado o proximo candidato aprovado,
respeitando a classificagao.

1.5 - As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pela Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura e Tecnologia, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual
dara publicidade as novas datas por meio de aditivo divulgado pelo Site da Prefeitura de
Araripe.

02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO:

2.1- A Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia de Araripe (CE), nomeara uma
comissdo para esta sele¢do, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar todos os
atos da selecdo, desde que ndo tenham parentesco de até 3° grau com os inscritos na
selecdo.

2.2— Compete ao Secretario de Educacao de Araripe (CE) a homologacao do resultado do
Processo Seletivo a vista do relatorio apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de
trinta (30) dias contados da publicag¢ao do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO:

3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do
Municipio de Araripe — CE.

04 — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO:

4.1 — As inscricoes serdo realizadas PRESENCIALMENTE no ESPACO
CULTURAL CASA DE PITIA, localizado a Rua Alexandre Arraes, s/n, Centro,
Araripe - CE, por meio da entrega do formulario de Inscricdo e demais documentos
dispostos, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo I deste Edital).

4.1.1 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para este Processo Seletivo.

4.2 - No ato da inscricio serdo necessarios os seguintes documentos, em envelope,
contendo a etiqueta conforme o anexo VIII deste Edital:

a) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do RG e CPF ou CNH;
b) Copia de comprovante de residéncia;

¢) Ficha de inscrigao preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO III);
d) 01 Foto 3 x 4 recente e colorida;

e) Copia, autenticada ou acompanhada do original do Diploma de Graduagao ou Certidao
de Conclusdo que ateste a data da colagao de grau;
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f) Para candidatos que concorrem a vaga de PCD, copia autenticada ou acompanhada do
original do Laudo Médico;

I - Serdo aceitos como comprovantes de residéncia fatura de conta de energia elétrica,
agua e esgoto, telefone fixo e cartdo de crédito.

I - A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO III) sdo de
responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

IIT - Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢do anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, acarretando a exclusdo do candidato do processo seletivo.

IV - No ato da entrega da Ficha de Inscricdo e dos documentos necessarios, 0s mesmos
serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscrigdao, ndo podendo, em hipotese alguma, o
responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

V - Os documentos deverdo estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e deverdao conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

VI - As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao o direito de excluir do certame o candidato que preenché-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

VII - E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

VIII — O candidato que entregar documentacao incompleta tera automaticamente sua
inscri¢ao indeferida no presente processo seletivo, ndo podendo entregar documentacao
suplementar fora do prazo, ou alegar desconhecimento desta prerrogativa.

4.3— A inscrig¢ao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao tacita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.4— S3o requisitos para inscri¢do no Processo Seletivo:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condigdes previstas pelo
Decreto n°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

I1. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;
II1. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, fornecido no anexo deste Edital;

IV. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
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V. Estar em dia com as obrigagdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;
VII. Ter formagdo na area pretendida em institui¢do reconhecida pelo MEC.
05 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

5.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
Anexo II deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia -
PCD, em fun¢ao compativel com a sua aptidao.

5.1.1 — Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total
de vagas por cargo conforme quadro do Anexo II. Sera considerada uma vaga quando o
resultado for igual ou superior a 0,5.

5.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢ao Federal ¢ Decreto 3.298, de
20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢gao no presente Processo Seletivo, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do decreto 3.298/99.

5.4 — No ato da inscri¢ao, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no formulario de Inscri¢do, marcar a op¢ao e declarar essa condi¢dao, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa. Este laudo devera ser entregue no ato da inscricdo, em cdpia
autenticada em cartorio.

5.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacao na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacao Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.

5.6 — Seré eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento
de Inscrigao nao se conteste.

5.7 — O candidato que no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as
determinagdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

5.8 — Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscri¢do,
justificando os motivos de sua solicitagdo.
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5.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento
da inscrigao. Os candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
prova especial preparada.

5.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo ou
através da utilizagdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 5.9.

5.11 —Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13 — A publicacdo do resultado final da selecdo sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontua¢cdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao destes tltimos.

5.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados na selecdo, terdo preferéncia a nomeagao
em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto
no Edital.

5.15 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.16 — Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerao
ao disposto no Decreto 3.298/99.

06 - DOS PROGRAMAS:

6.1 — Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla
escolha, as atribui¢cdes dos cargos e ficha de inscrigdo, estdo disponiveis nos anexos do
presente edital.

07 — DAS ETAPAS DAS PROVAS:
7.1 — 1* Etapa/Prova Objetiva

a) A 1* etapa constara de uma avaliacao por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

Pagina 5 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 003/2023-GAB/SEMEC

b) A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio e somente serdo
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova de lingua portuguesa e nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova de conhecimentos especificos para o cargo
pretendido.

¢) A prova objetiva para todos os cargos constard de 20 (vinte) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas
01 (uma) opgao correta e sera atribuido a cada questdo o valor de 0,5 (zero virgula cinco)
pontos, para ser aprovado o candidato precisa atingir nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
pontos, sendo a nota maxima desta etapa 10,00 (dez) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:
I- LINGUA PORTUGUESA: 10 (DEZ) QUESTOES.
I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 10 (DEZ) QUESTOES.

e) A aplicagdo da prova objetiva sera realizada no dia disposto no cronograma de eventos
deste Edital com duracio maxima de 2:30h (duas horas e trinta minutos), em horario
e local a serem divulgados no Site da Prefeitura de Araripe.

f) A prova objetiva versard sobre o conteudo programatico constante do anexo deste
Edital.

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar os CARTOES RESPOSTAS
devidamente assinados e devera também assinar a lista de presenga, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas faltando
30 minutos para o término.

h) O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por Email.

1) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo e seus fiscais.

J) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Araripe, conforme as datas dispostas no cronograma
de eventos deste Edital.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fungdo de recursos impetrados
e os cartoes respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

7.2 - 2* Etapa / Prova de Titulos:

a) A 2% etapa constara de Prova de Titulos para os todos os candidatos aprovados na 1?
etapa.
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b) A 2* etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatorio para os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c) Os candidatos concorrentes deverdo entregar Curriculo, conforme modelo
disponibilizado no site Prefeitura de Araripe, contendo as informagdes abaixo
relacionadas com as devidas comprovagdes no Espaco Cultural Casa de Pitia,
localizado na Rua Alexandre Arraes, S/N, Centro, Araripe - CE, no dia e horario
disposto no cronograma de eventos deste Edital.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificagdao, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos:

TITULO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Certificacdo de Curso de Especializagao | 1,00 (um ponto) 2,00 (dois)
com carga horaria minima de 360 horas, por curso

em area estrita ao cargo que o candidato(a)
esta concorrendo, realizada em instituigao
reconhecida pelo MEC (at¢ dois
certificados)

Certificagdo de Curso de Especializagdo
com carga horaria minima de 360 horas,
em qualquer area da educacio, realizada
em instituicdo reconhecida pelo MEC (até
um certificado)

0,75 (zero virgula
setenta e cinco)

0,75 (zero virgula
setenta e cinco)

Diploma de Mestrado realizado em

1,5 (um virgula

1,5 (um virgula

institui¢ao reconhecida pelo MEC (até um cinco) cinco)
Diploma)
Diploma de Doutorado realizado em 2,0 (dois) 2,0 (dois)

instituicao reconhecida pelo MEC (até um
Diploma)

Certificados de cursos de no minimo 80
horas e no maximo 300 horas na area de
educacao (até cinco certificados)

0,25 (zero virgula
vinte e cinco por
certificado)

1,25 (um virgula
vinte cinco)

Experiéncia em efetiva regéncia de sala de
aula (até 05 anos completos)

0,50 (zero virgula
cinquenta por ano
completo)

2,5 (dois virgula
cinco)

Pontuaciao Total:

10,00 (dez) pontos

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializagdo e Mestrado, deverao ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada, devidamente
reconhecida na forma da legislagdo vigente, e entregues a sua copia autenticada ou
acompanhada da original para conferéncia. A experiéncia em regéncia de sala de aula
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devera ser comprovada, por meio de declaragao em papel timbrado assinado e carimbado
pela Chefia Imediata ou pela copia da carteira de trabalho, contendo dia, més e ano do
ingresso e do término, quando houver.

f) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo
especificados no quadro acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de
classificacao.

h) Os titulos entregues que estejam rasurados ou ilegiveis ndo serdo analisados.
1) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscrigao.

J) Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga
horaria.

k) Nao serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatorio.

1) Nao serdo aceitas declaragcdes de bolsista ou estagidrio para comprovar experiéncia
docente em sala de aula. As comprovagdes de tempo de servico em regéncia de sala de
aula que nao contenham as especificagdes minimas para comprovar o calculo do tempo
ndo serdo aceitas.

7.3 — A nota final da presente sele¢do serd a somatoria das notas da prova objetiva e da
prova de titulos, formarao a relagao classificatoria da presente selecao que sera publicada
no Didrio Oficial dos Municipios do Ceara.

08 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

8.1 - Cada candidato recebera do fiscal de sala 02 (dois) CARTOES RESPOSTAS,
sendo 01 (um) para o preenchimento da prova de lingua portuguesa e 01 (um) para o
preenchimento da prova de conhecimentos especificos para o cargo pretendido, devendo
o candidato ficar atento para o preenchimento correto dos cartdes.

8.2 - Os candidatos deverdo se atentar para o preenchimento correto dos CARTOES
RESPOSTAS, e devem preencher em ambos seus dados, com letra legivel e assinatura.

8.3 - OS CARTOES RESPOSTAS que nio estejam preenchidos ou assinados ndo serdo
computados e os candidatos receberao nota zero, ndo cabendo nenhum recurso.

8.4 — OS CARTOES RESPOSTAS serdo distribuidos apés 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo ser assinados pelo candidato em letra legivel e ndo conter marca
fora dos quadriculos.

8.5 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta.
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8.6 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,
nao sera computada.

8.7 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organizagdo do Processo
Seletivo somard em favor de todos os candidatos.

8.8 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
09 — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

9.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 30 (trinta)
minutos antes do seu inicio, munidos do DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, obrigatoriamente, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Ndo se admitira a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

9.2 —Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagao
de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos € o ndo
comparecimento implicara na eliminagao do candidato.

9.3 — Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que praticar ato
de grosseria, de incorregdes ou descortesia para com a comissdo, examinadores,
auxiliares, demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Processo Seletivo, ou
se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

9.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizagcdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

9.5 — Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

c¢) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reloégio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de d4gua e suco que ndo seja fabricado com material transparente, dculos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
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gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descrigdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao e/ou em qualquer outro meio;

f) Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando os Cartdes Resposta.

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em papéis, que nao os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

1) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

9.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.

9.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Processo
Seletivo; com excegdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem
e lisura do certame.

9.8 — Apos o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

9.11 - O Resultado Preliminar da Prova Objetiva serd publicado por afixagcdo no quadro
de avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia e no site da Prefeitura
Municipal de Araripe conforme o cronograma de eventos deste Edital.

9.12 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado
Final Classificatorio sera publicado por afixacdo no quadro de avisos da Secretaria de
Educagdo, Cultura e Tecnologia e no site da Prefeitura Municipal de Araripe conforme o
cronograma de eventos deste Edital.
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9.13 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdao
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao nimero de vagas
ofertadas no presente edital.

9.14 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas.

9.15 — Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate serd a maior nota nas questoes de conhecimentos
especificos para o cargo.

b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de lingua portuguesa.
¢) O terceiro critério de desempate serd a maior nota na prova de titulos.

d) O quarto critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

9.16 — O candidato devera entregar no ato da convocacdo para assinatura do Contrato
Temporério, copia autenticada dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Comprovante de residéncia emitido no periodo da data de publicagdo do edital,;
c) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;
d) CIC/CPF;

¢) PIS/PASEP;

f) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Certidao de Casamento ou Certidao de Nascimento se solteiro;

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinagdo para os menores de 05 anos;

j) Declaracao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, X VI,
a, b e ¢ da Constituicao Federal;

k) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas
fungoes;

1) Declaragao de bens;
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m) Diploma e Histérico do Curso Superior e habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino oficial e legalmente reconhecida e o
registro do 6rgao competente.

n) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

0) Certidao Negativa de Débitos Municipais (Emitida no Setor de Arrecadagdo Municipal
de Araripe).

p) Dados bancarios, conforme disposi¢dao do Edital de Convocacao.

q) A documentagao sera entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultado
a Administracdo Municipal, proceder a autentica¢do, desde que sejam apresentados no
ato, os documentos originais.

r) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdao, o
candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma Unica vez, ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e
Tecnologia, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posi¢do da lista de
classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou sele¢do, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam
reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocacao para apresentar os documentos
necessarios a admissdo, o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no ato convocatdrio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual
concorreu.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas
instrugdes € no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo nos termos em
que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

10.2 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscri¢do determinara
0o CANCELAMENTO da inscrigao.

10.3 — A Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia e a Comissao Responsavel pelo
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, por deixar de ler este Edital.

10.4 — Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

10.5 — As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

10.6 — O prazo de validade deste certame é de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal por 06
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(seis) meses e novamente por mais 06 (seis) meses, totalizando o prazo maximo de 02
(dois) anos.

10.7 — As nomeagoes serao feitas na medida das necessidades administrativas ¢ da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢des previstas
na Constituigdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do
Municipio.

10.8 — O candidato convocado para assumir o cargo, que ndo comparecer no prazo da
convocacao, sera compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o
classificado imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificagao.

10.9 — Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo deste edital. Nao serdo aceitos nem analisados recursos
protocolados fora dos prazos previstos no cronograma de eventos desta selecao.

10.10 — O candidato somente podera pedir revisao da sua propria prova.

10.11 — Os recursos impetrados pelo proprio candidato em qualquer fase deste certame
deverdo ser feitos presencialmente entregando o formuldrio de recurso preenchido e
assinado no Espaco Cultural Casa de Pitia, obedecendo ao prazo estabelecido no
cronograma de eventos deste edital.

10.12 — Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste certame,
deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que
forem protocolados fora do prazo e que nido contenham fatos novos ou que se baseiem
em razodes subjetivas.

10.13 — A Secretaria de Educacao, Cultura e Tecnologia, através do 6rgdo competente,
fornecera ao candidato, ao assumir o cargo, todas as instrucdes necessarias a sua
contratagao.

10.14 — A inexatidio das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo
comprovagao de atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital,
mesmo que verificados ap6s homologacdo das inscrigdes e, em especial, ao assumir o
cargo, acarretardo nulidade da inscri¢do e eliminagdo do candidato da selecao.

10.15 — Independente de sua aprovacao/classificagao neste Processo Seletivo, nao sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administragdo Publica, que tenha
sido demitido por justa causa.

10.16 — O candidato aprovado devera manter junto a Secretaria de Educagao, Cultura e
Tecnologia de Araripe, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco
atualizado, visando a eventual contrata¢do, nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso
seja impossivel a Administracdo Municipal convocé-lo por falta dessa atualizagao.
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10.17 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacao completa, perderd automaticamente o direito ao cargo.

10.18 — A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado da selecdo. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das
demais medidas penais cabiveis ao caso.

10.19 — A carga horaria do contratado serd de 20 (vinte) horas semanais, podendo de
acordo com o critério e a necessidade da Secretaria de Educag@o, Cultura e Tecnologia
ser de até 40 (quarenta) horas semanais, e as atribui¢des dos cargos do Processo Seletivo
sdo as constantes da Lei.

10.20 — O valor da remunera¢do mensal estd fixado na Lei Municipal n°® 1.385/2023, de
24 de fevereiro de 2023, sendo de acordo com a carga horaria de lotacdo do docente,
podendo ser alterado mediante as atualizagdes posteriores da Lei Municipal que versa
sobre a remuneragdo dos professores contratados.

10.21 — As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a
participagdo para a exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.22 — Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados
poderao ser remanejados a critério da administragao.

10.23 - Caso haja alguma duvida quanto as etapas do presente certame, ¢ possivel obter
informagdes junto a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, através do e-mail:
selecaosemecararipe@gmail.com

GABINETE DO SECRETARIO, aos 08 de dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b AURELIO RIBEIRO DA SILVA LIRA
g »! Data: 08/12/2023 00:25:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

AURELIO RIBEIRO DA SILVA LIRA
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Tecnologia
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ANEXO1

CRONOGRAMA GERAL DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL E HORARIO
Publicacao do Edital 08 de dezembro de Site da Prefeitura de Araripe
2023
Inscricoes 11,12e 13 de Espago Cultural Casa de Pitia —
dezembro de 2023 8:00h as 12:00h
Resultado preliminar das 14 de dezembro de Site da Prefeitura de Araripe
inscri¢des 2023
Recurso contra as 15 de dezembro de Espaco Cultural Casa de Pitia —
inscrigoes 2023 8:00h as 12:00h
Resultado final das Até 18 de dezembro Site da Prefeitura de Araripe
inscri¢des de 2023
Divulgacao do Local da | 11 de janeiro de 2024 Site da Prefeitura de Araripe

Prova objetiva

1* fase — Prova Objetiva

13 de janeiro de
2024

Local a ser definido — 9:00h as
11:30h

Divulgacao do gabarito
preliminar da prova
objetiva

14 de janeiro de 2024

Site da Prefeitura de Araripe

Recurso contra o gabarito
preliminar e prova
objetiva

15 de janeiro de 2024

Espago Cultural Casa de Pitia —
8:00h as 12:00h

Divulgagdo do gabarito | 17 de janeiro de 2024 Site da Prefeitura de Araripe
oficial da prova objetiva
€ respostas aos recursos
Resultado preliminar da | 17 de janeiro de 2024 Site da Prefeitura de Araripe

12 fase

Recurso contra a 1? fase

18 de janeiro de 2024

Espago Cultural Casa de Pitia —
8:00h as 12:00h

Resultado final da 1?

18 de janeiro de

Site da Prefeitura de Araripe

fase 2024 Apos as 16:00h
2% fase — Prova de 22 de janeiro de Espago Cultural Casa de Pitia —
Titulos 2024 8:00h as 14:00h
Resultado preliminar da | 24 de janeiro de 2024 Site da Prefeitura de Araripe
2% fase

Recurso contra a 2° fase

25 de janeiro de 2024

Espaco Cultural Casa de Pitia —
8:00h as 12:00h

Resultado final da 2* fase

25 de janeiro de 2024

Site da Prefeitura de Araripe
Apbs as 16:00h
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Publicacio do 26 de janeiro de 2024 Site da Prefeitura de Araripe
Resultado Final e
classificatorio
Recurso contra o 27 de janeiro de 2024 | Espaco Cultural Casa de Pitia —
Resultado Final e 8:00h as 12:00h
classificatorio
Ato de Homologagao do | Até 30 de janeiro de Site da Prefeitura de Araripe
Processo Seletivo 2024
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS
CARGOS EXIGENCIA/ | VAGAS | PCD| CARGA | VENCIMENTOS
HABILITACAO HORARIA
SEMANAL

PROFESSOR ENSINO 26 03 20hs R$2.059,39
EDUCACAO SUPERIOR
INFANTIL COMPLETO EM
E ENSINO LICENCIATURA
FUNDAMENTAL | PLENA
[(1°AO 5°ANO) - | EM
POLIVALENTE | PEDAGOGIA
PROFESSOR ENSINO 02 00 20hs R$2.059,39
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL | COMPLETO EM
IT (6° AO 9° ANO) | LICENCIATURA
- CIENCIAS PLENA

EM BIOLOGIA
PROFESSOR ENSINO 02 00 20hs R$2.059,39
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL | COMPLETO EM
II (6° AO 9° ANO) | LICENCIATURA
- GEOGRAFIA | PLENA

EM

GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO 01 00 20hs R$2.059,39
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL | COMPLETO EM
IT (6° AO 9° ANO) | LICENCIATURA
- HISTORIA PLENA

EM HISTORIA
TOTAL DE VAGAS: 31 03
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
NOME DO
CANDIDATO(A):
CARGO:

HABILITACAO (PROFESSOR):

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM( ) NAO

DESEJA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA OBJETIVA?

() SIM ( YNAO
QUAL:
CPF N°: RG N°:
DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF:
TELEFONE: E-mail:
CHEK-LIST
Esta parte abaixo deverd ser preenchida pela comissdo
DOCUMENTOS SIM NAO
APRESENTADOS

Copia autenticada (ou
acompanhada do original)
da Carteira de Identidade e
CPF

Copia do comprovante de
residéncia

01 (uma) foto 3x4 —recente
e colorida

Copia autenticada (ou
acompanhada do original)
do Diploma ou declaracao
de conclusdo do curso
requisito minimo do cargo
pretendido, nos termos do
ANEXO II deste Edital

Copia  autenticada  do
Laudo  médico  para
candidatos PCD

Quantidade de folhas paginadas e rubricadas:

DECLARO através da presente INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO para os
fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL 003/2023, concordar com todas
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as normas estabelecidas e aplicagdo das mesmas, e possuir as condi¢des legais para o
ato de inscricao.

Araripe/CE, /  /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(POR EXTENSO)
------ CORTE AQUI ------
COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO - 03/2023
Nome do Candidato(a):
Cargo:

Quantidade de péaginas entregues:

Araripe/CE, /  /2023.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO(A):

CARGO:

CPF:

TELEFONE:

VENHO INTERPOR RECURSO A SEGUINTE ETAPA:

() 1* fase — prova objetiva e gabarito preliminar
() 2% fase — prova de titulos

() Resultado Final

() Outra fase/etapa

JUSTIFICATIVA / EMBASAMENTO:

Araripe/CE, / /20

ASSINATURA DO CANDIDATO

(POR EXTENSO)
------ CORTE AQUI ------
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO - 03/2023
Nome do Candidato(a):
Cargo:

Araripe/CE, / /20

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
I (1°AO 5° ANO) - POLIVALENTE

Os Cargos de Professor Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I (1° ao 5° Ano) —
Polivalente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Licenciatura Plena em Pedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servigo publico, terd como funcao principal além de outras compativeis
com o cargo: Lecionar na Educac¢do Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental. Participar na Elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da Escola. Executar outras
atividades compativeis com o cargo

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO) —
CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA

Os Cargos de Professor Ensino Fundamental II (6° ao 9° Ano) - Ciéncias, Geografia,
Historia, deverdo ser ocupados por pessoas com Nivel de Ensino Superior de
Licenciatura Plena Na Area Especifica para a disciplina e que, apds cumprido os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terdo como fungao principal além
de outras compativeis com o Cargo: Lecionar na Educagao Bésica do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina.
Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participar da promogao
e coordenacao de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional
e correlata. Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagogica da escola.
Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagogica de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

PORTUGUES - COMUM A TODOS OS CARGOS: Interpretacio de texto; ortografia:
divisdo silabica, acentuacgao grafica (nova regra), emprego da crase; estrutura e formagao
de palavras; classe de palavras, flexdo e emprego; sintaxe: frase e oracao, periodo simples
e composto, termos da oracdo; concordancia nominal e verbal, encontro vocélico,
consonantal e digrafo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DA EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTALI (1° AO 5° ANO): A mediagao do professor
no processo de construcdo da escrita. Lingua oral e escrita. Analise e reflexdo sobre a
lingua. Géneros textuais como objeto de ensino. A matematica no cotidiano e nas praticas
escolares. O jogo e a resolucdo de problemas no ensino da matematica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. Avaliacao no
ensino fundamental. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento
Curricular Referencial do Cearad (DCRC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS: Origem da Vida (Abiogénese,
Biogénese, Hipotese Autotrofica e Heterotrofica); Citologia (Quimica celular,
Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e fungdes das organelas; Nucleo-acidos
nucleicos, divisdo celular); Embriologia (gametogénese, fecundagdo, desenvolvimento
embrionario e anexo embrionario); Genética (Conceitos fundamentais, Nogdes de
probabilidade, leis de Mendel, Heranca dos grupos sanguineos, Determinagdo genética
do sexo e herangas relacionadas ao sexo na espécie humana); Evolugdo (Evidéncias da
evolugdo, teorias evolutivas e Especiagao); Ecologia(Conceitos fundamentais, Cadeias e
teias alimentares, Relagdes entre os seres vivos, Poluicdo); Seres Vivos (Sistemas de
classificagdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae-Histologia,
morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal, Anatomia e
fisiologia comparada dos vertebrados). Noc¢des de Quimica: Importancia da quimica em
nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da
matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais;
Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos
de separacdo. Estrutura atdmica da matéria-constitui¢do dos d&tomos. Ligacdes quimicas
ionicas e covalentes. Reac¢des quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e
classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre acidos, bases, Oxidos e sais.
Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissdo de calor:
conducdo, conveccdo e radiagdo; Produgdo de energia pela queima de combustiveis
fosseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: Propagagao,
refragdo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a miopia
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e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relagdo trabalho energia. Energia cinética e potencial.
Eletricidade: A formacao de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples.
Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia
do referencial na velocidade e trajetoria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragao
constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forga, massa e aceleragdo. Forgas de
acdo e reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da polui¢do sonora

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA: A Geografia como ciéncia; A
historia do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espaco geografico,
paisagem, lugar, regido, territorio e redes; Os principios da Geografia; Abordagens
teoricas e metodologicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientagdo, fusos
horarios, mapas, escalas; Relacao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-
cientifico informacional; O espago urbano industrial e a dinamica sdcio espacial mundial;
A apropriacao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgado
do espaco geografico; A globalizacdo e a Nova Ordem do espago geopolitico mundial; Os
blocos internacionais de poder e as areas de influéncia; Regionalizacdo do espago
mundial; O espaco brasileiro: organizagdo e reorganizagdo histérica do territorio
nacional; Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico € impactos
ambientais; A dinamica demogréfica brasileira; O espago agrario brasileiro e as lutas pela
posse da terra; Industrializagdo, urbanizacgao e a organizagao do espaco brasileiro; Energia
e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizagcdo e planejamento regional do
Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integragdo e (re)organizagao
dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formagdo e ocupagdo do espago, divisao
politica do Ceara, espaco cearense no contexto economico e cultural — ecoturismo e os
impactos socio ambientais na sociedade cearense.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO) - HISTORIA: Abordagem conceitual: conceitos
fundamentais da Historia, fato histérico e nogdes temporais; as fontes histdricas; povos
antigos; Historia do Brasil: Producdo do conhecimento histérico; O Nordeste agucareiro;
A politica externa do segundo reinado; A era Vargas; A republica dos militares. Historia
geral: As sociedades mesopotamicas; O feudalismo; Primeira e Segunda Guerra Mundial;
O estado nacional e o absolutismo; A globalizacdo da economia; O Oriente Médio: da
Babilonia a Saddam; Hebreus: do Patriarcado a Didspora; A cidade cléssica e culta do
mundo do Mediterraneo; Roma imperial: crise e cristianizacao; Portugal: de Provincia de
Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca; Mercantilismo e colonizagao;
Revolugdo Francesa; O século XIX e a “primavera dos povos”; Guerra e revolucao
inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolugdo de Outubro na Russia; O Eixo
e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois: Guerra fria; A queda do Muro
de Berlim, historia do tempo presente e historia do municipio de Araripe — CE.
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ANEXO VII
DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, , inscrito
(@) no CPF sob n.° , RG n° ,
aprovado(a) no Processo Seletivo para Professor temporario da Rede Municipal de
Araripe objeto do Edital N° 003/2023, declaro para os devidos fins de direito e a quem
possa interessar, que DESISTO de minha vaga e convocagdo, podendo a Prefeitura
Municipal de Araripe utilizar-se da vacancia para a convocagdo do proximo candidato
aprovado. Declaro ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater
irrevogavel.

Araripe/CE, de de20 .

Assinatura do declarante
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ANEXO VIII

MODELO PARA COLAR NO ENVELOPE PARA ENTREGA DE
DOCUMENTACAO

CORTE ESTE MODELO E AFIXE NO ENVELOPE PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS PARA QUALQUER DAS FASES DO CERTAME DESCRITAS
ABAIXO:

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES - EDITAL 003/2023
NOME:
CARGO:
CPF:
RG:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE:
DATA DA ENTREGA:

ENTREGA DE DOCUMENTOS DE QUAL FASE?

(marque apenas uma opgdo)

( ) INSCRICAO
( ) PROVA DE TITULOS
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ANEXO IX

MODELO DE CURRICULO 2* FASE

NOME DO CANDIDATO(A):

CARGO:

CPF:

TELEFONE:

TITULO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA ENTREGUE MAXIMA ATRIBUIDA PELA

COMISSAO
Preenchimento

exclusivo da comissdo

Certificagdo de Curso de
Especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas,
em area estrita ao cargo que
o candidato(a) esta
concorrendo, realizada em
instituicdo reconhecida pelo
MEC (até dois certificados)

1,00 (um ponto) por
curso

2,00 (dois) pontos

Certificacado de Curso de
Especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas,

0,75 (zero virgula
setenta e cinco)

0,75 (zero virgula setenta
¢ cinco)

em qualquer 4rea de

educagdo, realizada em

institui¢do reconhecida pelo

MEC (até um certificado)

Diploma de  Mestrado | 1,5 (um virgula 1,5 (um virgula cinco)
realizado em institui¢do | cinco)

reconhecida pelo MEC (até

um certificado)

Diploma de Doutorado | 2,0 (dois) 2,0 (dois)
realizado em instituicdo

reconhecida pelo MEC (até
um Diploma)

Certificados de cursos de no
minimo 80 horas e no
méaximo 300 horas na area de
educagdo (até cinco
certificados)

0,25 (zero virgula
vinte e cinco por
certificado)

1,25 (um virgula vinte e
cinco)

Experiéncia em  efetiva
regéncia de sala de aula (até

0,50 (zero virgula
cinquenta por ano

2,5 (dois virgula cinco)

05 anos complet0~s) completo)
PONTUACAO TOTAL:
Araripe/CE, / /20
ASSINATURA DO CANDIDATO
(POR EXTENSO)
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------ CORTE AQUI ------
COMPROVANTE DE PROVA DE TITULOS — PROCESSO SELETIVO - 03/2023
Nome do Candidato(a):
Cargo:
Numero de paginas
entregues:

Araripe/CE, / /20

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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