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INSTITUTO ANANDUA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA N
01/2025

0 INSTITUTO ANANDUA E O MUNICIPIO DO ARARIPE, ESTADO DO CEARA, e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de manter a continuidade dos servigos publicos

prestados pela rede municipal de satude;

CONSIDERANDO a frequente ocorréncia de afastamentos ou licengas de trabalhadores da area
de satide que impactam diretamente na operacionalizacdo e no atendimento das demandas de

saude;

CONSIDERANDO o principio da continuidade dos servicos publicos como um dos pilares da
administracdo publica, garantindo a regularidade e a eficiéncia das atividades em beneficio da

comunidade;

CONSIDERANDO, ainda, a supremacia do interesse publico sobre o interesse individual, que

norteia as agdes do poder publico em busca do bem-estar coletivo;

CONSIDERANDO a necessidade de formar quadro de funcionarios que irdao atender as

necessidades do Instituto Anandu3;

RESOLVE fazer Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva de profissionais
elencados no ANEXO II deste edital, visando o atendimento das necessidades deste Ente,

instituindo as seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de selecdo de candidatos para a formacgdo de cadastro reserva, conforme este
edital, tem como objetivo atender as necessidades do interesse publico municipal, em
conformidade com o principio da supremacia do interesse publico e o cumprimento das regras
de impessoalidade, imparcialidade, publicidade e eficiéncia.

1.2 O processo de selecdo sera realizado para a formacdo de cadastro de reserva visando a
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contratacdo de pessoal para atender as necessidades de continuidade na prestacdo de servicos
pelo Instituto Anandua.

1.3 A convocagdo dos aprovados dependera da oportunidade e conveniéncia da
administracdo, em funcdo da necessidade apresentada devido a situacdo excepcional
tempordaria. Atualmente, hd uma necessidade imediata de preencher as vagas devido a
importancia do trabalho e desenvolvimento das atividades nos equipamentos publicos que
compdem a rede de saide municipal e para garantir a continuidade da prestacdo dos servigos.

E importante ressaltar que a convocag¢do dos aprovados visa manter o funcionamento adequado
dos servicos publicos, ainda que possa ser rescindido a critério da administracao.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para contratacio tem como objetivo selecionar
profissionais para prestarem servicos relacionados a execucdo de programas municipais e
federais, além de servicos em geral para atender as demandas publicas da populacdao do
Municipio do Araripe/CE.

1.5  Os candidatos que estiverem habilitados serdo convocados de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude, ndao havendo obrigatoriedade de convocagdo imediata, uma
vez que se trata de selecdo somente para cadastro de reserva.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria sera realizado em duas
etapas. A primeira consistira na analise curricular, e a segunda seguira as especificacoes para
cada cargo indicadas neste edital. Ambas as etapas serdo conduzidas pelo Instituto Anandua.

1.7  Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, acompanhar o processo,
designando membros para acompanharem todo o andamento desta selecao. Esse(s) membro(s)
sera(ao) encarregado(s) de acompanhar a realizacdo da selecdo mencionada no item anterior.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigO0es serdo presenciais e realizadas de acordo com o cronograma de eventos
descrito no ANEXO I deste Edital. O candidato devera utilizar a ficha de inscricao do ANEXO III,
preenché-la e entrega-la no Espag¢o Cultural Casa do Pitia - Rua Alexandre Arraes, n? 994,
Centro, Araripe/CE, no horario das 08:00 as 14:00.

2.2 O processo de inscricdo na selecdo se dara mediante o pagamento de uma taxa de
inscrigdo, fixada em R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Enfermeiro e R$ 50,00 (cinquenta
reais) para o cargo de Técnico de Enfermagem.

2.3 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado por meio de depdsito bancario ou
transferéncia via PIX para a conta do Instituto Anandua, Banco do Brasil, Agéncia 1598-9, Conta
Corrente 68559-3 ou pela chave PIX 0020b840-b6d3-4d3d-8aae-29e069c47448 ou QR CODE
abaixo:
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2.4 Fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que, no ato da
inscricdo, apresentar um dos seguintes documentos comprobatoérios:
a) Fatura de energia elétrica recente, emitida nos ultimos dois meses, que demonstre
o consumo mensal de até 80 kWh;
b) Fatura de agua recente, emitida nos ultimos dois meses, que demonstre o
consumo mensal de até 10 (dez) metros cubicos;
c) Comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal, tais
como Bolsa Familia, Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) ou similares;
d) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara -
HEMOCE, carimbada e assinada, contendo comprovacao de, no minimo, 02 (duas)
doacOes voluntarias de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, em
conformidade com os artigos 12 e 22 da Lei Estadual n? 12.559/1995
2.5  Caso a fatura de energia ou agua esteja em nome de conjuge, o(a) candidato(a) devera
apresentar, além da fatura, copia da certiddo de casamento.

2.6 Caso a fatura esteja em nome de terceiros, o(a) candidato(a) devera apresentar
declaracdo assinada e datada, atestando que reside no endereco constante na referida fatura,
sob as penas da lei.

2.7.No ato da inscri¢cdo o candidato devera anexar os seguintes documentos:
a) Documento de Identificacao

b) CPF;
C) Comprovante de quitacao eleitoral ou certidao de quitacao eleitoral.
d) Comprovante de residéncia;

d.1) Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia elétrica,
agua e esgoto, telefone, internet, cartao de crédito.
e) Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO III).

f) Comprovante de quitacao militar (para candidato do sexo masculino).

g) Curriculo profissional, devidamente preenchido e assinado, disponibilizado no ANEXO
I1I, acompanhado de documentacdo de comprovacao dos titulos apresentados.

h) Documento necessario para a segunda etapa de analise, se o cargo exigir.

2.8 0O candidato ao presente certame s6 podera concorrer a apenas um cargo publico.

2.9 Serdo considerados documentos de identidade, para os fins do item “2.4, a”, carteira
expedida pelos institutos oficiais de identificacao.

2.10 As informag¢des prestadas na ficha de Inscricio sdo de INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, dispondo o Instituto Anandud do direito de
desclassificar aquele que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
aplicaveis.

2.11 Evedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigio.

2.12 Ao entregar a Ficha de Inscricdo e os documentos necessarios, eles serdo recebidos

apenas pela equipe de inscri¢ao no endere¢o. Em nenhuma circunstancia, o responsavel pelo
recebimento estd autorizado a fazer julgamento sobre os documentos entregues, nem os
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documentos podem ser enviados por meio diferente do especificado neste Edital.

2.13 Toda a documentacgao exigida para a inscricdo deve ser levada no Espaco Cultural Casa
do Pitia - Rua Alexandre Arraes, n? 994, Centro, Araripe/CE. Se algum documento tiver sido
emitido online, sera aceito apenas ap6s a confirmacao de sua autenticidade. Em caso de dividas
por parte do instituto, podera ser realizada uma verificacao adicional para identificar possiveis
irregularidades. Se for constatada alguma irregularidade, o candidato podera ser excluido do
processo seletivo.

2.14 Os documentos deverdo estar em condi¢cdes plenas de legibilidade, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e deverdao conter, obrigatoriamente,
quando tratar-se de documento de identificacdo - filiacdo, fotografia, data de nascimento e
orgao expedidor.

2.15 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao Instituto o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la
com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

216 E vedadaa inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax. Somente serao
aceitas inscricoes realizadas no Espaco Cultural Casa do Pitia - Rua Alexandre Arraes, n2
994, Centro, Araripe/CE.

3.0 DOSREQUISITOS

3.1 Sdo requisitos para a investidura no cargo publico:

3.1.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

3.1.2 Possuir, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 anos completos;

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e ou militares no caso de candidatos do sexo
masculino;

3.1.4 Comprovacao de Conclusdo de nivel superior, com certificacdo emitida por instituicoes
de ensino reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagdo, para os niveis do cargo
pretendido;

3.1.5 Nao possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Araripe - CE, no ato da
contratacao;

3.1.6 Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de
processo administrativo disciplinar;

3.1.7 Para cargo de nivel médio sera exigida a apresentacao do Certificado de Conclusdo de
Nivel Médio;

3.1.8 Para cargo de nivel superior sera exigido Diploma de Graduacao, sendo a certificagcdo
emitida por instituicoes de ensino reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacao.

3.2 No ato da inscri¢do o participante declara conhecer as exigéncias previstas neste Edital e
estar de acordo com elas.

3.3 A inscricdo do candidato que apresentar documentacdo falsa ou incompleta sera
cancelada a qualquer tempo, pelo Instituto Anandua.

3.4  Serdo desclassificados os candidatos que ndo fizerem a indicacao correta da fungdo
pleiteada.

3.5 A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem
a surgir;

4.0 DO PROCESSO SELETIVO
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4.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas. Essas etapas incluem andlise
curricular e entrevista, conforme a necessidade de avaliacdo das habilidades e competéncias
especificas para cada funcao. A definicdo do numero de etapas e seus respectivos métodos de
avaliacdo serd estabelecida no Anexo V do presente edital.

4.2 O processo seletivo serd conduzido por meio de andlise curricular e, adicionalmente,
incluird na etapa de entrevista, dependendo das exigéncias e especificidades do cargo em
questdo. Essa abordagem multifacetada visa garantir a avaliagdo adequada das competéncias,
conhecimentos e habilidades dos candidatos, alinhada com as demandas e responsabilidades
inerentes a cada posicdo dentro da Secretaria Municipal de Saude.

4.3 O resultado final deste processo seletivo serd amplamente divulgado no site oficial do
Instituto Anandud (www.anandua.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Araripe
(www.araripe.ce.gov.br), oferecendo transparéncia e acesso publico as informa¢des sobre os
candidatos selecionados. Além disso, sera concedido aos candidatos o direito de interpor
recursos, caso discordem dos resultados obtidos ou identifiquem eventuais inconsisténcias no
processo de avaliagao.

4.4 Durante a andlise curricular, serdo considerados o mérito cientifico, tecnologico e/ou
profissional dos candidatos, comprovados por meio de documentos validos e consistentes. Essa
avaliacdo seguira os critérios de pontuacgdo estabelecidos no Anexo V deste Edital, os quais
foram cuidadosamente elaborados para refletir as competéncias e qualificacdes necessarias
para o desempenho eficaz das fungdes inerentes a cada cargo em disputa.

4.5 Tanto a analise curricular quanto as etapas adicionais terao carater classificatorio e
eliminatorio.

4.6  Serdao considerados aprovados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
pontuacdao minima de 05 (cinco) pontos.

4.7  Para a determinacao da classificacao final dos candidatos aprovados, serad considerada a
pontuacao obtida na etapa mencionada anteriormente. Isso significa que a avaliacdo de cada
candidato ao longo do processo seletivo serd somada para determinar sua posicdo final no
ranking de classificagdo.

4.8 Todas as etapas do processo seletivo serdo conduzidas pelo Instituto Anandua que tera a
responsabilidade de garantir a lisura, a imparcialidade e a eficiéncia em todas as fases do
certame. Além disso a equipe do Instituto Anandud, estara presente para planejar e executar
todas as atividades realizadas para o bom éxito do Processo Seletivo Simplificado.

49 Em situagcbes em que ocorra empate na pontuagdo entre candidatos aprovados ou
classificados neste processo seletivo, sera utilizado como critério de desempate o tempo de
experiéncia profissional, permanecendo o empate, sera utilizado a idade cronolégica maior.

5.0 DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

5.1 As contratacdes serdo realizadas pelo Instituto Anandua para atender necessidades do
instituto e havendo direito do candidato a contratacdo em ordem sequencial de classificacgao.
5.2 A aprovacido no presente certame NAO garante o direito liquido e certo do candidato a
contratacdo, uma vez que a selecdo visa a formacao de cadastro de reservas para atender as
necessidades excepcionais do municipio.

5.3 Os candidatos convocados através de publicacdo no site oficial do Instituto Anandua
(www.anandua.org.br) e da Prefeitura Municipal de Araripe (www.araripe.ce.gov.br), deverao
comparecer na sede da Secretaria Municipal de Satide apds convocacao que se dara através do
site do instituto (www.anandua.orgbr) e da Prefeitura Municipal de Araripe
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(www.araripe.ce.gov.br), para entrega dos seguintes documentos:

5.3.1 Carteira de identidade/Registro Geral - RG.

5.3.2 Inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

5.3.3 Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votac¢ao;

5.3.4 CTPS digital;

5.3.5 N2do PIS/PASEP (informar se ndo possuir);

5.3.6 Comprovante de residéncia atual em nome do candidato ou declaracao de residéncia
anexada com o comprovante em nome de outrem;

5.3.7 Certificado de reservista (para pessoas do sexo masculino);

5.3.8 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

5.3.9 C(opia da certiddao de nascimento, CPF dos filhos menores de 14 anos;

5.3.10 Declaracao de bens, modelo no ANEXO VII;

5.3.11 Declaragao de nao acumulacao ilicita de cargos, modelo no ANEXO VIII;

5.3.12 Certiddo de antecedentes criminais, podera ser obtida através do site
https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/.

5.3.13 Conta bancaria aberta junto ao Banco do Brasil.

5.4 A contratacdo tera duragdo entre um e doze meses, podendo ser prorrogado, a depender
da necessidade do instituto.

5.5 Este contrato podera ser rescindido pelo Instituto Anandua, a critério de oportunidade e
conveniéncia desta instituicdo. A decisdo de rescisio serd pautada pela avaliacdo das
circunstancias e interesses da administracao publica, visando sempre ao melhor interesse da
saude municipal e ao cumprimento das politicas educacionais estabelecidas

6.0  DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Recursos quanto a classificagdo do candidato, bem como duvidas e questionamentos ao
presente edital deverdo ser interpostos, posterior a divulgacdo do resultado parcial,
protocolados no Espaco Cultural Casa do Pitia - Rua Alexandre Arraes, n? 994, Centro,
Araripe/CE, de acordo com o ANEXO VI, deste edital.

6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe do Instituto Anandua do Processo
Seletivo.

6.3  Valera a inscricao, para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo por
parte do candidato das normas constantes deste edital;

6.4  Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade do Instituto Anandua pela
ordem de classificacao.

6.5 O cronograma de atividades previsto no ANEXO I podera sofrer alteragdes, como a
alteracdo de datas, sendo responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacées de que
tratam do processo seletivo.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site oficial do Instituto
Anandua (www.anandua.org.br) e da Prefeitura Municipal de Araripe (www.araripe.ce.gov.br),
as informacgdes publicadas que tratam das etapas do processo seletivo simplificado.

6.7 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato em cadastro de reserva
apenas a expectativa de direito a contratacao, reservando-se ao Instituto Anandua o direito de
proceder as contratacdes no niumero permitido pela disponibilidade financeira da Secretaria de
Saude do Municipio de Araripe/CE.

6.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificacdo ou a contratacdao temporaria do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade
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nos documentos apresentados.
6.9  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Araripe - CE, 26 de marc¢o de 2025.

Assinado de forma digital

FRANCISCO DIAS por FRANCISCO DIAS DA
DA SILVA SILVA FILHO:56675216368

FILHO:56675216368 Dados: 2025.03.26 11:10:43
' -03'00'

INSTITUTO ANANDUA
Francisco Dias da Silva Filho
Diretor-Presidente
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Publicacdo do Edital 26/03/2025 (quarta-feira)
Periodo de Inscri¢des e Entrega de Documentos 27 e28/03/2025 (quinta e
sexta)
Divulgacao da Lista de Inscritos 31/03/2025 (segunda-feira)
Analise Curricular 01/04/2025 (terca-feira)
Resultado Preliminar da Analise Curricular 03/04/2025 (quinta-feira)
Prazo para Recurso da Analise Curricular 04/04/2025 (sexta-feira)
Resultado Definitivo da Analise Curricular 05/04/2025 (sabado)
e divulgacao de calendario de entrevistas
Entrevistas 07 e 08/04/2025 (terca e
quarta)

Resultado Preliminar da Entrevista 09/04/2025 (quarta-feira)
Prazo para Recurso da Entrevista 10/04/2025 (quinta-feira)
Resultado Final 11/04./2025 (sexta-feira)
Convocacgao dos Aprovados (conforme necessidade da A partir de 14/04/2025
gestdo) (segunda)
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ANEXO II

Enfermeiro 44h R$ 3.286,40 CADASTRO | Prestar assisténcia de
Plantonista semanais DE enfermagem em
Observacao: O RESERVA | regime de plantao,
profissional realizando atividades
recebera o valor técnicas de maior
instituido para o complexidade;
piso da categoria, supervisionar a
mediante equipe de
complemento da enfermagem; realizar
Unido procedimentos de
maior risco; garantir a
seguranca do
paciente; executar
atividades relativas ao
planejamento,
organizacao, execucao
e avaliacao dos
servicos de assisténcia
de enfermagem;
preencher e atualizar
prontudrios; realizar
atendimentos de
urgéncia e
emergéncia; zelar
pelos  materiais e
equipamentos;
desenvolver agdes de
promogao, prevenc¢ao,
recuperacao e
reabilitacdo da saude,
conforme protocolos e
diretrizes
estabelecidas.
Técnico de 44h R$ 1.655,40 CADASTRO | Executar atividades
Enfermagem semanais DE técnicas de
Plantonista Observagao: O RESERVA | enfermagem em
profissional regime de plantao,
recebera o valor prestar cuidados
instituido para o diretos aos pacientes
piso da categoria, em  situagdes de
mediante urgéncia/emergéncia,
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complemento da realizar
Uniao procedimentos como
curativos,
administracao de
medicamentos,

controle de sinais
vitais, auxiliar o}
enfermeiro nas acdes
da assisténcia, manter
registros atualizados
nos prontudrios, zelar
pela limpeza e
organizacao dos
materiais  utilizados,
atuar em
conformidade com as
boas praticas, normas
e procedimentos da
area da saude.

Técnico
Enfermagem

Estratégia Saude da

Familia (ESF)

de 40h
- | semanais

R$ 1.655,40 CADASTRO | Atuar junto a equipe
DE da Estratégia Saude da
Observacao: O RESERVA | Familia,
profissional desenvolvendo
recebera o valor atividades técnicas de
instituido para o enfermagem, como
piso da categoria, administracao de
mediante medicamentos,
complemento da vacinas, curativos,
Unido. afericdo  de sinais
vitais, coleta de
exames, visita

domiciliar junto com a
equipe de saudde,
acdes educativas em
saude; apoio nas a¢des
de vigilancia em
saude; preenchimento
de registros;
orientacdo a
comunidade conforme
protocolos; assisténcia
direta aos usuarios,
sob supervisao do
enfermeiro.
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ANEXO III
Nome Completo:
RG: CPF:
Endereco: Ne: Bairro: Cidade:

FUNCAO A QUAL DESEJA CONCORRER:

( ) Enfermeiro

( ) Técnico de Enfermagem Plantonista

( ) Técnico de Enfermagem Estratégia Saude da Familia (ESF)

( ) Documento de Identidade;

( )CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

() Comprovante de residéncia;

() Comprovante de quitacao com o servico militar obrigatério, se do sexo masculino;

() Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacao ou justificativa no ultimo pleito;
() Diploma ou declaragdo de conclusao de curso exigido como requisitos para o exercicio da
funcao;

() Comprovante de inscricao e regularidade no conselho respectivo;

() Curriculo atualizado;
( )Certificado(s) comprobatério(as) dos cursos e/ou experiéncias elencados(as) no curriculo e

exigidos, nos critérios de selecao.

FORMACAO EXTRACURRICULAR

Curso de qualificagdo com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas (cada curso
sera equivalente a 0,5 ponto, com o

maximo de 4 cursos).
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Curso de qualificagdo com carga horario
minima de 120 (cento e vinte) horas

(cada curso sera equivalente a 1 pontos

com o maximo de 2 cursos

FICHA DE INSCRICAO DO EDITAL 01/2025

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL:

CARGO:
ATIVIDADE DESEMPENHADA

LOCAL:
CARGO:

ATIVIDADE DESEMPENHADA:

LOCAL:

CARGO:

ATIVIDADE DESEMPENHADA:

LOCAL:

CARGO:

ATIVIDADE DESEMPENHADA:

LOCAL:
CARGO:

ATIVIDADE DESEMPENHADA:

LOCAL:
CARGO:

ATIVIDADE DESEMPENHADA:
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ANEXO IV

COMPROVANTE DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

CPF N°:

NOME DO (A) SOLICITANTE:

CONDICAO DO PEDIDO:
() Doador de Sangue; () Baixa Renda.

Araripe-CE, / /2025

Visto do(a) Atendente

Av. Ailton Gomes, Lagoa Seca, Sala 104, Juazeiro do Norte - Ceara
www.anandua.org.br | os.anandua@gmail.com
Celular: (88) 98872-6103 | CNPJ: 07.649.371/0001-48




IA - INSTITUTO ANANDUA
ESTATUTO REFORMADO EM 2022

Instituto
"TMamnm I'I Data de fundagdo: 09 de dezembro de 2004
A A A A A WA . - -

e — Lei de Utilidade Publica N2 3.729, de 24 de agosto de 2010

ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA 0S CARGOS DEFINIDOS NO EDITAL N2 01/2025

CRITERIOS DE PONTUACAO ENFERMEIRO TECNICO DE
ENFERMAGEM
1 Curso de graduagdo na area 3 -
especifica validado pelo MEC ou, no
caso de estar cursando,

comprovacdo de conclusiao de pelo
menos 90% da carga horaria total do

Ccurso.
2 Curso de pds-graduacao 1 -
(especializagao, residéncia,

mestrado ou doutorado) na area da
saude, validado pelo MEC.

3 Curso de qualificacdo na area da 2 2
saide com carga horaria minima de
80 horas, realizado nos ultimos 5
anos.

4 Curso de formacdao continuada ou 2 2
qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 60 horas,
realizado nos ultimos 2 anos.

5 Experiéncia profissional 4 4
comprovada na funcgdo pretendida
em servico publico: a cada 5 meses
completos = 1 ponto (maximo: 4
pontos - 20 meses).

6 Bonus de atualizagao profissional: 2 2
acréscimo de 1 ponto a pontuagdo
dos itens 2, 3 ou 4 caso o candidato
possua curso de formacao
continuada nos ultimos 2 anos
(maximo de 2 cursos).

7 Certificado de conclusao do ensino - 2
médio (técnico de enfermagem) ou
diploma de curso técnico na area da
saude (valido apenas para técnico de
enfermagem).
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PONTUACAO 10 10
MAXIMA

CARGO/FUNCAO QUESITO DA ENTREVISTA/ANALISE

CURRICULAR

Enfermeiro Plantonista ° Experiéncia  Profissional: =~ Avaliar a
experiéncia prévia do candidato em unidades
hospitalares ou servigos de urgéncia e emergéncia.
° Conhecimentos Técnicos: Verificar dominio
em protocolos de atendimento, controle de
infeccdo, manejo de equipamentos hospitalares e
atuacdo em situagdes criticas.

° Capacidade de Tomada de Decisdo: Avaliar
a capacidade do candidato em tomar decisGes
rapidas e assertivas diante de situacoes
emergenciais.

) Trabalho em Equipe: Verificar a habilidade
do candidato em integrar-se a equipes

multiprofissionais, respeitando fluxos e
hierarquias da unidade.
° Comunicacdo e Relacionamento: Avaliar a

capacidade de comunicagdo clara e empatica com
pacientes, familiares e equipe.

° Etica e Responsabilidade Profissional:
Verificar o conhecimento e compromisso com os
principios éticos da enfermagem e com o sigilo
profissional.

Técnico de Enfermagem ° Experiéncia em Atendimento de Urgéncia:
Plantonista Avaliar a vivéncia pratica do candidato em
servicos de pronto atendimento e plantdes
noturnos.

° Execucdo de Procedimentos: Verificar a
capacidade técnica para realizar procedimentos
como administracao de medicamentos, curativos,
controle de sinais vitais e suporte ao enfermeiro.

° Organizacdo e Agilidade: Avaliar a
habilidade do candidato em organizar rotinas de
cuidado com eficiéncia e agilidade.
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° Postura Profissional: Verificar
pontualidade, assiduidade, comprometimento com
normas e condutas da enfermagem.
° Trabalho em Equipe: Avaliar a capacidade
de integracdo e colaboracdo com equipe
multidisciplinar.
° Comunicacdo e Atendimento Humanizado:
Verificar a postura no atendimento ao paciente,
com foco na humanizac¢ao do cuidado.
Técnico de Enfermagem ° Experiéncia em Atencdo Bdasica: Avaliar a
da Estratégia Saude da atuacdo anterior em equipes de saude da familia,
Familia (ESF) visitas domiciliares e acdes em comunidades.

° Conhecimento em Saude Coletiva: Verificar
dominio sobre agdes de promocgdo, prevencio e
educac¢do em saude no territério.

° Relacionamento com a Comunidade: Avaliar

a empatia, escuta ativa e habilidade em lidar com
diferentes perfis de usuarios.
Apoio ao Enfermeiro e ao Médico da ESF: Verificar
a capacidade de atuar conforme planejamento da
equipe, realizando coleta de exames, imunizagdes
e controle de pacientes crénicos.

° Registros e Organizacdo: Avaliar a
habilidade em manter registros organizados e
atualizados no prontuario do cidadao e nos
sistemas de informacdo da ateng¢ao primaria.

° Comprometimento com Resultados:
Verificar o envolvimento com as metas da ateng¢do
basica, campanhas e a¢des intersetoriais.
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ANEXO - VI FORMULARIO PARA RECURSOS
NOME:
ENDERECO:
RG: CPF:
QUESTIONAMENTO:
FUNDAMENTACAO:
Araripe/CE, de de 2025.

ASSINATURA DO RECORRENTE:
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ANEXO - VII
(apresentar no ato da contratagao)
DECLARA(,‘AO DE BENS
Eu, , brasileiro (a), Estado civil:
portador (a) do RG n? SSP/
, CPF n? residente e domiciliado na Rua
n¢ , Bairro
, municipio
, Estado do ___,venho declarar:
BENS VALORES (R$)
Araripe/CE, de de 2025.
ASSINATURA:
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ANEXO-VIII

(apresentar no ato da contratagdo)

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE CARGOS

Eu

Declaro estar ciente de que é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, a de dois cargos de
professor, a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ou a de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde, com profissdes

regulamentadas, conforme regula o art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

Desde j3, fica autorizado aos 6rgdos de controle fazerem o confronto com drgaos
da Administracdo direta e/ou indireta da Unido, dos Estados e Municipios,

visando comprovar a veracidade de minhas informacdes.

Araripe/CE, de de 2025.

ASSINATURA:
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