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EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

A Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado, por sua presidenta
Cicera Leodegéaria Januario, designada pela Portaria n°® 94/2018, de
21/12/2018, no uso das atribuicbes legais e atendendo aos principios
constitucionais que regem a Administracio Publica, TORNA PUBLICO que
realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagcao temporaria
por prazo determinado com a finalidade de preenchimento de cargos vagos
junto as secretarias de Educacdo, Cultura e Tecnologia da Informacdo e
Secretaria de Gestdo Administrativa-financeira para os quais ha caréncias de
carater tempordrio ocasionadas por cargos comissionados, licencas para
tratamento de saude ou para tratar de assuntos particulares de acordo com as
regras e instrucdes estabelecidas neste edital e demais normas pertinentes a
este processo, nos termos da Lei Municipal n® 1242/2018, de 19 de dezembro
de 2018.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este EDITAL, e
coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas através de contratacdo pelo
periodo de até 12 (doze) meses prorrogavel por até 12 (doze) meses, observada
a necessidade dos servicos.

1.2 - O provimento de vagas ocorrera mediante CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO.

1.3 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada em razao da real caréncia
de pessoal, (readaptacdo de funcado, afastamento por atestado médico,
servidores efetivos na assuncdo de cargos em comissao), mediante as
etapas a seqguir:

1.3.1- Analise curricular classificatoria;

1.3.2- Para os cargos de condutor de transporte escolar e professor - analise
curricular classificatorio e prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio;
1.3.3-Para o cargo de professor, aula pratica mediante indicacdo de tema
especifico conforme a habilitacdo para o cargo pretendido com duracdo de 20
minutos sendo 15 minutos para exposicdo e 5 minutos para questionamentos
pela banca examinadora sobre o tema explanado.

1.3.4- A carga-horéria para professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
aulas semanais, de acordo com a caréncia existente. A opc¢ao inicial do
candidato pela carga-horaria e localizacdo de seu exercicio sera feita no
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momento da convocacao para nomeacao, observadas as vagas existentes e a
ordem de classificacdo do candidato por cargo/disciplina, ficando assim as
despesas com alimentacdo e deslocamento sob a responsabilidade do
contratado.

1.3.5 - A carga-horaria para os demais cargos administrativos, sera de 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a caréncia existente. A opcéao inicial
do candidato pela carga-horaria e localizacdo de seu exercicio sera feita no
momento da convocacdo para nomeagao, observadas as vagas existentes e a
ordem de classificacdo do candidato por cargo, ficando assim as despesas com
alimentacao e deslocamento sob a responsabilidade do contratado.

1.4 - Os requisitos para os cargos, as vagas, as habilitaces minimas exigidas
séo estabelecidas nos quadros a seguir:

QUADRO A
CARGA-
CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS HORARIA VALOR
PARA INVESTIDURA
Merendeira Alfabetizado 03 40h R$ 954,00
Aucxiliar de Servigos
Gerais Alfabetizado 10 40h R$ 954,00
Vigia Alfabetizado 10 40h R$ 954,00
Ensino Fundamental
Condutor de CNH- Categoria- D
Transporte Escolar | Curso de formagéo CTE 02 40h R$ 1.406,95
Professor Lic. Plena em 42
Polivalente Pedagogia 20h ou 40h
R$ 1.273,90
ou
Lic. Plena em Biologia 20h R$ 2.547,81
ou
01 40h
Lic Plena em Letras 20
ou
Professor 02
Nivel Il 40h
Lic. Plena em 20
Matematica 03 ou
40h
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1.5- Fica reservada 5% (cinco por cento) do total de vagas (QUADRO A) para
portadores de necessidades especiais;

2. DAS INSCRICOES

2.1 — O prazo de inscricdo serd aberto para os candidatos, através do
preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO 1), no periodo de 02 e 03 de
[aneiro de 2019, pelo candidato junto a Comissdo Executiva do Processo
Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Tecnologia da Informacdo das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h,
pessoalmente ou por instrumento de procuracéo publica ou particular com firma
reconhecida em cartorio de notas.

2.2 - As inscri¢cOes serao realizadas mediante apresentacéo de 12 VIA, original
e xérox do comprovante de depoésito bancéario identificado ou NAO
transferéncia bancaria, identificada ou NAO, na CONTA CORRENTE 2.443-0
AGENCIA 1464-8 BANCO DO BRASIL — ARARIPE (Recebimento de Tributos
Municipal) ou CONTA CORRENTE 318-1 AGENCIA 0684 CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (Caixa Econdmica —Araripe Prefeitura), CNPJ:
07539984/0001-22, VEDADO O AGENDAMENTO E DEPOSITO POR MEIO
DE ENVELOPE OU TRANSFERENCIA PROGRAMADA, conforme as taxas de
inscricao especificadas abaixo:

NIVEL DOS CARGOS R$ VALOR
Alfabetizado 30,00
Fundamental 40,00
Médio 60,00
Superior 80,00

2.2.1 - No ato da inscricdo, os documentos habilitatérios deverdo ser entregues
em envelope juntamente com a ficha de inscricdo (disponivel no site:
www.araripe.ce.gov.br) devidamente preenchida e assinada pelo candidato.
2.2.2 — Os candidatos as vagas de cargos de nivel “alfabetizado” poderao ter
auxilio dos servidores designados para o processo de realizacao de inscri¢des.

2.3 - Sao documentos necessarios a inscricao:

a) copia do RG e CPF autenticada (ou acompanhada do original);

b) copia do comprovante de residéncia;

c) comprovante de regularidade ou dispensa do servico militar;

d) uma foto % recente e colorida

e) copia autenticada (ou acompanhada do original) do diploma ou declaracéo
de conclusdo de curso requisito minimo do cargo pretendido nos termos do
quadro A, deste edital;

f) Original do comprovante de depdsito/transferéncia bancaria identificado.

g) Carteira de habilitacdo na categoria exigida para o cargo pleiteado;
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h) Cépias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados, diplomas,
declaracdo (com firma reconhecida em cartorio) ou historico escolar que
comprovem o nivel de escolaridade do candidato para efeito da contagem de
pontos definido no item 4.6, deste Edital.

2.4 - Sao condi¢cdes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar com a situacdo regularizada perante o servico militar, quando do
sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;
f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Apresentar certiddo de antecedentes criminais emitido pelo Poder
Judiciério;

h) Comprovacéo prévia de boa saude fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, feita do por profissional médico devidamente inscrito no
CRM;

i) Comprovar a escolaridade exigida e nas condi¢cdes especificadas neste
edital conforme QUADRO A;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
contratacdo, de acordo com as normas vigentes e cumprir demais
determinacdes deste Edital, bem como eventuais alteracbes que regem o
Processo Seletivo em questéo;

[) Comprovante de conclusdo do curso de Condutor de Transporte Escolar,
emitido por 6rgdo reconhecido, quando for o caso.

2.5- No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos para
analise curricular:

a) Declaracdo comprobatéria do tempo de servico em cargo/funcdo ou
emprego CORRELATO (no méaximo 05 anos), oriundo da administracao
publica e/ou iniciativa privada, com firma reconhecida do declarante em se
tratando de documento ndo emitido pelo Departamento de Recursos Humanos
da prefeitura de Araripe.

b) Cépias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados correlatos
com a area pretendida pelo candidato com carga horaria minima de 80 horas,
para nivel superior e de 40 horas para os cargos de nivel médio, a partir de 16
horas para os niveis alfabetizado, Fundamental (no maximo de até 5
certificados);

c) Copias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados, diplomas,
declaragdo (com firma reconhecida em cartério) ou histérico escolar que
comprovem o nivel de escolaridade do candidato.

2.5.1- Os documentos para analise de curriculo deverdo ser conferidos,
rubricados, paginados e lacrados em envelope na presenca do candidato,
identificado e assinado pelo mesmo.
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2.6 - Os candidatos, no momento da apresentacdo para Seu ingresso em
quaisquer dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo Simplificado, além de
outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentacéo
necesséria para que possam comprovar sua habilitacdo minima requerida,
conforme descrito no QUADRO A.

2.7 - As informacdes prestadas para o preenchimento do formulario de
inscricdo sdo de responsabilidade Unica do candidato. O candidato que se
inscrever apresentando documento, informacdo ou declaracdo com vicios de
falsificacdo ou inexatiddo, ter4 sua inscricdo cancelada e anulados todos os
atos decorrentes desta, em qualquer época;

2.8 - Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrdénico, visual,
grafologico, datiloscépico, papiloscopico, ou por investigacdo administrativa,
policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civeis, penais e administrativas, tera seus titulos anulados e
este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, perdendo todos os
direitos decorrentes deste.

2.9 - A comprovacgdo das condi¢cdes do subitem 3.3 devera ser apresentada
somente pelos candidatos aprovados e classificados, quando da sua
convocacao para a respectiva contratacdo. O candidato que néo as satisfaca,
no ato da contratacdo, mesmo tendo sido aprovado no Processo Seletivo,
perderd o direito da sua classificacdo para os demais candidatos de
classificacdo subsequente, e passara a figurar como eliminado do Processo
Seletivo.

2.10 - A validade da inscricdo dependera do preenchimento correto dos dados
e da apresentacdo do comprovante de pagamento da inscricdo, conforme as
regras deste Edital.

2.11 - E vedada a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo por
candidato;

2.12 - Néao serdo validadas as inscricbes que se encontrem pendentes de
quaisquer documentos solicitados neste Edital ou que ndo preencham os
requisitos minimos exigidos ao cargo pretendido pelo candidato;

2.13 - Todas as copias dos documentos apresentados deverdo estar
devidamente autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia e as
declaracdes originais;

2.14 - N&o seréo aceitas fichas de inscricdes com rasuras, corretivos ou outros
meios que possam transgredir a transparéncia e impessoalidade do processo;

2.15 — As declaragbes ou comprovantes de tempo de servico oriundas de
outros municipios, deverdo ser subscritas pelo responsavel por departamento
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pessoal, recursos humanos ou assemelhado, com firma do responsavel
reconhecida em cartorio.

2.16 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se
no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todas as normas e requisitos exigidos para o processo seletivo e em hipotese
alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.

2.17. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que
comprovarem serem DOADORES DE SANGUE através de apresentacdo do
requerimento de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, e em anexo, a
declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, com firma reconhecida em
cartorio da assinatura do declarante, comprovando 02 (duas) doacbes no
periodo de 01 (um) ano e que a Ultima doacao tenha sido feita em um prazo de
até 12 (doze) meses até o término do periodo do pedido de isencao.

2.18 O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA devera estar
amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007. O candidato devera
entregar o requerimento de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, e em
anexo, declaracédo expedida pelo 6rgdo responsavel pelo cadastro, declarando
que o candidato estar inscrito no cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal, COM PERFIL BAIXA RENDA.

2.18.1 A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de
Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados solicitados
no Requerimento de Isencéo;

2.18.2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isencao, serd averiguada junto ao 6rgéo gestor do Cadastro
Unico;

2.19 O requerimento de isencdo do pagamento de que trata os itens anteriores
somente sera realizado via requerimento, no dia 31/01/2018 no horério de 8h
as 12h e 13h as 16 horas na Secretaria de Educacéo, Cultura e Tecnologia da
Informacéao localizada a Rua Padre Nelson, n° 10, centro, Araripe-CE;

2.20. As informagbes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd civil e criminalmente pelo seu
teor.
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3. INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢cdes da funcao.

3.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes
especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos, no que se refere aos requisitos previstos neste Edital, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

3.4 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito
como portador de deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscricdo e
indicar as condicOes diferenciadas de que necessita para sua participagcdo no
Processo Seletivo Simplificado, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do
CPF, funcdo a qual concorre. O Laudo Médico apresentado tera validade
somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme
instrucbes acima, ndo podera impetrar Recurso em favor de sua condicao.

3.6 - ApOs publicacdo da lista do resultado final, o candidato aprovado como
portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas
previstas neste Edital, para a efetiva comprovagédo da deficiéncia apontada no
ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes da
funcao.

3.7 - O candidato devera comparecer a Pericia designada pelo Municipio de
Araripe.
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3.8 - Serd excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo for constatada na
pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocacdo na lista especifica,
passando a ser considerada apenas a classificacdo da lista geral final que
inclui todos os inscritos.

3.9 - Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos nao
portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagédo
final, por funcao.

3.10 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes desse
Edital referentes aos portadores de deficiéncia, implicara a perda do direito de
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos nessa situacao.

3.11 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria.

3.12 - Todas as solicitagbes de atendimento diferenciado deverdo ser
realizadas no momento da inscricao.

4. ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS / JULGAMENTO

4.1 - A analise do curriculo serd procedida da contagem de pontos e serao
apurados conforme Quadro de Pontuacao descrito no item 4.6.

4.2 - Para receber a pontuacéo relativa a experiéncia profissional o candidato
devera apresentar declaracdo comprobatoéria original da contagem de tempo de
servico, emitida pelo empregador informando o periodo e a funcdo/cargo
desempenhado.

4.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.4 - A selecdo do curriculo e avaliacao de titulos (analise curricular) serédo
realizadas pela Comissdo de Apoio, designada por Portaria, podendo vir a
contar com o assessoramento de outros profissionais.

4.5 - A andlise curricular e avaliacdo de titulos teréo carater classificatério
eliminatério;

4.6 - Constituem pontuacdo a serem analisadas e julgadas pela Comisséo
Executiva do Processo Seletivo Simplificado e a Comisséo de Apoio, conforme
guadro abaixo:

QUADRO DE PONTUACAO - NIVEL ALFABETIZADO
PONTUACAO
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE TIiTULOS
Tempo de servico na fungcédo/cargo ou emprego,
CORRELATO oriundo da administracao
publica ou iniciativa privada - 01 ponto por
ano.

Certificados CORRELATOS inseridos na area
pretendida pelo candidato com carga horaria
minima de 16 horas (no maximo de até 5
certificados).

Certificado, diploma ou | Fundamental I: 02
histérico de formacéao

escolar, com | Fundamental II; 03
pontuagao Nao | Nivel Médio: 04
acumulavel.

Nivel Superior: 05

VALOR MAXIMO DOS PONTOS

Minima Méaxima
01 05
01 05
02 05

15

QUADRO DE PONTUACAO - NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TIiTULOS

Tempo de servico na fungcédo/cargo ou emprego,
CORRELATO oriundo da administracao
publica ou iniciativa privada - 01 ponto por
ano.

Certificados CORRELATO inseridos na area
pretendida pelo candidato com carga horaria
minima de 16 horas (no maximo de até 5
certificados).

Certificado, diploma ou | Nivel Médio: 03
histérico de formacéao

escolar, com | Nivel Superior: 04
pontuacao nao | pgs-graduacéo: 05
acumulavel.

VALOR MAXIMO DOS PONTOS

PONTUACAO
Minima Maxima
01 05
01 05
03 05

15

QUADRO DE PONTUACAO - NIiVEL MEDIO

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TIiTULOS
Tempo de servigo na fungéo/cargo ou emprego,
CORRELATO oriundo da administracao
publica ou iniciativa privada - 01 ponto por
ano.

Certificados CORRELATOS inseridos na area
pretendida pelo candidato com carga horaria
minima de 40 horas (no maximo de até 5

PONTUACAO
Minima Méaxima
01 05
01 05
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certificados).
Certificado, diploma ou | Nivel Superior: 03
histérico de formacéao

escolar, com | Pos-graduacéo: 05 03 05
pontuacgéo nao
acumulavel.

VALOR MAXIMO DOS PONTOS 15

QUADRO DE PONTUACAO - NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TIiTULOS Minima Méaxima
Tempo de servico na fungéo/cargo ou emprego,
CORRELATO oriundo da administracao
publica ou iniciativa privada - 01 ponto por
ano.
Certificados CORRELATOS inseridos na area
pretendida pelo candidato com carga horéria
minima de 80 horas (no maximo de até 5
certificados).
Certificado, diploma ou | Pés-graduacao: 03
histérico de formacéao
escolar, com | Mestrado: 04 03 05

pontuacéo N30 | poutorado: 05
acumulavel.

01 05

01 05

VALOR MAXIMO DOS PONTOS 15

4.7 - Toda e qualquer pontuacdo prevista neste Edital somente sera
considerada, se na area de atuacdo do cargo para qual tenha efetuado a
inscricao.

4.8. As declaragdes ou comprovantes de tempo de servico oriundas de outros
municipios, deverdo ser subscritas pelo responsavel por departamento pessoal,
recursos humanos ou assemelhado, com firma do responsavel reconhecida em
cartorio.

5. DA PROVA PRATICA

5.1 — A indicacdo do tema para aula pratica para o cargo de professor, sera
publicado no site oficial juntamente com o resultado final da prova de titulos
indicando local, data e horario de sua realizacdo com 48 horas de antecedéncia
do dia da realizagao.

5.2- O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravacéo e audio
visual durante a apresentacao da aula pratica, e sim somente apenas giz/pincel
e quadro.

5.3 -A data da prova pratica para os cargos de professor e Condutor de
Transporte Escolar sera realizada conforme o cronograma deste edital;

10
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QUADRO DE PONTUACAO PROVA PRATICA

) ) PONTUACAO
CRITERIOS DE PROVA PRATICA - cargo
Professor
Estruturacéo do plano de aula 01
Metodologia coerente objetivos propostos 02
Dominio do conteudo 03
Articulacdo da teoria com a pratica 03
Estratégias de avaliagdo da aprendizagem do 01
conteudo
VALOR MAXIMO DOS PONTOS 10
QUADRO DE PONTUAQAO PROVA PRATICA
CRITERIOS DE PROVA PRATICA - PONTUACAO
CONDUTOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
Baliza 03
Garagem 03
Operacionalizar o transporte de acordo com as 04
instrucdes do avaliador

VALOR MAXIMO DOS PONTOS 10

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

6.1 - A classificacéo sera feita na ordem decrescente em funcdo do somatorio
dos pontos obtidos pelo candidato conforme as etapas contidas nos itens 1.3.1,
1.3.2 e 1.3.3 usando como parametro o dobro do quantitativo de vagas
ofertadas para cada cargo.

6.2 - Ocorrendo empate no total de pontos, sera utilizado como critério de
desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na analise curricular, exclusivamente para
os candidatos que realizaram provas praticas;

b) Maior niumero de filhos, conforme apresentacéao das respectivas certiddes de
nascimento;

c) A idade mais elevada.
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7. DO CADASTRO DE RESERVA

7.1- O cadastro de reserva composto pelos classificados em ordem
decrescentes de notas, equivalente ao dobro das vagas ofertadas por este
edital, mediante a necessidade exposta no item 1.3, poderdo ser convocados
para atender tais necessidades em qualquer localidade dentro do territorio
municipal, com despesas decorrentes de alimentacdo e deslocamento sob
responsabilidade do contratado.

7.2- Os candidatos excedentes ficam excluidos da publicacdo oficial de
homologacéo.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

8.1 - A divulgacédo da classificacdo dos candidatos estara disponivel no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Araripe, Site da Prefeitura Municipal de
Araripe(www.araripe.ce.gov.br), Secretarias municipais, camara Municipal,
Forum de Araripe e radios.

8.2 - A convocacéao para designacao e/ou contratacdo obedecera a ordem de
classificagao final dos candidatos.

8.3 - A convocacdo para designacdo e/ou contratacdo, dar-se-a por meio de
publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Araripe, Site da
Prefeitura Municipal de Araripe(www.araripe.ce.gov.br), Secretarias municipais,
camara Municipal, Forum de Araripe e radios

8.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 03 (trés) dias uteis, apds
convocacado de que trata o item anterior, serd considerado desistente.

8.5 - Sdo condicdes para a designacao e/ou contratagao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) apresentar documentacdo completa, conforme relacdo expedida pela
Coordenacéo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araripe,
Estado de Cear§;

Cc) apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

8.6 - O resultado final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Araripe, Secretarias municipais,
camara Municipal, Forum de Araripe e radios. Posteriormente, os aprovados
serdo convocados para apresentacdo de documentos para a contratacéo
durante prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.
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9. DOS RECURSOS

9.1 - Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que
componham decisédo da Comissédo Executiva cabera recurso:

a) do julgamento de pontuacéo e classificacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

9.2 - Os prazos de que trata o subitem anterior seréo considerados o primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo.

9.3 - Os recursos deverdo ser interpostos perante a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado de Cear4,
direcionados a Comissao Executiva do Processo Seletivo, podendo esta rever
sua deciséo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

9.4 - Nao serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de
prazo).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
processo seletivo simplificado contido neste Edital.

10.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

10.3 - O candidato podera obter informacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado na Prefeitura Municipal de Araripe das 8:00 horas as
12:00 horas.

10.4 - Na hipétese da desisténcia de vagas sera efetuada convocacdo do
préximo aprovado na ordem de classificacao.

10.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis)
meses, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da administracdo, uma Unica vez em caso existéncia de
caréncia por igual e sucessivo periodo.

10.6 - Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia de até 12
meses, podendo ser prorrogado mediante a necessidade até o prazo maximo
de validade por igual periodo.

10.7 - Os atos de inscricdo e entrega de documentos poderdo ser efetuados

mediante procuracdo publica ou particular, neste caso, devidamente
reconhecida em cartorio.
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10.8 - E reservado ao Municipio de Araripe o direito de proceder a designacéo
e/ou contrato administrativo em nimero que atenda a seu interesse e as suas
necessidades.

10.9 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, ser&o resolvidos conjuntamente pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Simplificado e Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Araripe.

10.10 - Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Editais divulgados no site da Prefeitura, Secretarias
municipais, Camara Municipal, Forum de Araripe e radios.

10.11 - O Processo Seletivo Simplificado seguird as datas e prazos estipulados
no Cronograma em anexo.

10.12 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicacdo, na forma da

legislacao vigente.

Araripe (CE), 21 de dezembro de 2018.

CICERA LEODEGARIA JANUARIO
Presidente da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO Foto 3/4
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2018

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: | SECRETARIA
HABILITACAO(PROFESSOR)
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM (_)NAO
CPF Ne: RG N°
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FILHOS: () SIM QUANTOS: () NAO ESCOLARIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: | CIDADE/UF: | CEP:
CONTATOS: | E-mail:
CHEK-LIST
SIM NAO DOCUMENTOS APRESENTADOS

Cépia autenticada (ou acompanhada do original) da Carteira de Identidade e CPF

Cépia do comprovante de residéncia

Cépia autenticada (ou acompanhada do original) de regularidade ou dispensa do
Servi¢o Militar brasileiro (para candidatos do sexo masculino)

01 (uma) foto 3x4 — recente e colorida

Copia autenticada (ou acompanhada do original) do Certificado, Diploma ou
declaragdo de conclusdo do curso requisito minimo do cargo pretendido, nos
termos do item 1.4 (QUADRO A) , deste Edital

Cépias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados, diplomas,
declaracdo (com firma reconhecida em cartério) ou histérico escolar que
comprovem o nivel de escolaridade do candidato.

Original do comprovante de pagamento da inscrigdo

Copia autenticada (ou acompanhada do original) da Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria exigida para o cargo pleiteado, se for o caso;

Quantidade de Titulos folhas paginadas e rubricadas.

DECLARO através da presente INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para os fins
de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL, concordar com todas as normas estabelecidas e
aplicacdo das mesmas, e possuir as condi¢cdes legais para o ato de inscri¢ao.

Araripe/CE, / 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR EXTENSO)

-- - CORTE AQUI —

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 02/2018

NOME DO CANDIDATO:
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CARGO:

QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES:

NOME DO RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO (POR EXTENSO)

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 02/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos gerais deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo ou Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, terd como fungéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Realizar servicos de limpeza e conservacdo das instalacdes e equipamentos publicos. Executar
eventuais mandados. Servir café e agua. Executar tarefas que exijam esfor¢cos fisicos,
conhecimentos e habilidades elementares. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e coccdo dos alimentos. Manter livres de contamina¢do ou de deterioragcdo os
géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto & quantidade,
qualidade e estado de conservagdo. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagéo, higiene e seguranca. Operar com fogdes, aparelhos
de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros. Recolher, lavar e
guardar utensilios, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio. Fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias. Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias,
etc. Remover lixos e detritos. Lavar e encerar assoalhos. Fazer arrumacgéo em locais de trabalho.
Proceder a remocado e conservagdo de méveis, maquinas e materiais em geral. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico,
terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar a vigilancia dos
prédios publicos no periodo de diurno e noturno, percorrendo-0os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos entrada de pessoas estranhas e
ndo autorizadas e outras anomalias; executar a ronda diaria ou noturna nas dependéncias dos
prédios e logradouros publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados
corretamente; examinar se as instalacdes fisicas, hidraulicas e elétricas estdo perfeitas. Realizar
atividades de portaria e controle de acesso as dependéncias dos prédios publicos, auxilio no
carrego e descarrego de materiais e equipamentos. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung&o.

MERENDEIRA

O Cargo de Merendeira devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Completo ou
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar, sob orientacdo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confeccao da merenda escolar. Preparar refeicdes balanceadas
de acordo com o cardapio pré-estabelecido. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo e coccdo dos alimentos. Manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os
géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservacéo. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagcdo, higiene e seguranca. Operar com fogdes, aparelhos
de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros. Servir a merenda
nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno. Distribuir a
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merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo. Recolher,
lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério.
Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias. Limpar pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagBes sanitarias, etc. Remover lixos e detritos. Lavar e encerar assoalhos. Fazer arrumagéo
em locais de trabalho. Proceder a remocao e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em
geral. Preparar café e servi-lo. Executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

O Cargo de condutor do Transporte Escolar, Categoria D devera ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria D ou
Superior e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de alunos, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugcfes recebidas. Garantir o
cumprimento dos horérios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de
Educacgdo de Araripe — CE. Examinar as condigbes de funcionamento do veiculo, efetuando o
abastecimento regularmente. Proceder a manutencdo primaria e preventiva adotando as
providencias cabiveis para a manutencdo do veiculo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

PROFESSOR

O Cargo de Professor devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior em
Pedagogia ou na disciplina especifica com complementacao pedagogica, apdés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas e
jovens.. Observar o comportamento das criancas/jovens durante o desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo
rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes. Garantir a seguranca das
criangas/jovens na Unidade Educacional. Apurar a frequéncia diaria das criancas/jovens;
desenvolver acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional. Participar de
atividade extraclasse. Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento
de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de
recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da
escola, com as familias e a comunidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2018

ITEM DESCRICAO DAS ACOES PERIODO
01 | Publicacdo do EDITAL 21/12/2018
02 | Entrega do requerimento de isencao do 31/12/2018

pagamento da inscricéo

03 | Periodo de Inscricdo para todos os cargos | 02 e 03/01//2019

04 | Publicacéo do resultado preliminar da 08/01/2019
analise curricular

05 | Interposicao de recurso analise curricular 09/01/2019

06 | Publicacéo do resultado da interposicdo de | 10/01/2019
recursos da andlise curricular

07 | Publicacéo dos resultados oficial da analise | 11/01/2019
curricular, temas, locais, datas e horarios
da aula prética

11 | Publicacéao do resultado oficial final 18/01/2019
classificatorio
12 | Convocacédo dos aprovados A partir de 21/01/2019

¢ O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracdes, dependendo do
namero de inscritos, do nimero de recursos e por decisdo da Comissao
Executiva do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 02/2019

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
INSCRICAO N° CARGO
CPF RG Orgéo
Emissor
TIPO DO RECURSO
Para Uso da CEPS
1. Indeferimento de Inscricéo;
2. Nota da Prova de Titulos;
3. Atada Classificacao Final, 1. Deferido
4. Incorregdes ou irregularidades do 2. Indeferido
Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO

Araripe(CE), de de 2019.
Assinatura do Candidato
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