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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 - SMS
COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARIPE, ESTADO DO CEARA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com observéncia das normas de direito publico, do art.
197 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, nas normas do Sistema Unico de Saude, na
Lei Federal n° 8.080/90 (SUS), Lei Federal n° 8.142/90 (Gestédo do SUS), Portaria GMJMS n°. 2.567,
de 25 de novembro de 2016 (participacdo complementar da iniciativa privada na execucao de acdes
e servicos de salde e o credenciamento de prestadores de servigos de sadide no Sistema Unico de
Salde — SUS), Portaria N° 10, de 03 de janeiro de 2017 do MS, Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio
de 1998, Decreto Municipal de n® 06/2025 e demais legislagdes aplicaveis, torna pablico o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO com finalidade de COMUNICADO DE INTERESSE
PUBLICO visando @ SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, PARA FIRMAR
CONTRATO DE GESTAO, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, E EXECUCAO DA
GESTAO INTEGRAL DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DA REDE DE ATENGAO PRIMARIA E ASSISTENCIAL, QUE
ASSEGURE A ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO
QUALIDADE DA ASSISTENCIA DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO
SUS, NO MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, POR MEIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com apresentacdo de proposta de trabalho e homologacio em favor daquela que atenda a
todos os requisitos dispostos neste Edital e seus anexos, de acordo com as condi¢des estabelecidas
adiante

RELACAO DE ANEXOS DESTE EDITAL:

ANEXO |: TERMO DE REFERENCIA/DESCRICAO DOS SERVICOS;

ANEXO II: RELACAO DAS UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA;

ANEXO I11: MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO N° XXX/2025:

ANEXO IV: ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO;
ANEXO V: MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO:
ANEXO V: SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS;
ANEXO VI: TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO MOVEL/IMOVEL N.°
XX/2025;

ANEXO VII: TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR;

ANEXO VIII: TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS;

ANEXO IX: MODELO DE PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAIS;

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto deste Edital e seus Anexos é a SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE,
PARA FIRMAR CONTRATO DE GESTAO, OBJETIVANDO O O GERENCIAMENTO, E
EXECUCAO DA GESTAO INTEGRAL DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA E ASSISTENCIAL,
QUE ASSEGURE A ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO
QUALIDADE DA ASSISTENCIA DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO
SUS, NO MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, POR MEIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS,
conforme Lei Federal n° 9.637/98 e Decreto Municipal n® 006/2025.

| - Prestacdo gratuita e universal dos servigos de atencdo a salide aos usudrios, no ambito do SUS;

Il - Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos;

Il - Gestdo, guarda, conservagdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
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municipio, incluindo os mobiliarios e 0s equipamentos médico-hospitalares;

IV - Gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacao das unidades bésicas de salude;
V - Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos acessorios
necessarios ao funcionamento das unidades de Saude objeto deste edital que se fizer necessario ao
total cumprimento do estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestéo e nos respectivos
anexos;

VI - Operacionalizacéo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos usuérios da
atencdo basica municipal;

VII - Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de programas e
acOes de saude para prevencdo e controle de enfermidades vinculadas a Saude que se fizerem
necessarias;

VI - Obrigacdes descritas no termo de referéncia anexo a este edital.

2. DO ACESSO AO EDITAL E ENDERECO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

2.1. O acesso ao Edital e respectivos anexos seré disponibilizado por meio do site oficial da Prefeitura
Municipal: https://www.araripe.ce.gov.br/site/ ou presencialmente na Secretaria Municipal de Salde,
na Rua Alexandre Arraes, 757, Araripe, Ceara.

3. DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

3.1. DO RITO DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1.1. O Chamamento Publico observara as seguintes etapas:

3.1.1.1. Divulgacéo do Edital de Chamamento Publico;

3.1.1.2. Recebimento dos documentos de habilitacdo juridica, fiscal e econébmico-financeira, da
proposta técnica e de preco na sede da secretaria municipal de saide Rua Alexandre Arraes, 757,
Acraripe, Ceara;

3.1.1.3. Analise dos documentos de habilitacdo juridica, fiscal e econdmico-financeira;

3.1.1.4. Analise da proposta técnica e de preco;

3.1.1.5. Publicacdo do resultado parcial,

3.1.1.6. Prazo recursal; e

3.1.1.7. Resultado final.

3.1.2. O processo inicia-se com a publicacdo do edital no periodo de 29/01/2025 a 03/02/2025 em
horario comercial, sendo, portanto, prazo para os itens 3.1.1.1. € 3.1.1.2,;

3.1.3. Findo o prazo anterior, a Comissdo de Selecdo terd o prazo de 2 dias para a analise das
documentacGes constantes nos itens 3.1.1.3. e 3.1.1.4.

3.1.3.1A avaliacdo, selecdo e classificacdo das propostas apresentadas consiste na anélise técnica da
documentacdo referente a capacidade operacional das Organizacfes Sociais, que obedecerd aos
parametros estabelecidos a seguir.

3.14. Apbés emissdo e publicacdo do resultado no portal eletrénica da prefeitura
(https://www.araripe.ce.gov.br/site/), abre-se o prazo de 2 dias para propositura de recurso.

3.1.5. Todas as impugnac0es, pedidos de esclarecimento e demais comunicagdes estabelecidas com
as entidades interessadas serdo lavradas a termo e juntadas aos autos, em respeito ao principio da
publicidade.

3.1.6. Somente se admitira razdes recursais em caso de apelo ad argumentandum que suscite questao
de: falha ou erro na avaliagé&o.

3.1.7. Dispora, a Comissao de Qualificacao e Selegdo, de 3 (trés) dias para responder ao recurso.
3.1.8. O exercicio ao direito de recurso devera obedecer a mesma formalidade da postulacdo para
participagdo do processo.

3.1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA:
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3.1.1. Qualquer do povo podera exercitar o direito a impugnar o presente edital, mediante peticdo por
escrito, entregue a Comissao de Qualificacdo e Selecdo até trés dias antes do prazo para abertura da
documentacéo.

3.1.2. Somente poderdo participar do presente certame as entidades qualificadas como
Organizacdo Social no ambito deste municipio na &rea da saude, e que satisfacam todas as
condicdes exigidas pela legislacdo em vigor e pelo presente edital, inclusive tendo seus objetivos
sociais compativeis com o objeto acima especificado.

3.2. Serdo aceitas inscricdes por meio de terceiros, mediante apresentacao de:

a) Instrumento Publico de Procuragdo que conceda ao representante, poderes legais, ou

b) Instrumento Particular de Procuracdo, com assinatura reconhecida em cartério, que conceda aos
representantes poderes legais, cuja comprovacdo far-se-a através da apresentacdo de copia
autenticada (ou original) do Ato Constitutivo, do Estatuto ou do Contrato Social.

3.2.1. No Instrumento de Procuracdo (Publico ou Particular) deverdo constar, expressamente, 0s
poderes para praticar todos os atos inerentes ao presente CHAMAMENTO PUBLICO.

3.3. O credenciamento da entidade sera feito mediante requerimento encaminhado ao titular desta
Secretaria de Saude, em conformidade com o anexo Ill, e apresentacdo obrigatoria das
documentacGes necessarias para formalizar o credenciamento.

3.4. A apresentacdo dos documentos dar-se-a em 02 (dois) envelopes abaixo descritos, que seréo
analisados na forma adiante indicada.

3.5. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, contendo os documentos de (1) Habilitacdo
Juridica, Econdmico-Financeira e Fiscal e (2) Proposta Técnica e de Precos, até a data e horario
previstos neste edital, devendo os envelopes conter os seguintes enderecamentos e sobrescritos em
seus frontispicios:

A Comissdo de Qualificagdo e Selecdo - Envelope (1 ou 2) Chamamento Publico n° 003/2025 -
SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA ATENCAO EM SAUDE, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARARIPE/CE PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA.

ENIDADE:

CNPJ Ne:

SEDE:

CONTATO:

4. FASE 1 (ENVELOPE "1") - DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARARIPE/CE

4.1. Devera conter no envelope referente a FASE 1 a seguinte documentacéo:

4.1.1. Copia do Decreto Municipal de qualificacio como Organizagdo Social no dmbito deste
Municipio;

4.1.2. Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado/atualizado e devidamente
registrado no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio (ata registrada); devendo, no caso da proponente ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar
0 registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacdo no
Cartorio onde tem sede a matriz;

4.1.3. Demonstracdo de possuir em seu Estatuto clausulas que prevejam expressamente objetivos
voltados & promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; execucdo de servicos
de manutencédo/gestdo de ambulatorios, laboratoriais de unidades de saude e/ou hospitais, ou seja,
atividades correlatas ao objeto desse edital;

4.1.4. Apresentar comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto
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de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: Relatdrios de atividades com
comprovacao das acdes desenvolvidas; curriculos profissionais de integrantes da organizacéo social,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados entre outros; declaragdes de
experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de saude,
organizagOes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissBes ou comités de politicas publicas;

4.1.5. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF do representante legal
da Organizacdo Social,

4.1.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

4.1.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
participante;

4.1.8. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribuicgdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

4.1.9. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente;
4.1.10. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente;
4.1.11. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) mediante
a apresentacdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF);

4.1.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa, nos termos do titulo VIl — Da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto - Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943 e Alterada pela LEI N° 12.440, DE 7
DE JULHO DE 2011.

4.1.13. Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados a mais de 03(trés) meses da data de apresentagdo da proposta, devidamente
assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por sécio, gerente ou diretor, acompanhado
dos termos de Abertura e de Encerramento do Livro Dirio, devidamente averbados na Junta
Comercial da sede ou domicilio do fornecedor ou em outro 6rgdo equivalente;

4.1.14. Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

4.1.15. Declaracdo de que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, direta ou indireta.

5. FASE 2— (ENVELOPE "2") - DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E DE PRECO.

5.1. Devera conter no envelope referente & FASE 3 a seguinte documentag&o:

5.1.1. Programa de Trabalho contendo a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisio adequada para caracterizar o perfil NA AREA DA ATENCAO EM
SAUDE, PARA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO.

5.1.2. A proposta de trabalho devera atender ao exigido neste instrumento convocatorio e na proposta
de estruturacdo das Unidades Basicas de Saude constante em anexo II:

5.1.3. Apresentacdo de rotina de funcionamento e modelo de organizagdo de recursos humanos,
estrutura, rotinas assistenciais e administrativas, estratégias de gestdo compartilhada, de forma a
assegurar o perfeito funcionamento das Unidades;

5.1.4. Proposta de Precos contendo Nome, CNPJ, endereco e telefone da instituicdo, datada e
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assinada, sem rasuras, pelo titular ou preposto da qualificada de acordo com as exigéncias e valores
constantes nas planilhas de detalhamento de custeio.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E
ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1. A sessdo publica de confirmacdo de recebimento da proposta técnica e dos documentos
habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e econémico-financeira sera realizada
no prazo indicado neste Edital, na sede da secretaria municipal de saude.

6.2. Na sessdo publica designada, com participagdo obrigatdria de apenas um representante pela
entidade interessada.

6.3. Demonstrados os documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica
e econdmico-financeira de todas as entidades, a Comissdo de Selecéo, a seu juizo exclusivo, podera
declarar que avaliou a documentacdo e, na mesma reunido, divulgar o resultado, ou conforme a
necessidade da situacdo posta, suspender a sessdo para realizacdo de diligéncias ou consultas.

6.4. Se, eventualmente, surgirem ddvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, essas questdes
serdo consignadas em ata e a conclusdo da habilitacdo dar-se-4 em nova sessdo convocada
previamente ou mediante oficio.

6.5. A fase de habilitacdo sera encerrada pela Comissédo de Selecdo com a manifestacdo final da etapa,
sendo registrado em ata.

6.7. A inabilitacdo da entidade importa precluséo do seu direito de participar das fases subsequentes.
6.8. Sera inabilitada a proponente que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos
nos envelopes "1" ou "2", ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente Edital.

7. DA ANALISE, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS (PLANO
DE TRABALHO) E DE PRECO

7.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisard, julgara e
classificara as propostas técnicas e de preco apresentadas.

7.2. A analise das propostas técnicas e de preco pela Comissao de Selecdo sera efetuada em reuniao
reservada, ndo aberta ao publico, apos a fase de habilitacdo, no mesmo dia designado no item 3.

7.3. A proposta técnica, ora denominada de Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo Conselho
de Administracdo da Entidade, devera ser elaborada tendo como base as condic¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, observados 0s seguintes requisitos:

7.3.1. O Plano de Trabalho, encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em
que se encontram, sera apresentado em 01 (uma) via, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras,
para fins de apreciagdo quanto ao Roteiro para elaboracdo do Plano de Trabalho previsto no Anexo
V e parametros para pontuagdo previstos no Anexo VI, bem como conter os elementos abaixo
indicados:

a) Numero do Edital de Selecéo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo da Organizacdo Social,

c) Proposta de incremento de metas operacionais além das estabelecidas no Anexo V, indicativas de
eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e 0s
respectivos prazos e formas de execucao;

d) Indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econémico financeiros e de
expansdo, a prestacdo dos servigos autorizados;

e) Especificagdo de orcamento por meio de apresentacdo da Planilha de Despesas de Custeio e
Investimento para execugéo do Plano de Trabalho, conforme modelo constante em anexo a este edital.
7.3.2. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados a partir da
data do seu recebimento pela Comissédo de Qualificacdo e Selecdo para Chamada Publica n° 01/2022.
7.3.3 Fica facultada & Comisséo de Qualificacdo e Selecdo para Chamada Publica a verificagcdo da



[ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
L)

DISQUE SAUDE

Secretaria de

ARARIPE - 1
I SAUDE SUS
Governo Municipal SUS 3%35‘)’22352’583“&

DE MAOS DADAS COM O POVO A@&R&RKPE

autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

7.4. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Qualificacao e
Sele¢do para Chamada Publica, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento;
7.5. Serdo desclassificadas as Entidades cujas Propostas de Trabalho ndo atendam as especificagdes
técnicas constantes nos anexos do presente Edital;

7.6. A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecerd aos parametros constantes na Matriz de
Avaliagéo para Julgamento e Classificagdo (Anexos V e VI), deste Edital;

7.7. A Secretaria Municipal de Saude publicara o resultado do processo de Chamada Publica n°
02/2025, com o0 nome da Organizacgéo Social vencedora.

7.8. E facultada & Comissdo de Qualificacdo e Selecdo, em qualquer fase do processo de Selecdo, a
promocdao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao do Processo.

7.9. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissdo de Qualificacdo e
Sele¢do para Chamada Publica podera fixar as entidades participantes, o prazo de até 10 (dez) dias
para a apresentagdo de novas propostas.

7.10. O resultado da anélise, julgamento e classificacdo das propostas técnicas e de preco serad
divulgado no sitio oficial do Municipio na internet, para ciéncia dos interessados, iniciando em
seguida o prazo para recurso.

8. DA FASE RECURSAL

8.1. Da decisdo cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, contado da data de publicacéo, que sera
dirigido a Comissao de Selecéo.

8.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de até 3 (trés) dias, contado da data de interposicdo do
recurso para analise.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. Ap6s a avaliacdo dos recursos, homologacdo e publicagdo do resultado final, a Secretaria
Municipal de Saude convocara a Organizacdo Social que apresentar a proposta vencedora para
celebrar Contrato de Gestéo. Caso a referida entidade ndo tenha interesse em celebrar o Contrato de
Gestdo, a Secretaria de Saude podera convidar a entidade imediatamente abaixo habilitada.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o Chamamento
Pablico, constituida por ato do Superior Hierarquico da pasta interessada.

10.2. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

10.3. A avaliacdo das propostas e as decisdes da Comissdo de Selecdo poderdo ser auxiliadas por
assessores técnicos e juridicos, ou por especialistas externos a Secretaria de Saude, se necessario.
10.4. Os membros da Comissao de Selecdo nao poderéo ser cedidos a Organizacao Social qualificada
enquanto durar a vigéncia do Contrato de Gestdo.

10.5. A Comissao de Selecdo devera apresentar relatério conclusivo sobre o resultado preliminar do
certame, que explicitam:

| - 0 atendimento aos requisitos legais pelas entidades inscritas;

Il - a relagéo das entidades habilitadas;

I11 - as entidades inabilitadas em raz&o do ndo atendimento aos requisitos legais;

IV - a escolha justificada da entidade que melhor atendeu aos critérios de avaliacdo definidos neste
Edital, por ordem de classificagéo.
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11. DA SELECAO

11.1. A analise, julgamento e classificacdo de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de
Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de quaisquer
interferéncias politico-administrativas.

11.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo indicado na tabela 1 deste Edital para finalizar o julgamento
das propostas, devendo emitir e publicar seu relatério conclusivo, podendo esse prazo ser prorrogado
por decisdo da Secretaria de Salde.

11.3. Somente as entidades que tenham atendido todas as exigéncias de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, e qualificacdo técnica e econdmico-financeira deste Edital (Envelope 1) terdo o
Envelope 2 analisado.

11.4. A Comissao de Selecdo podera proceder a diligéncias e solicitar esclarecimentos a qualquer das
entidades, que deverdo ser fornecidos por escrito, no prazo de 01 (um) dias, desde que nao acarretem
qualquer alteracdo nas especificacfes indicadas na proposta, sob pena de desclassificacao.

11.5. Na analise e no julgamento das propostas, contemplara os seguintes critérios:

| - 0 mérito intrinseco e adequacao a este edital da proposta apresentada;

Il - a capacidade técnica e operacional da candidata;

I11- a adequagéo entre 0s meios sugeridos, cronogramas e resultados;

IV - 0 ajustamento as especificacOes técnicas; e

V - aregularidade juridica e institucional da entidade.

12. DOS CRITERIOS DE SELECAO

12.1. Os critérios para analise, julgamento e classificacdo das propostas técnicas consistirdo em
verificar se as mesmas atendem aos requisitos técnicos obrigatorios, conforme critérios definidos nos
anexos V e VI.

12.2. O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas técnicas, ndo sendo aceitos como
critérios de julgamento os aspectos nao estipulados neste Edital.

12.3. Em caso de Unica entidade participante, esta somente sera declarada vencedora acaso a sua
proposta supere a 70 pontos, ainda, cuja proposta de preco ndo podera ultrapassar os valores maximos
definidos:

12.3.1. VALOR MAXIMO DE CUSTEIO DA ATENCAO PRIMARIA MUNICIPAL:

12.3.1.1. Valor maximo mensal: R$ 8.526.242,87 (oito milhdes e quinhentos e vinte e seis mil e
duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) reais

12.3.1.2. Valor méaximo para 12 (doze) meses: R$710.520,23 (setecentos e dez mil e quinhentos e
vinte reais e vinte e trés) reais.

12.4. A proposta financeira devera ser apresentada de forma clara e detalhada nos termos deste Edital
e estar de acordo com o0s servigos propostos no Termo de Referéncia.

12.5. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis, entendidos como valores com desconto superior a 10% (dez por cento)
do orcamento apresentado.

b) Ndo atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

12.6. Neste item a avaliacdo se daré sobre o valor proposto pela Organizacdo Social de Saude em
relagcdo ao orcamento total proposto neste edital.

12.7. A falsidade de qualquer informacé&o acarretara a eliminacdo da proposta, podendo gerar, ainda,
a aplicacdo de sanc¢do administrativa e penal contra a entidade.

13. DO PROCEDIMENTO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO E CONTRATACAO
13.1. A contratada sera selecionada entre as Organizac6es sociais sem fins lucrativos, qualificadas
junto ao Municipio e que tenham enviado proposta de trabalho e documentos de habilitagdo conforme



[ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
L)

DISQUE SAUDE

Secretaria de

ARARIPE - 1
I SAUDE SUS
Governo Municipal SUS 3%"22352'533“&

oe nRooibs So oo ARARIPE

versa este instrumento convocatorio.

13.2. O resultado final do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado com a
publicacdo no site oficial do Municipio https://www.araripe.ce.gov.br/site/.

13.3. Apos a publicagéo/divulgacdo do julgamento, a presente Chamada Publica sera homologada em
carater de urgéncia e a vencedora convocada a assinar o contrato de gestdo no prazo de até 05 (cinco)
dias.

13.4. O titular da Secretaria Municipal da Saude/SMS se reserva no direito de ndo homologar ou
revogar o presente processo em sua integralidade por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, sem que caiba a organizagao social ressarcimento ou indenizagdo de qualquer espécie,
seja a que titulo for, ndo gerando obrigatoriedade de contratacdo posterior.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1 Os contratos oriundos deste Chamamento Publico terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado na forma e condi¢cdes do art. 106, da Lei Federal 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores, no limite de 60 (sessenta) meses.

15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Dotacdo orcamentaria:

ATENCAO PRIMARIA: 10.301.0171.2.009.0000

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE: 10.122.00372.007.0000.

16. DO PROCEDIMENTO UTILIZADO

16.1. Cumpridos 0s requisitos previstos na Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, conforme art. 30,
I11, da Lei em questdo, ainda, conforme Decreto Municipal n°® 06/2025, dispensa de procedimento
licitatério, optando-se pelo chamamento publico.

16.2. Com fulcro no Acorddo 1852/2015-Plenario do Tribunal de Contas da Unido, optou-se pela
modalidade de chamamento publico para selecdo de Organizacdo Social com finalidade em firmar
contrato de gestdo.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS NA CHAMADA PUBLICA

17.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacGes, a proponente estara sujeita, sem prejuizo das
sancOes legais nas esferas civel e criminal, as seguintes penalidades administrativas:

a) Multa;

b) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

17.2. Sem prejuizo da sanc¢do prevista no item anterior, poderd a Administracdo aplicar sancéo
administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

17.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, quando:

a) Deixar de entregar documentacdo exigida para a chamada publica;

b) Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
administracao;

c¢) Tumultuar a sessdo publica da chamada publica;

d) Descumprir requisitos de habilitacdo, a despeito da declaracdo em sentido contrério; €) Propor
recursos manifestamente protelatérios em sede da chamada publica; f) Comportar-se de modo
inidoneo;

g) Fizer declaracgéo falsa;

h) Cometer fraude fiscal,
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i) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da chamada publica;

17.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando fornecer informacao e/ou documento falso;

17.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicagdo da chamada publica), no
caso de o vencedor recusar-se a assinar o contrato, ou recusar-se a aceiatar ou retirar o instrumento
equivalente.

17.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo
administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens mencionados no
item, em relacdo a fase da chamada publica.

17.3. O proponente recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), o
qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo. Caso ndo o faca, sera
cobrado pela via judicial.

17.4. Os efeitos da declaracdo de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem 0s motivos que
determinaram a aplicacao da penalidade ou até que seja promovida a reabilitacdo pelo infrator perante
a prépria autoridade que a aplicou.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Pelo principio da autotutela, podera a Administracdo Publica Municipal revogar ou alterar este
edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato superveniente,
devidamente justificado.

18.2. A proposta de pregos devera conter os precos totais, em moeda corrente nacional, incluindo,
obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos, emolumentos,
impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condi¢cdes de fornecimento que sejam
devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestacdo dos servigcos do objeto desta Chamada Publica.
18.3. A assinatura do contrato de gestdo importa na concessdo de uso de bens moveis e imoveis
necessarios a consecucao da atividade-fim.

18.4. Fica a Comissdo de Qualificacdo e Selecdo responsavel por dirimir eventuais imbréglios
decorrentes deste edital.

Documento assinado digitalmente

ub GIOVANE GUEDES SILVESTRE
g Data: 29/01/2025 17:04:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Acraripe, Ceara, 28 de janeiro de 2025.

Giovane Guedes Silvestre
Secretario de Satude Municipal
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_ ANEXOl
TERMO DE REFERENCIA/DESCRIGAO DOS SERVICOS

TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCADO:

A atencéo primaria a satde (APS) é o primeiro nivel de contato do individuo com o sistema
de salde. Ela se baseia em cuidados de salde de acesso continuo, integral e abrangente, com foco na
prevencao de doencas, promocao da salde e no tratamento de condi¢des de salde mais comuns e
menos complexas. Na pratica, a APS inclui consultas médicas, acompanhamento de saude, vacinacéo,
programas de prevencao (como controle da hipertensdo, diabetes e doengas respiratdrias), além de
acOes educativas e de suporte a saide mental e a familia.

A importancia da atencdo priméria para a saude municipal é enorme, e verifica-se muito
facilmente pela sua capacidade de proporcionar aos usuarios do Sistema Unico de Sadde um
acompanhamento local e focalizado no auxilio a populacéo na prevencao e tratamento de doencas de
menor potencial ofensivo.

A APS permite que toda a populacdo tenha acesso ao atendimento basico de salde,
independentemente de sua classe social ou localizagdo geogréafica. Isso é fundamental para a equidade
No acesso aos servicos de salde.

A APS foca na promocéo da saude e na prevencdo de doencas, 0 que contribui para a reducédo de
gastos com tratamentos de doencas graves e a melhora da qualidade de vida da populacdo. Ao
prevenir doencas como diabetes, hipertenséo, infeccdes, entre outras, a APS reduz o risco de
complicac@es e internacGes hospitalares.

Ao tratar doencas de forma precoce e mais simples, a atencdo primaria pode evitar que 0s
pacientes precisem de tratamentos mais caros e complexos em niveis secundarios ou terciarios de
atendimento. Isso resulta em um uso mais eficiente dos recursos publicos.

Muitas condi¢cdes de saude podem ser tratadas no nivel primario, como resfriados, gripes,
acompanhamento de doencas crbnicas (como hipertensdo e diabetes) e salde mental basica. 1sso
desafoga os hospitais e unidades de referéncia, permitindo que eles se concentrem em casos mais
graves.

A atencgdo primaria est mais proxima da populacdo, o que facilita 0 monitoramento continuo das
condicdes de saude locais. Isso fortalece a capacidade das prefeituras de responder a surtos, epidemias
e outras demandas emergenciais de saude.

O acompanhamento continuo dos pacientes pela APS permite uma viséo holistica do individuo,
ndo so tratando doencas, mas também prevenindo e resolvendo problemas de forma integral. 1sso
melhora a adesdo ao tratamento e a qualidade de vida no longo prazo.

O principal objetivo da SMS ¢ induzir a melhoria do desempenho das unidades funcionais por
meio de instrumentos de monitoramento e avaliagao dos servigos contratados, permitindo uma gestao
integrada, rigorosa, equilibrada, transparente, consciente das necessidades da populagédo e visando a
melhoria no acesso aos cuidados de satde e melhores resultados.
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Neste  municipio, a atencdo priméria €
19.783 araripenses, sendo divididas nas seguintes unidades:

responsavel

Estabelecimento CNES

CENTRO DE ESPECIALIDADE DE ARARIPE

2372339

CENTRO DE SAUDE ANTONIO ALMINO

SOBRINHO

5739853

UNIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIA

ALBUQUERQUE ALENCAR

2372312

UNIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIA

FIGUEREDO MELO

2372371

UNIDADE BASICA DE SAUDE FRANCISCO

VICENTE DE OLIVEIRA

2372398

UNIDADE BASICA DE SAUDE HORACIO

GOMES DOS SANTOS

2372320

UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE MARTINS

DE SOUSA

2372355

UNIDADE BASICA DE SAUDE LISIE

MARQUES DE MACEDO MORAIS

2372428

UNIDADE BASICA DE SAUDE RAIMUNDO

NONATO ANDRADE

2372363

UNIDADE BASICA DE SAUDE RODOLFO

TEOFILO

2. DO OBJETO:

7432658

por

DISQUE SAUDE

ouvivoria 190
SUS

QOuvidoria Geral do SUS.
www.saude.gov.br

[PE

atender

a

Constitui objeto do presente CHAMAMENTO PUBLICO A CONTRATACAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, PARA FIRMAR CONTRATO DE GESTAO,
OBJETIVANDO O O GERENCIAMENTO, E EXECUCAO DA GESTAO INTEGRAL DAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA
REDE DE ATENCAO PRIMARIA E ASSISTENCIAL, QUE ASSEGURE A ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO QUALIDADE DA ASSISTENCIA
DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS, NO MUNICIPIO DE
ARARIPE/CE, POR MEIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

3. DOS OBJETIVOS:

Constitui finalidade deste Termo de Referéncia a defini¢cao de parametros para a contratacao de
Organizagdo Social da Saude, para o gerenciamento e execugao das atividades e servigos das Redes
de Atencdo a Saude Municipal, Unidades de Ateng¢dao Primaria, conforme especificagoes,

quantitativos e obrigagdes detalhadas neste termo.


https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372339&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301305739853&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301305739853&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372312&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372312&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372371&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372371&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372398&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372398&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372320&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372320&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372355&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372355&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372428&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372428&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372363&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372363&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301307432658&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301307432658&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
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A proposta tem como principio a estruturagao de um modelo de gestao focado em aumentar o
acesso das pessoas aos servicos da Atencao Primaria e o vinculo entre populagio e equipe, com base
em mecanismos que induzem a responsabilizacao dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que
assistem.

O Programa Previne Brasil, do Governo Federal, equilibra valores financeiros per capita
referentes a populacdo efetivamente cadastrada nas equipes de Satde da Familia (eSF) e de Atengao
Primaria (eAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a incentivos especificos,
como ampliagdo do horario de atendimento (Programa Saude na Hora), equipes de saude bucal,
informatizacao (Informatiza APS), equipes de Consultorio na Rua, equipes que estio como campo
de pratica para formagao de residentes na APS, entre outros tantos programas, o0 que evidencia a
necessidade de um padrao de exceléncia nas unidades de saude.

Deste modo, a Secretaria de Satde de Araripe busca a gestao das atividades com foco nos
seguintes objetivos:

a) Eficiéncia e qualidade dos servigos;
b)Maior agilidade para operacionalizagao dos servigos prestados ao cidadao;

c) Dotagdo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do
gerenciamento dos servigos;

d)Utilizacao dos recursos de forma mais racional, visando a reducéao de custos;
e)Priorizacdo da avalia¢do por resultados.
4. DA JUSTIFICATIVA TECNICA

O Municipio de Araripe/CE tem realizados constantes avan¢os no planejamento de agdes
estratégicas para a implementacdo da rede de atencdo priméaria deste municipio. Entretanto, faz-se
necessario o auxilio da iniciativa privada sem fins lucrativos para a implementacdo da capacidade
produtiva, garantindo eficiéncia ao servigo publico de saude.

Torna-se imprescindivel neste momento uma melhor eficiéncia no desenvolvimento das
acoes, tanto para garantir uma assisténcia de qualidade a populagao, bem como para garantir o
financiamento federal.

Alcancar as metas e padrdes de qualidades propostas pelo Governo Federal implica
diretamente em ampliac&o da capacidade de manutencéo deste servigo e, consequentemente, melhoria
na atencdo primaria municipal. Para tanto, vé-se que a adotacdo de um modelo gerencial de
administracdo publica importa na adogao de metas e métricas para garantir a eficiéncia do servigo.

No Brasil, a contratualizagao de resultados foi adotada como um dos instrumentos da reforma
do Estado. O acordo de resultados representa um instrumento de negociacao entre dirigentes, para
fixar compromisso com resultados a serem alcancados em troca da ampliacao de algum grau de
autonomia para entidade que assume o compromisso - iniciando pela defini¢ao clara de missao da
entidade.

O principal objetivo da SMS ¢ induzir a melhoria do desempenho das unidades funcionais por
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meio de instrumentos de monitoramento e avaliagao dos servigos contratados, permitindo uma gestao
integrada, rigorosa, equilibrada, transparente, consciente das necessidades da populagao e visando a
melhoria no acesso aos cuidados de satde e melhores resultados.

Desse modo, a Gestao Municipal optou por partilhar o gerenciamento de suas unidades de
saude municipais com entidade como Organizagao Social.

Espera-se a promogao da melhoria do atendimento, em especial no que tange ao maximo
aproveitamento do uso das estruturas fisicas (unidades; equipamentos; etc), em composi¢ao racional
e eficiente com os recursos humanos disponiveis.

A expansao da utilizagdo do modelo de gestao integral por Organizagao Social ocorrera para
todas as unidades descritas no item 1 deste Termo de Referéncia.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

A contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos qualificada em ambito
municipal como Organizacdo Social transfere a esta a gestdo descentralizada dos servicos de
complexidade secundaria nos limites de atuacdo das Unidades de Atencao Primaria da Saude (UAPS),
e tendo como descritivo as seguintes atividades:

5.1. UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS):

Com atencdo integral, equanime e continua, a Equipe de Satude da Familia - ESF se fortalece
como a porta de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS).

Data a quantidade de Unidades que compdem a atencao primaria que serdo descentralizadas
a Organizacdo Social, cumpre a esta minudenciar os servicos a serem desenvolvidos nestas unidades.

A proximidade da equipe de saude com o0 usuario permite que se conhega a pessoa, a familia
e a vizinhanga. Isso garante uma maior adesao do usuario aos tratamentos e as intervengoes propostas
pela equipe de saude. O resultado ¢ mais problemas de saude resolvidos na Atenc¢ao Basica, sem a
necessidade de intervengao de média e alta complexidade em hospital.

A Equipe de Satde da Familia esta ligada a Unidade Basica de Saude (UBS) local, estes
profissionais, quando munidos dos equipamentos necessarios para o atendimento a populacéo,
conseguem resolver grande parte das demandas, e, quando nao, realiza 0 encaminhamento necessario
a unidade de maior complexidade.

Assim, Atengao Basica ¢ considerada a porta de entrada preferencial do Sistema Unico de
Saude (SUS), onde os problemas que nao podem ser completamente resolvidos sao encaminhados
para consultas com especialistas, realizacao de exames ou atendimento nas Unidades de Pronto
Atendimento, hospitais, Centros de Atengao Psicossocial, entre outros.

Isto posto, devera ser previsto em plano de trabalho, o modelo gerencial e atividade especifica
a ser desenvolvido com as EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS, bem como os SERVICOS DE
APOIO TERAPEUTICO E DIAGNOSTICO a serem ofertados a populacéo, com fito na eficiéncia
do servico publico.

Ainda, a prestagao de servigo de apoio diagnoéstico e terapéutico sera realizada pela assisténcia
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da unidade de saude, incluindo o fornecimento de todos o0s itens necessarios para a coleta,
acondicionamento e transporte das amostras, processamento dos exames, emissao e inser¢ao de
laudos no Prontuario Eletronico e no SISCAN, mao de obra, em conformidade com as normas do
Sistema Unico de Satde (SUS) para atender a demanda das Unidades de Atengao Primaria a Saade
do municipio de Araripe.

5.2. DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES:

5.2.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento dos Medicamentos e insumos
utilizados nos atendimentos e procedimentos internos realizados nas Unidades de Saude previstas
neste termo, conforme relagao a ser disponibilizada pela Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica -
COAF.

5.2.2. A CONTRATADA se responsabilizara pela compra de todos 0s insumos necessarios a
consecucao dos servigos previstos, para todas as Unidades contempladas neste termo.

5.2.3. ACONTRATADA devera ser responsavel pela prestagao dos seguintes servigos:

a) Gestao, guarda, conservagao e manutencao do prédio, terreno e dos bens cedidos e
inventariados pela Prefeitura, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-
hospitalares;

b) Execugao direta ou subcontratacao e gestao, em qualquer caso, dos servigos acessorios
necessarios ao funcionamento de todas as Unidades contempladas neste termo, tais como
lavanderia, manejo e destinacao de residuos hospitalares, dentre outros;

c) Servigo de Seguranca;

d) Esterilizagao;

e) Limpeza e Asseio Predial;

f) Manutengao Predial;

g) Manutengao de Equipamentos;

h) Locagao de imoveis;

i) Servigco de Ouvidoria dos equipamentos;

j) Deslocamento dos profissionais para atividades domiciliares;

k) Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.

524. A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, complementar e
extraordinariamente, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite
dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

5.25. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,
telefone, internet, bem como todo de qualquer insumo e servi¢o necessario a gestao das Unidades
objeto deste Contrato.

5.2.6. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagoes a CONTRATADA
devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de
execugao para prévia analise e aprovagao dos 6rgaos Técnicos desta ultima, sendo o repasse efetuado
de acordo com as medigoes, por obra.

5.2.7. A observancia das clausulas anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagao da CONTRATANTE, sob pena de glosa dos recursos a serem
pagos.

5.2.8. As atividades desenvolvidas deverao ser pautadas pelo acolhimento e humanizagao em todos
0s pontos de Atencdo da Unidade. As Unidades deverao possuir Rotinas Administrativas de
Funcionamento e de Atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo Responsavel Técnico.
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5.3. DO SISTEMA DE INFORMACAO:

53.1 E dever da CONTRATADA:
a) Compor equipe de operacionalizagido dos sistemas legados ou a serem implantados, devidamente
qualificada e corretamente dimensionada para a geragao das informacfes que subsidiardao o
preenchimento dos sistemas de informagao nacionais do DATASUS;

b)Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizagao dos equipamentos, visando melhorar o0s
processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao USUArio;

c) Operacionalizar os sistemas de informagao em uso pela SMS de Araripe;

d) Garantir a informatizagao de todas as Unidades sob sua gestao, equipando, quando necessario, e
mantendo 0s equipamentos ja existentes possibilitando a operacionalizag¢ao dos sistemas;

e) Caso seja de interesse da SMS a cessao de equipamentos, a contratada devera manter em perfeitas
condigdes 0s equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS de Araripe, inclusive substituindo-os
por outros do mesmo padrao técnico, caso seja necessario (Manutengao Preventiva e Corretiva);

f) Operacionalizar sistema que faca a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude edo
Municipio de Araripe, quer sejam de faturamento, quer sejam de acompanhamento deé- programas
especificos e regulagao, além de manter atualizado o CNES;

g) Garantir a integragdo do sistema de informagao utilizado nas Unidades de Saude mencionadas
neste Termo de Referéncia com os demais pontos da Rede de Atengao a Saade municipal.

h) Submeter a aprovagao da contratante qualquer mudanca de sistemas ja em funcionamento nas aqui
contratadas;

i) Assegurar a SMS de Araripe 0 acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas informatizados a
serem utilizados;

j) Alimentar e atualizar os sistemas de informacao disponibilizados pelo Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS) e pela SMS de Araripe com as informagoes completas acerca dos servigos
prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS;

k) A CONTRATADA deve garantir a elaboragao, manutengao e atualizagao de um sistema de
informagao que realize as rotinas de calculo automaticas de indicadores de desempenho e estratégicos
atribuidos aos servicos aqui contratados e que permita acesso remoto da SMS de Araripe a todos 0s
seguintes recursos:

I. Visualizagao dos indicadores de desempenho em uma interface amigavel e customizavel,
ii. Calculo automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos;

iii. Relatorios e graficos customizaveis permitindo a emissao de relatorios das variaveis do
sistema em qualquer base de tempo;
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iv. Banco de dados no qual ficarao armazenados todos os indicadores;
V. Acesso ao sistema web por meio de usuario e senha.

I) A CONTRATADA devera utilizar equipamentos de Ti de configuragdo adequada ao equipamento
tecnoldgico da SMS de Araripe, bem como garantir recursos logisticos suficientes para o perfeito
andamento dos trabalhos contratados.

m) A CONTRATADA devera disponibilizar para suas equipes todos os equipamentos de informatica
(computadores, impressoras, softwares, tablets, etc.) e garantir sua manutencdo e adequado
funcionamento.

n) Estdo inclusos nos recursos logisticos todo material técnico e de expediente necessério,
equipamentos e servicos de telecomunicacdo, incluindo telefone e acesso a internet. Independente de
declaragao expressa todas as despesas necessarias a execugao dos servigos, equipamentos, materiais
técnicos e de expediente utilizados correrao por conta da CONTRATADA.

5.4. DA GESTAO DE PESSOAS:

5.4.1. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA deverao respeitar as legislagoes
pertinentes a matéria, nao gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

5.4.2. A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregadas da CONTRATADA nao poderao exceder a média de valores praticados no mercado, no
ambito do Estado do Ceara.

5.4.3. ACONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo de padronizacao
de politica salarial do Municipio de Araripe relativo ao ambito dos Contratos de Gestao, inclusive
respeitando os critérios de adicionais de remuneragao estabelecidos pela SMS para locais de dificil
provimento.

5.4.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do objeto do contrato, devendo ainda
neste contexto, utilizar, para a contratagao de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando
as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias; contratar servigos de
terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;
responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagdo de danos materiais e morais
decorrentes de agao, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrente de atos praticados
por profissionais subordinados a CONTRATADA.

5.4.5. A CONTRATANTE colocara a disposicao da CONTRATADA, servidores publicos de seu
quadro de pessoal, sendo garantidos aos mesmos todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei,
vedado o pagamento de qualquer vantagem que vier a ser paga pela CONTRATADA aos
vencimentos ou a remuneragao de origem dos servidores a disposicao.

5.4.6. A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle de ponto eletronico que podera
ser utilizado pela CONTRATADA, quando a mesma nao possuir mecanismos proprios.

5.4.7. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servigos na execugao deste contrato e impor-lhes a sangio devida.
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5.4.8. Ficara a cargo da CONTRATADA, dimensionar as equipes de apoio administrativo e logistico
de suporte aos servigos. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a
Administragao Publica.

5.4.9. A CONTRATADA fica ciente de que ¢ vedada a contratagao dos membros de sua Diretoria e
do Conselho de Administragao e respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins
até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam controladores ou detenham
mais de 10% (dez por cento) das participagoes societarias, para prestar servigos objetos do contrato
de gestao.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO CONTRATADA:
6.1. A Organizagio Social CONTRATADA tera as seguintes obrigacoes:

6.1.1. Devera executar os servicos previstos neste Termo de Referéncia com plena observancia das
diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude de Araripe por meio
de suas portarias e protocolos, da legislagio referente ao Sistema Unico de Satde (SUS) e dos
diplomas legais, cabendo-Ihe:

a) Executar as atividades e servicos de saude especificados neste Termo de Referéncia e seus Anexos
e nos exatos termos da legislagao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal n.8080,
de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n. 7.508 de 28
de junho de 2011, em especial o seguinte:

b) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

c) Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema, em atuag¢ao conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no
municipio;

d) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

e) Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

f) Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
g) Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua satde;

h) Divulgacao de informagoes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao;

i) Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagao pertinente para a participacao da
comunidade;

j) Prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

k) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
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I) Laicidade na prestacao dos servigos de saude, com observancia das diretrizes do SUS e da
Secretaria Municipal da Saude, independentemente das convicgdes religiosas da CONTRATADA;

m) Informagao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e das agoes de saude, de
acordo co m as disposi¢oes contidas nas portarias do Ministério da Saude n° 1286 de 26/10/93 e n°
74 de 04/05/94, bem como, as resolugoes do Conselho Nacional de Saude, e demais legislagoes

n) Observancia, em respeito ao fomento puablico, dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e
submissao ao efetivo controle administrativo.

6.1.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste com plena observancia das diretrizes
especificadas pela SMS;

6.1.3. A CONTRATADA obrigar-se-a nao sé a observar a legislagao disciplinadora do SUS, mas
também a legislagdo municipal e as nomas e datizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas
portarias e protocolos;

6.1.4. As orientacdes técnicas referentes a prestagdo dos servigos poderdo ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas ap6s a devida comunicagao da alteragao;

6.1.5. Configurada a hipotese do item anterior, 0 cumprimento das normas técnicas da administragao
Municipal somente gerara a revisao de metas estabelecidas e/ou revisao do repasse de recursos,
quando da demonstracao documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas
gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no PROGRAMA DE TRABALHO e, da
aprovagao pela CONTRATANTE;

6.1.6. A CONTRATADA devera participar dos processos de integragao territorial entre 0s
equipamentos de saude e equipes, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servigos de
satde publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos;

6.1.7. A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a realizagao de praticas educativas,
projetos e programas de formagao desenvolvida pela SMS;

6.1.8. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de saude por ela
gerenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes conselhos
de satde devidamente identificados;

6.1.9. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste
e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras,
acessem todas as informagoes de posse da CONTRATADAS resultantes da execugdo do objeto deste
contrato;

6.1.10. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagoes assistenciais e financeiras, de
acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas
para a realizacao do acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes e servigos de saude contratados,
colaborando com a fiscalizagao no emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste
termo de referéncia;
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6.1.11. A apresentacao das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao exime a
CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas durante a execugdao do CONTRATO DE
GESTAO/TERMO DE COLABORACADO;

6.1.12. ACONTRATADA devera manter atualizados as versdes e programas referentes aos sistemas
de informacdo da SMS e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SAI, SIH, CNES, SIS RH) e os
respectivos dados informados nos prazos estabelecidos pela SMS e pelo Ministério da Satde, bem
como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos 0s seus componentes;

6.1.13. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitacdes para a implantagao de
novos sistemas de informagao pela SMS, AHM ou DATASUS. Em caso de geracao de novos custos
de aquisi¢ao, implantagio e/ou manuten¢dao destes, devera a CONTRATADA apresentar
documentacao pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO que sera avaliado pela
CONTRATANTE, e podera implicar em revisao do repasse de recursos;

6.1.14. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacao de contas técnico-assistenciais e financeiras;

6.1.15. A CONTRATADA devera se submeter a legislagao trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam seguranca e medicina do trabalho e preven¢ao de acidentes;

6.1.16. A CONTRATADA devera manter efetiva articulagao entre 0s equipamentos de satde e as
equipes, que compoem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo assistencial de
modo que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Utilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contras-referéncias estabelecidas pela
SMS;

b) Utilizacao dos protocolos estabelecidos pela SMS sobre a informagao clinica necessaria, da rede
basica até a atengao especializada de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

c) Utilizagao de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos
pacientes referenciados.

6.1.17. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informagao referente as acoes de
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

6.1.18. A CONTRATADA devera garantir a integracao do sistema de informagao por ela utilizado
nas Unidades de Saude sob sua gestao com os demais pontos da Rede de Atencao a Saude Municipal;

6.1.19. Manter nas Unidades de Saude o ""Servi¢o de Atendimento ao Cidadao', que analisara o
nivel de satisfagao dos usuarios em relagcao aos servigos prestados nas Unidades;

6.1.20. Atender as solicitagdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio do
sistema informatizado Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido 6rgao;

6.1.21. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao;
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6.1.22. Manter durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigag¢oes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na Chamada Publica;

6.1.23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusao
ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagao ou acompanhar a
execugao contratual;

6.1.24. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execu¢ao contratual, inclusive as obrigacoes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado na execugao contratual,

6.1.25. Prestar imediatamente as informagoes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipotese em que serao
respondidas em prazo previamente acordado;

6.1.26. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condi¢oes de defeito
ou em desconformidade com as especificagoes desse termo, no prazo fixado pelo(s) 6rgao(s),
contando da sua notificagao;

6.1.27. Os servicos deverao obedecer as prescri¢des e exigéncia contidas nas especificagdes deste
Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentagoes intrinsecas ao tipo de
fornecimento;

6.1.28. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional, cuja conduta seja considerada
indesejavel pela fiscaliza¢ao da contratante;

6.1.29. Contratar e pagar, se insuficiente os servidores cedidos pelo Municipio de Araripe, o pessoal
necessario a execugao dos servigos inerentes as suas atividades, ficando como unico responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagoes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SMS de quaisquer obrigagoes, presentes ou
futuras.

6.1.30. Observar, na prestagao dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos Usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b) Manutengao da qualidade na prestagao;

c) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos Usuarios; d) Esclarecimento dos direitos
aos usuarios quanto aos servicos oferecidos; e) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua
atividade.

6.1.31. Contratar servigos de terceiros para atividades de assessorias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

6.1.32. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os Usuarios, por eventual indenizagao de
danos materiais e/ou morais decorrentes de a¢ao, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

6.1.33. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitido,
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devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa
condic¢ao;

6.1.34. Administrar, manter e reparar os bens moveis e imoveis publicos, cujo uso Ihe seja permitido,
em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua restituigao a SMS;

6.1.35. Manter em perfeitas condigoes 0s equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS, inclusive
substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, caso seja necessario, de forma a realizar as
atividades contratadas;

6.1.36. Manter uma ficha historica com as intervengoes realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servigco executado e as pecas substituidas;

6.1.37. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

6.1.38. Dar conhecimento imediato a SMS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o
normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa a correta prestacao do
atendimento aos Usuarios;

6.1.39. Implementar metodologia da gestao da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saude, de ferramentas e instrumentos que
possibilitem a melhoria de desempenho de seus servigos;

6.1.40. Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de Informacao
Municipal, prontuario eletronico, sistemas oficiais do Ministério da Saade, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte por desenvolver sistema
proprio, este devera satisfazer as especificagoes da Secretaria Municipal de Saude - SMS, inclusive
com exportagao dos dados para o sistema do Municipio e Ministério da Saade e manter backup das
informagaes.

6.1.41. Adotar uma identificacdo especial (cracha) e fardamento para todos os seus empregados,
assim como assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutencao do sistema de controle de ponto
por via eletronica, devendo ser adotados mecanismos que impecam quaisquer fraudes na marcagao
do registro, bem como a boa conduta profissional.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1. Para execugao dos servicos do presente Termo de Referéncia, a CONTRATANTE compromete-
se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme
previsto neste termo;

b) Garantir os recursos financeiros para a execu¢ao do objeto deste termo de referéncia, fazendo o
repasse mensal a CONTRATADA, nos termos do disposto neste e conforme as disponibilidades
orcamentarias;

c) Programar no or¢amento do Municipio 0s recursos necessarios nos elementos financeiros
especificos para custear a execucao do objeto contratual,
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d) Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual atraso nos
repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja provocado, por qualquer motivo, pela
CONTRATADA,;

e) Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis especificados no Termo de Permissao de Uso;

f) Inventariar os bens referidos no item anterior desta Clausula, anteriormente a formalizagdo dos
Termos de Permissao de Uso;

g) Para efeitos de inventario e registro, realizar, de modo prévio ao efetivo gerenciamento por parte
da CONTRATADA, levantamento patrimonial, estrutural e dos documentos e informagoes
financeiros, contabeis, previdenciarios, trabalhistas e juridicos, bem como relatorio das condi¢des dos
equipamentos médico-hospitalares em uso nas Unidades;

h) Prestar esclarecimentos e informagoes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagao
dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, assim como lhe dar ciéncia
de qualquer alteragao;

i) Desenvolver controle, avaliacao e fiscalizagdo do Contrato através de setor especifico designado
pela Secretaria Municipal de Satde;

j) Indicar um GESTOR do Contrato, para atuar junto a CONTRATADA e fiscalizar a prestacdo de
servigos deste contrato;

k) Nomear a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, para atuar no
controle e acompanhamento da execugao dos servigos realizados pela entidade

8. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:

8.1. O Contrato de Gestao dispora sobre o Termo de Permissao de Uso, que especificara os bens e o
seu estado de conservagao e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e
manutencao.

8.2. Os equipamentos e instrumental necessario para realizacao dos servigcos contratados deverao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

8.3. A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as
aquisicoes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta dias) apos sua
ocorréncia, encaminhando as respectivas Notas Fiscais, mantendo a atualizada a rela¢ao patrimonial
em sistema determinado pela SMS. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderao ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens integrem o patrimonio do
municipio.

8.4. As benfeitorias realizadas nas unidades de saude geridas através do contrato de gestio pela
CONTRATADA serao incorporadas ao patrimonio municipal, nao importando sua natureza ou
origem dos recursos.

8.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutengao preventiva e corretiva de forma
continua de todas as unidades de saude sob sua gestdo, incluindo os equipamentos, instalagoes
hidraulicas, elétricas, de gases em geral, equipamentos de comunicagao, dentre outros, que porventura
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sejam utilizados para consecugao dos objetivos do contrato de gestao.
9. DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO:

As metas estipuladas para acompanhamento do Contrato de Gestao a ser firmado serao
divididas em trés tipos, conforme descritas abaixo:

9.1. Metas de Equipe Minima:

9.1.1.1. AEQUIPE MINIMA prevista como meta contratual com impacto financeiro esta descrita no
Quadro de Metas de Equipe Minima e Metas de Produgao de cada Unidade de Saude, conforme
Anexo.

9.1.1.2. O quantitativo das categorias profissionais da Equipe Minima compreende tanto 0s
colaboradores disponibilizados pela Administragao Direta como o0s contratados pela propria
Organizacéo Social.

9.1.1.3. As metas de Equipe Minima podem ser modificadas, a qualquer tempo, para atendimento de
padronizacao de diretrizes da SMS, decorrentes de avaliacao da Secretaria Municipal da Satde - SMS
e/ou mudangas de perfil de unidade, sendo necessario para tanto sua formalizagao por Termo Aditivo.

9.1.1.4. OBJETIVO: aferi¢ao da equipe minima, a partir do 4° (quarto) més do inicio da execugao do
contrato, para fins de verificagdo do cumprimento da meta contratada.

9.1.1.5. ACOMPANHAMENTO MENSAL: O acompanhamento da contratacao e atuagao da equipe
minima sera REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, e informada
a SMS.

9.1.1.6. O parametro de cumprimento dessa meta devera ser de 100% (cem por cento), ou seja, as
Equipes Minimas devem estar totalmente completas. A nao manutencdo da equipe minima
estabelecida para os servi¢os contratados implicara em desconto proporcionalmente aos custos
unitarios, nos valores de pessoal e, consequentemente, refletira no Plano Orgamentario contratado,
correspondente aos profissionais nao contratados pela entidade no periodo analisado.

9.1.1.7. O desconto relativo a ndo manutencdo da equipe minima incidira no repasse do més
subsequente a prestacdo de contas do més da ocorréncia.

9.2. Metas de Produg¢io:

9.2.1. As metas de produgio sao aquelas descritas no Programa Previne Brasil, cujos indicadores sao
calculados com base nos dados registrados no Sistema de Informagao em Saude para Atengao Basica
(Sisab), sendo monitorados a cada quadrimestre.

9.2.2. O Indicador Sintético Final (ISF), uma nota calculada a partir dos indicadores que mensuram
0 desempenho do municipio, sera utilizado como parametro para analisar o cumprimento das metas
de produgdo, uma vez que o valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho ¢
determinado pelo ISF, e nao pelos indicadores individualizados, e vale para os repasses dos quatro
meses subsequentes a aferigao.

9.2.3. Cada indicador tem um parametro, que representa o desempenho ideal que se espera alcancar.
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Ja as metas representam valores de referéncia pactuados na Comissao Intergestores Tripartite (CIT)
e sao consideradas como ponto de partida para a mensuragao da qualidade da APS para cada ano.

9.2.4. O conjunto dos 7 (sete) indicadores atendem as seguintes Acdes Estratégicas: Pré-natal, Saude
da Mulher, Satde da Crianca e Condigdes Cronicas. A escolha dessas areas considerou a relevancia
clinica e epidemiolégica das condigcoes de saude vinculadas.

9.2.5. Os indicadores selecionados atendem a critérios como disponibilidade, simplicidade,
granularidade, periodicidade, baixo custo de obten¢ao, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e
representatividade dos dados utilizados no calculo.

9.2.6. A Meta de Producdo Assistencial a ser alcangada ¢ de 85% (oitenta e cinco por cento).
9.2.7. ACOMPANHAMENTO MENSAL:

9.2.7.1. A produgao assistencial devera ser acompanhada MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato,
considerando as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada linha de servigo e
informada a SMS.

9.2.8. AVALIACAO DA PRODUCAO:

9.2.8.1. A AVALIACAO dessa meta sera realizada QUADRIMESTRALMENTE por ocasido da
reuniao da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao - CAACG e, em caso
de nao atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do consolidado da produgao do
periodo para cada linha de servi¢o contratada, a SMS, procedera ao desconto de 10% sobre a
representatividade da linha de servigco correspondente a meta nao cumprida, aplicada sobre 95% do
valor mensal do custeio do Contrato de Gestao, no més subsequente a data da reunido da CAACG.

9.2.8.2. Caso seja verificado que o nao cumprimento da meta de produgao assistencial foi devido a
nao contratagao do numero de profissionais estabelecido na equipe minima, a SMS procedera ao
desconto somente referente a ndo manutencdo da equipe minima, nao incidindo neste caso duplo
desconto.

9.2.8.3. Caso a execucao dessa meta permaneca inferior a 85% das metas de produgao assistencial
por um periodo maior de 04 (QUATRQO) meses consecutivos, podera ser realizada a revisao das metas
de produgao assistencial pactuadas por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para
execucao das atividades contratadas, assim como do Plano Orgcamentario de Custeio.

9.2.8.4. Cabe ressaltar também que estas eventuais alteragoes a serem promovidas nas metas de
producao assistencial, nos recursos humanos e no Plano Orcamentario de Custeio deverao ser
necessariamente formalizadas por meio de Termo Aditivo.

9.3. Indicadores de Qualidade

A aferi¢ao da qualidade ¢ realizada a partir do acompanhamento de indicadores classificados
e apresentados conforme Matriz de Indicadores de Qualidade.

9.3.1. AVALIACAO E PONTUACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE:
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9.3.1.1. As Metas de Qualidade serao avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores estabelecidos
na Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

9.3.2. PERIODICIDADE: A AVALIACAO dos indicadores de qualidade, com valoragio dos
resultados, sera realizada QUADRIMESTRALMENTE pela CAACG.

10. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS PELAS METAS:

A nota atribuida ao indicador sera calculada pela relacao percentual entre o valor esperado e
o valor obtido e devera culminar na distribuicao conceitual a seguir:

RESULTADO OBTIDO DA META CONCEITO
95% ATE 100% A - MUITO BOM
85% ATE 94,99% B - BOM

70% ATE 84,99% C - REGULAR
<70% D - INSUFICIENTE

11. DA SISTEMATICA DE LIBERACAO DAS PARCELAS:

11.1. Os repasses dos valores a serem contratados terao as caracteristicas e destinagao, conforme
definidas no PROGRAMA DE TRABALHO e seu Cronograma de Desembolso.

11.2. Os recursos destinados serao repassados logo apos o ato da assinatura do contrato, a titulo de
valor pré-fixado, para possibilitar a implantagao das atividades das unidades a serem geridas pela
CONTRATADA, ficando estabelecido o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido como prazo
mAaximo para o repasse.

11.3. O repasse desse recurso nao esta condicionado a apresentagao de qualquer relatorio. Ja os
recursos destinados a Manutengao Predial ou reformas posteriores, que nao estejam inclusos na
planilha orgamentaria, somente serao liberados apos apresentagao pela CONTRATADA de Projeto
Basico e aprovados pela CONTRATANTE.

12. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO:

12.1. Para analise das metas contratuais, a Organizag¢ao Social devera encaminhar mensalmente ao
CONTRATANTE, até o 15°(décimo-quinto) dia de cada més, os resultados alcangados.

12.2. A definigdao do valor a ser transferido depende dos resultados alcangados no conjunto de
indicadores monitorados e avaliados no trabalho das equipes de Satde da Familia e de Atengao
Primaria (eSF/eAP).

12.3. As Metas serao avaliadas por Unidades de Saude, sendo a Meta de Equipe Minima por
unidade avaliada mensalmente e as outras duas metas (Produc¢ao e Qualidade) avaliadas
guadrimestralmente, avaliacées estas que seriao consideradas para fins de desconto ou nao no
valor do repasse. Ressalte-se que todas estas metas serao acompanhadas de forma mensal,
diferenciando-se apenas as suas avalia¢cbes em mensal e quadrimestral.
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12.4. Cabe destacar também que estas metas serao avaliadas de maneira definitiva e passarao
a serem consideradas para fins de descontos ou nao, a partir do 6°(sexto) més (primeiro
semestre), contados do inicio do contrato, tendo em vista o periodo inicial de transig¢ao.

12.5. A Meta da Equipe Minima a ser alcancada devera ser de 100% (cem por cento). Caso a
mesma nao seja atingida, sera realizado o desconto proporcional ao custo unitario do profissional que
desfalcou essa equipe.

12.6. A avaliacao do quadrimestre avaliara os 04 (quatro) meses anteriores e, caso dentro deste
periodo um més tenha se mostrado com desempenho insatisfatorio, caso ndo haja justificativa cabal,
serd realizado o desconto proporcional.

12.7. Ressalte-se que os descontos a serem realizados para a Meta de Produc¢ao, se for o caso,
serao feitos proporcionalmente descontando-se 10% (dez por cento) sobre a representatividade da
linha de servigo correspondente a meta nao cumprida, aplicada sobre 95% (noventa e cinco por cento)
do valor mensal do custeio e nao sobre o total do repasse da parcela contratualizada.

12.8. Ja para a Meta de Qualidade, o desconto, se for o caso, sera proporcional a meta nao pontuada,
incidindo sobre 3% (trés por cento) do valor mensal do custeio. Tais parametros visam nao prejudicar
o valor do repasse destinado ao custeio de um equipamento que cumpriu suas metas pré-definidas em
detrimento de outro que nao atingiu determinada meta.

13. DOS RELATORIOS COMPLEMENTARES A SEREM ENCAMINHADOS A
CONTRATANTE MENSALMENTE:

13.1. ACONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informagao solicitada, na
formatacao e periodicidade por esta determinada.

As informagaes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

a) Relatorios contabeis e financeiros;
b) Relatorios referentes aos Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao estabelecidos para a
unidade;

14. DA SUPERVISAO, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO:

14.1. A Supervisao, avaliagao e acompanhamento dos servigos, executados pela contratada, serao
realizados pela Secretaria Municipal da Saude, através do Gestor do Contrato e uma Comissao de
Avaliagao e Acompanhamento, a serem designados para o Contrato de Gestao, por meio de Portaria
da SMS, para acompanhar a execuc¢ao do referido derivado deste termo.

14.2. O Gestor do Contrato, especialmente designado para esta atividade, sera responsavel por
emitir as autorizagoes, receber e encaminhar os documentos e atividades técnicas, e autorizar
0S pagamentos correspondentes.

14.3. Além do Gestor do Contrato havera uma Comissao de Acompanhamento e Avalia¢ao do
Contrato de Gestao composta por trés membros, sendo um presidente, constituida pela Secretaria
Municipal da Satde - SMS, todos constituidos conforme Portaria a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio, cujas atribuigoes corresponderao a verificagao quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e retorno obtido pela Organizagdo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestao,



[ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
L)

DISQUE SAUDE

Secretaria de

ARARIPE - 1
I SAUDE SUS
Governo Municipal SUS 3%35‘)’22352’583“&

DE MAOS DADAS COM O POVO A@&R&RKPE

elaborando relatorio circunstanciado.

14.4. A citada verificagao se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
CONTRATADA e restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucao, através dos indicadores
de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas, com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, considerando ainda, a regularidade no repasse dos
recursos a CONTRATADA os quais serdo consolidados pela instancia responsavel da
CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do
Contrato de Gestao em tempo habil para a realizagao da avaliagao quadrimestral.

14.5. A execugao do presente contrato sera acompanhada pelo Gestor local do SUS, o Gestor do
Contrato e a Comissao da SMS designada para acompanhamento do Contrato.

14.6. Toda avaliagao sera atribuida uma nota ao indicador que sera calculada pela relagao percentual
entre o valor esperado e o valor obtido e devera culminar na distribuigao conceitual a seguir:

RESULTADO OBTIDO DA META CONCEITO

95% ATE 100% A - MUITO BOM
85% ATE 94,99% B - BOM

70% ATE 84,99% C - REGULAR
<70% D - INSUFICIENTE

14.7. Visando o acompanhamento e avaliacdo do CONTRATO DE GESTAO e o cumprimento das
atividades estabelecidas no mesmo, 0 CONTRATADO devera encaminhar mensalmente, até o dia
10 de cada més, a documentagdo informativa das atividades realizadas, bem como a produgao
assistencial e relatorios financeiros, a CONTRATANTE.

14.8. A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo
CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

14.9. Nos primeiros quatro meses (primeiro quadrimestre) 0s recursos serdo repassados
integralmente, sem a necessidade de avaliacao das metas, em virtude do periodo de transigao.

14.10. Mensalmente, a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades de atividades
assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando o desempenho da estabelecida
no CONTRATO, que segue os indicadores do programa Previne Brasil.

14.11. Da analise acima referida podera resultar uma repactuagao das quantidades de atividade
assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo economico-financeiro, efetivada através
de Termo Aditivo ao CONTRATO DE GESTAO, na forma e limites estabelecidos em lei.

14.12. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adigdo ou supressao dos
servigos pactuados, serao estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispoe a legislacao que
regula a matéria.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO:
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15.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (vinte e quatro meses), nos termos do art. 106 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

15.2. A assung¢ao das unidades acontecera mediante ordem de inicio dada pela CONTRATANTE
logo apds assinatura do contrato.

15.3. No periodo de transigao para implantacao das atividades correspondentes a data da ordem de
inicio de execug¢ao do contrato, as metas quantitativas e qualitativas serao monitoradas para fins de
acompanhamento.

15.4. A partir do 1° dia do término do periodo de transicao, inicia-se o controle e a fiscalizagao de
cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro. O periodo de transigao se dara a
partir do recebimento da ordem de inicio pela CONTRATADA, visa assegurar a regularidade e a
continuidade dos servigos. Este periodo de transicao tera duragao de até 180 (cento e oitenta) dias.

16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

16.1. Os recursos financeiros deste instrumento serao constituidos por recursos proprios do Municipio
consignados no orcamento vigente referentes a gestao e manutengao das atividades e servigos da
atencao primaria, inclusive oriundos de emendas parlamentares para custeio da atengao primaria.

17. DA CESSAO DE BENS MOVEIS/IMOVEIS E DE RECURSOS HUMANOS PELO
MUNICIPIO:

17.1.1. A Executora devera dispor dos recursos humanos ja existentes, com habilitacao técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados, mediante
cessao especial de servidores publicos com 6nus para a origem, conforme prevé o art. 14 da Lei n°
9.637/1998, nao sendo permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizagao
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipotese de
adicional relativo ao exercicio de fung¢ao temporaria de dire¢ao e assessoria.

17.1.2. De acordo com a legislacao aplicavel a matéria, a Secretaria de Satde indicara e cedera 0s
servidores necessarios e que sao essenciais para ocupar cargos de confianga, estratégicos e técnicos,
a fim de garantir a continuidade dos servicos prestados nas UAPS para a Organizagao Social que fara
a gestao, operacionalizagao e execugao das atividades.

17.1.3. O Municipio de Araripe podera vir a disponibilizar profissionais do seu quadro de pessoal
efetivo, comissionado ou temporario para compor as equipes, mantido o 6nus para a origem.

17.1.4. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela Organizagao Social
a servidor pablico cedido, com recursos provenientes do Contrato, ressalvada a hipétese de adicional
ao exercicio de fung¢ao temporaria de diregao e assessoria.

17.1.5. Arigor, as equipes multidisciplinares deverao ser disponibilizadas exclusivamente pela SMS,
em quantitativo suficiente para o atendimento dos servi¢os, sendo composta por profissionais
devidamente registrados nos Conselhos de Classe, e com carga horaria disponivel no CNES,
ensejando que a Organizacdo Social realize a atividade assistencial quantificada no Contrato de
Gestao.
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Araripe - Ceara, 28 de janeiro de 2025.

Giovane Guedes Silvestre
Secretario de Saude Municipal
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ANEXO 11
RELACAO DAS UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS)
As Unidades de Atencdo Priméria da Salde referidas por este edital sdo as seguintes:

Todos os servigos mencionados deverao ser ofertados obedecendo as diretrizes elaboradas
pela SMS.

Estabelecimento CNES

CENTRO DE ESPECIALIDADE DE ARARIPE 2372339
CENTRO DE SAUDE ANTONIO ALMINO

SOBRINHO 5739853
UNIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIA 9379312
ALBUQUERQUE ALENCAR

UNIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIA
FIGUEREDO MELO

UNIDADE BASICA DE SAUDE FRANCISCO
VICENTE DE OLIVEIRA

UNIDADE BASICA DE SAUDE HORACIO
GOMES DOS SANTOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE MARTINS
DE SOUSA

UNIDADE BASICA DE SAUDE LISIE
MARQUES DE MACEDO MORAIS

UNIDADE BASICA DE SAUDE RAIMUNDO

2372371

2372398

2372320

2372355

2372428

NONATO ANDRADE 2372363
UNIDADE BASICA DE SAUDE RODOLFO
TEOFILO 7432658

E 0s seguintes pontos de apoio:
ESTABELECIMENTO

PONTO DE APOIO CAMPINA DE DENTRO

PONTO DE APOIO CAMPINA DE FORA

PONTO DE APOIO MULUNGU

PONTO DE APOIO BAXIO DOS RAMOS

PONTO DE APOIO CHAPADA DO CARMO

PONTO DE APOIO FELICIANOS

PONTO DE APOIO HIGINO

PONTO DE APOIO PERUA

PONTO DE APOIO DO TANQUINHO
PONTO DE APOIO DO ARRUDA



https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372339&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301305739853&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301305739853&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372312&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372312&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372371&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372371&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372398&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372398&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372320&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372320&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372355&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372355&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372428&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372428&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372363&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301302372363&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301307432658&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2301307432658&VEstado=23&VCodMunicipio=230130
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DE MAOS DADAS COM O POVO

1. CENTRO DE ESPECIALIDADE DE ARARIPE

CNES: CNPJ:
2372339
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
PREF M ARARIPE -- JURIDICA
Logradouro: NuUmero:
JOSE SARNEY S/IN
Complemento: Bairro: CEP:  Municipio: UF:
CENTRO 63170000 ARARIPE CE
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestéo: Dependéncia:
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE OUTROS MUNICIPAL MANTIDA
PROFISSIONAIS SUS
Medicos 0
Outros 2
Atendimento Prestado
Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
SADT SUS
Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA REFERENCIADA
Equipamentos
OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
APARELHO DE
ELETROESTIMULACAO 2 2 SIM
FORNO DE BIER 1 1 SIM
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM
InstalagOes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL
Instalacdo: Qtde./Consultorio: Leitos/Equipos:
CLINICAS BASICAS 2 0
CLINICAS ESPECIALIZADAS 3 0
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 1 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOYS) 1 0
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Servicos de Apoio

cod.: Servico: Caracteristica:
03 FARMACIA PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO

Servicos Especializados

Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servigo: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: néo SUS:
115 ATENCAO PSICOSSOCIAL PROPRIO SIM  NAO NAO NAO
135 REABILITACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servigos e Classificacdo
Codigo: Servicgo: Classificacao: Terceiro:
115 - 002 ATENCAO PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL  NAO
135-011 REABILITACAO ATENCAO FISIOTERAPEUTICA  NAO
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NAS X
126 - 005 SERVICO DE FISIOTERAPIA DISEUNCOES MUSCULO NAO
ESQUELET
ASSISTENCIA _
126 - 002 SERVICO DE FISIOTERAPIA FISIOTERAPEUTICA EM NAO
ALTERACOES ONCOLOGICAS
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA X
126 - 004 SERVICO DE FISIOTERAPIA CARDIOVASCULARES E NAO
PNEUMOFUNCI
ASSISTENCIA _
126 - 007  SERVICO DE FISIOTERAPIA FISIOTERAPEUTICA NAS NAO

ALTERACOES EM NEUROLOGIA

2. CENTRO DE SAUDE ANTONIO ALMINO SOBRINHO

CNES: CNPJ:
5739853
Nome Empresarial: CPF:  Personalidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE -- JURIDICA
Logradouro: NUmero:
RUA MARIA AUGUSTA PAIVA SIN
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
ALTA DA CAIXA DAGUA 63170000 ARARIPE CE

Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestéo: Dependéncia:
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CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL MANTIDA

PROFISSIONAIS SUS

Meédicos 1
Outros 12

PROFISSIONAIS NAO SUS
Total 0

Atendimento Prestado

Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
SADT SUS

Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA

Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
AMALGAMADOR 1 1 SIM
CANETA DE ALTA ROTACAO 1 1 SIM
CANETA DE BAIXA ROTACAO 1 1 SIM
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1 SIM
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM
FOTOPOLIMERIZADOR 1 1 SIM
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito:
RESIDUOS BIOLOGICOS
RESIDUOS COMUNS
InstalacBes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL
Instalaco: Qtde./Consultoério: Leitos/Equipos:

ODONTOLOGIA 1 0
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS
SALA DE CURATIVO
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS)
SALA DE IMUNIZACAO

Servicos de Apoio

e
O o oo
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cod.: Servigo: Caracteristica:
03 FARMACIA PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO

Servigos Especializados

Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servigo: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: ndo SUS:
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
11 SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE PROPRIO SIM  NAO NAO SIM

COM TUBERCULQOSE

SERVICO DE ATENCAO AO PRE- - - ~
112 NATAL. PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM  NAO NAO NAO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM

158 HANSENIASE PROPRIO SIM  NAO NAO SIM
SERVICO DE CONTROLE DE x x ~
119 TABAGISMO PROPRIO SIM  NAO NAO NAO
160 TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servigos e Classificacdo
Codigo: Servicgo: Classificacao: Terceiro:
ESTRATEGIA DE SAUDE DA ~

159 - 004 ATENCAO PRIMARIA FAMILIA NAO

159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO

174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO

111 - 001 SSR)IPISEISNET0 KA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO  NAO

PACIENTE COM TUBERCULOSE
112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO  NATAL DE RISCO HABITUAL

SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO X
158 - 001 INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL _Er:\lgcl)-blANSENIASE NAO

119 - 001 SERVICO DE CONTROLE DE ABORDAGEM E TRATAMENTO NAO
TABAGISMO DO FUMANTE

160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO

3. UNIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIA ALBUQUERQUE ALENCAR

CNES: CNPJ:
2372312
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
PREF M ARARIPE -- JURIDICA

Logradouro: NuUmero:
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AVENIDA VICENTE ALENCAR BARBOSA S/IN
Complemento: Bairro: CEP:  Municipio: UF:
SIPAUBA 63170000 ARARIPE CE
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestdo: Dependéncia:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL MANTIDA

PROFISSIONAIS SUS

Médicos 3
Outros 24

PROFISSIONAIS NAO SUS
Total 0

Atendimento Prestado

Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
SADT SUS

Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA

Equipamentos

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Equipamento: Existente: Em Uso:
KIT MEDICO DE DIAGNOSTICO

AUDIOLOGICO TAB 1 !
RAIO X DENTARIO 1 1
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente: Em Uso:
AMALGAMADOR 1 1
CANETA DE ALTA ROTACAO 1 1
CANETA DE BAIXA ROTACAO 1 1
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1
FOTOPOLIMERIZADOR 1 1

Residuos/Rejeitos

Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM

SUS:
SIM
SIM

SUS:
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM



cod.:

03
01

Cod.:

159
174
135

112

126
160
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Instalacdes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL

Instalacdo: Qtde./Consultoério: Leitos/Equipos:
ODONTOLOGIA 1 0
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 1 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOYS) 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 0
Servigos de Apoio
Servico: Caracteristica:
FARMACIA PROPRIO
S.AM.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
Servigos Especializados
Ambulatorial: Hospitalar:
Servigo: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: ndo SUS:
ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
REABILITACAO PROPRIO SIM  NAO NAO SIM
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- x x
NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO  SIM NAG
SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacao
Codigo: Servico: Classificacao: Terceiro:
159 - 006 ATENCAO PRIMARIA ATENCAO MULTIPROFISSIONAL NAO
159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA =
159 - 004 ATENCAO PRIMARIA EAMILIA NAO
174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO
135-011 REABILITACAO ATENCAO FISIOTERAPEUTICA NAO
112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO  NATAL DE RISCO HABITUAL
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NAS X
126 - 005 SERVICO DE FISIOTERAPIA DISEFUNCOES MUSCULO NAO
ESQUELET
160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO

4. UNIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIA FIGUEREDO MELO

DISQUE SAUDE

136

al do SUS.
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CNES: CNPJ:
2372371
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
PREF M ARARIPE -- JURIDICA
Logradouro: NUmero:
RUA SAO FRANCISCO 1300
Complemento: Bairro: CEP:  Municipio: UF:
RIACHO GRANDE 63170000 ARARIPE CE
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestéo: Dependéncia:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL MANTIDA
PROFISSIONAIS SUS
Médicos 1
Outros 17
PROFISSIONAIS NAO SUS
Total 0
Atendimento Prestado
Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA
Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
AMALGAMADOR 1 1 SIM
CANETA DE ALTA ROTACAO 1 1 SIM
CANETA DE BAIXA ROTACAO 1 1 SIM
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1 SIM
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM
FOTOPOLIMERIZADOR 1 1 SIM
OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
APARELHO DE DIATERMIA POR 1 1 SIM

ULTRASSOM/ONDAS CURTAS
APARELHO DE 1 1 SIM



[ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
L)

DISQUE SAUDE

Secretaria de

“ OUVIDORIA 1
ARARIPE SAUDE 305 . 35

DE MAOS DADAS COM O POVO

ELETROESTIMULACAO
BOMBA DE INFUSAO DE

HEMODERIVADOS L L SIM
EQUIPAMENTO DE CIRCULACAO 1 1 SIM

EXTRACORPOREA
EQUIPAMENTO PARA HEMODIALISE 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS DE AFERESE 1 1 SIM
FORNO DE BIER 1 1 SIM

Residuos/Rejeitos

Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM

Instalacdes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL

Instalagéo: Qtde./Consultério: Leitos/Equipos:
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 1 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 0
Servicos de Apoio
cod.: Servico: Caracteristica:
03 FARMACIA PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO

Servigos Especializados

Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servico: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: ndo SUS:
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
11 SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE PROPRIO SIM  NAO NAO NAO

COM TUBERCULOSE

SERVICO DE ATENCAO AO PRE- - - ~
112 NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM  NAO NAO NAO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM

158 HANSEN IASE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
160 TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacao
Codigo: Servico: Classificacao: Terceiro:
159 - 004 ATENCAO PRIMARIA ESTRATESX?A?LEI EAUDE DA NAo
159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO

159 - 006 ATENCAO PRIMARIA ATENCAO MULTIPROFISSIONAL NAO
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174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO

SERVICO DE ATENCAO AO %
111 - 001 PACIENTE COM TUBERCULOSE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO  NAO

112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO  NATAL DE RISCO HABITUAL

SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO X
158 - 001 INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL _Er:\lgcl)-I;IA\NSENIASE NAO
160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO

5. UNIDADE BASICA DE SAUDE FRANCISCO VICENTE DE OLIVEIRA

CNES: CNPJ:
2372398
Nome Empresarial: CIRIE: Personalidade:
PREF M ARARIPE -- JURIDICA
Logradouro: NuUmero:
SITIO TEIXEIRAS S/N
Complemento: Bairro: CEP:  Municipio: UF:
CENTRO 63170000 ARARIPE CE
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestéo: Dependéncia:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL MANTIDA
PROFISSIONAIS SUS
Médicos 1
Outros 9
PROFISSIONAIS NAO SUS
Total 0
Atendimento Prestado
Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS

Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA

Leitos
Estabelecimento ndo possui Leitos Cadastrados
Equipamentos
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EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
APARELHO DE PROFILAXIA C/ JATO

DE BICARBONATO . . S
CANETA DE ALTA ROTACAO 1 1 SIM
CANETA DE BAIXA ROTACAO 1 1 SIM
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1 SIM
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM
FOTOPOLIMERIZADOR 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
MONITOR DE PRESSAO INVASIVO 2 2 SIM
OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
APARELHO DE
ELETROESTIMULACAO 2 2 >IM
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM
InstalacOes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL
Instalacéo: Qtde./Consultério: Leitos/Equipos:
ODONTOLOGIA 1 0
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 2 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 0
SALA DE NEBULIZACAO 1 0
Servicos de Apoio
cod.: Servico: Caracteristica:
04 CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
03 FARMACIA PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
Servigos Especializados
Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servico: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: ndo SUS:
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
111 SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE PROPRIO SIM  NAO NAO NAO

COM TUBERCULOSE
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SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ~ ~ ~
112 NATAL. PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM ~ ~ ~
158 HANSENIASE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE CONTROLE DE ~ ~ ~
119 TABAGISMO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
160 TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificagao
Codigo: Servicgo: Classificacao: Terceiro:
ESTRATEGIA DE SAUDE DA -
159 - 004 ATENCAO PRIMARIA EAMILIA NAO
159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO
174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO
SERVICO DE ATENCAO AO .
111 - 001 PACIENTE COM TUBERCULOSE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO NAO
112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO NATAL DE RISCO HABITUAL
SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO %
158 - 001 INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL E:\F/)l CI)—I/IANSENIASE NAO
119 - 001 SERVICO DE CONTROLE DE = ABORDAGEM E TRATAMENTO NAO
TABAGISMO DO FUMANTE
160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO

6. UNIDADE BASICA DE SAUDE HORACIO GOMES DOS SANTOS

Nome Empresarial:
PREF M ARARIPE
Logradouro:
13 DE MAIO
Complemento: Bairro:
BREJINHO
Tipo Unidade:

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

PROFISSIONAIS SUS
Médicos
Outros

Sub Tipo Unidade:

CNES: CNPJ:
2372320
CPF: Personalidade:
-- JURIDICA
NUmero:
S/N
CEP:  Municipio: UF:
63170000 ARARIPE CE
Gestéo: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
1
12
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PROFISSIONAIS NAO SUS
Total 0

Atendimento Prestado

Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA

Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM
InstalacBes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL

Instalacéo: Qtde./Consultdério: Leitos/Equipos:

ODONTOLOGIA 1 0

OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 2 0

SALA DE CURATIVO 1 0

SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 1 0

SALA DE IMUNIZACAO 1 0

SALA DE NEBULIZACAO 1 0

Servigos de Apoio
cod.: Servicgo: Caracteristica:
03 FARMACIA PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
Servigos Especializados
Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servigo: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: nao SUS:
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE x x ~

111 COM TUBERCULOSE PROPRIO SIM  NAO NAO NAO
110~ SERVICO DE ATENCAO AO PRE- PROPRIO SIM NAO NAO  NAO

NATAL, PARTO E NASCIMENTO
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SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM

158 HANSENIASE PROPRIO SIM  NAO NAO NAO
160 TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacao
Codigo: Servico: Classificacao: Terceiro:
159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA <
159 - 004 ATENCAO PRIMARIA FAMILIA NAO
174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO
111-001 _ SERVICODEATENCAOAO b AGNOSTICO E TRATAMENTO  NAO

PACIENTE COM TUBERCULOSE

112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO  NATAL DE RISCO HABITUAL

SERVICO DE ATENCAO SERVICO DE ATENCAO

158 - 001 INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EII\;I)(I;/IA\NSENIASE NAO
160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO

7. UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE MARTINS DE SOUSA

CNES: CNPJ:
2372355
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
PREF M ARARIPE -- JURIDICA
Logradouro: NuUmero:
JOAO LUIZ SIN
Complemento: Bairro: CEP:  Municipio: UF:
ALAGOINHA 63170000 ARARIPE CE
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestdo: Dependéncia:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL MANTIDA
PROFISSIONAIS SUS
Médicos 1
Outros 12

PROFISSIONAIS NAO SUS
Total 0
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Atendimento Prestado

Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA

Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
AMALGAMADOR 1 1 SIM
APARELHO DE PROFILAXIA C/ JATO 1 1 SIM
DE BICARBONATO
CANETA DE ALTA ROTACAO 1 1 SIM
CANETA DE BAIXA ROTACAO 1 1 SIM
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1 SIM
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM
FOTOPOLIMERIZADOR 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
ENDOSCOPIO DAS VIAS
RESPIRATORIAS 8 . Sl
OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
APARELHO DE DIATERMIA POR 1 1 SIM
ULTRASSOM/ONDAS CURTAS
APARELHO DE
ELETROESTIMULACAO L 1 SIM
BOMBA DE INFUSAO DE 1 1 SIM
HEMODERIVADOS
EQUIPAMENTO DE CIRCULACAO 1 1 SIM
EXTRACORPOREA
EQUIPAMENTO PARA HEMODIALISE 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS DE AFERESE 1 1 SIM
FORNO DE BIER 1 1 SIM
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM
InstalacBes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL
Instalacéo: Qtde./Consultério: Leitos/Equipos:

ODONTOLOGIA 1 0
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OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 2 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 0
Servicos de Apoio
cod.: Servico: Caracteristica:
03 FARMACIA PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
Servigos Especializados
Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servigo: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: nao SUS:
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- x x x
112 NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM  NAO NAO NAO
160 TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacao
Codigo: Servico: Classificacao: Terceiro:
159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA <
159 - 004 ATENCAO PRIMARIA EAMILIA NAO
174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO
112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO NATAL DE RISCO HABITUAL
160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO

8. UNIDADE BASICA DE SAUDE LISIE MARQUES DE MACEDO MORAIS

CNES: CNPJ:
2372428
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
PREF M ARARIPE -- JURIDICA
Logradouro: NUmero:
RUA SAO JORGE S/N
Complemento: Bairro: CEP:  Municipio: UF:
PAJEU 63170000 ARARIPE CE
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestdo: Dependéncia:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL MANTIDA

PROFISSIONAIS SUS
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Médicos 2
Outros 18

PROFISSIONAIS NAO SUS
Total 0

Atendimento Prestado

Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA

Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
AMALGAMADOR 1 1 SIM
CANETA DE ALTA ROTACAO 1 1 SIM
CANETA DE BAIXA ROTACAO 1 1 SIM
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1 SIM
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM
FOTOPOLIMERIZADOR 1 1 SIM
OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
APARELHO DE DIATERMIA POR 1 1 SIM
ULTRASSOM/ONDAS CURTAS
APARELHO DE
ELETROESTIMULACAO L 1 SIM
BOMBA DE INFUSAO DE 1 1 SIM
HEMODERIVADOS
EQUIPAMENTO DE CIRCULACAO 1 1 SIM
EXTRACORPOREA
EQUIPAMENTO PARA HEMODIALISE 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS DE AFERESE 1 1 SIM
FORNO DE BIER 1 1 SIM

Residuos/Rejeitos

Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM

InstalacGes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL
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Instalacdo: Qtde./Consultdrio: Leitos/Equipos:
ODONTOLOGIA 1 0
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 2 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 0
SALA DE NEBULIZACAO 1 0
Servigos de Apoio
cod.: Servico: Caracteristica:
03 FARMACIA PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
Servicos Especializados
Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servigo: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: ndo SUS:
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- X X X
112 NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM  NAO NAO NAO
160 TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacao
Codigo: Servico: Classificacao: Terceiro:
ESTRATEGIA DE SAUDE DA <
159 - 004 ATENCAO PRIMARIA EAMILIA NAO
159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO
159 - 006 ATENCAO PRIMARIA ATENCAO MULTIPROFISSIONAL NAO
174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO
112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO NATAL DE RISCO HABITUAL
160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO

9. UNIDADE BASICA DE SAUDE RAIMUNDO NONATO ANDRADE

CNES: CNPJ:
2372363
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
PREF M ARARIPE -- JURIDICA
Logradouro: NUmero:
SITIO DESAPREGADO S/IN
Complemento: Bairro: CEP:  Municipio: UF:
ZONA RURAL 63170000 ARARIPE CE
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestdo: Dependéncia:

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL MANTIDA
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PROFISSIONAIS SUS

Meédicos 1
Outros 14

PROFISSIONAIS NAO SUS
Total 0

Atendimento Prestado

Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA

Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
AMALGAMADOR 1 1 SIM
CANETA DE ALTA ROTACAO 1 1 SIM
CANETA DE BAIXA ROTACAO 1 1 SIM
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1 SIM
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM
FOTOPOLIMERIZADOR 1 1 SIM
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito:
RESIDUOS BIOLOGICOS
RESIDUOS COMUNS
InstalagOes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL
Instalacdo: Qtde./Consultorio: Leitos/Equipos:

ODONTOLOGIA 1 0
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS
SALA DE CURATIVO
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS)
SALA DE IMUNIZACAO
SALA DE NEBULIZACAO
SALA DE PEQUENA CIRURGIA

Servicos de Apoio

e e e o
e N e =)
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cod.: Servigo: Caracteristica:
04 CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
03 FARMACIA PROPRIO
05 NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
02 SERVICO SOCIAL PROPRIO

Servicos Especializados

Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servigo: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: ndo SUS:
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ~ ~ ~
112 NATAL. PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
160 TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacao
Codigo: Servico: Classificacao: Terceiro:
159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA ~
159 - 004 ATENCAO PRIMARIA EAMILIA NAO
174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO

112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- .
NATAL, PARTO E NASCIMENTO  NATAL DE RISCO HABITUAL

160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO

10. UNIDADE BASICA DE SAUDE RODOLFO TEOFILO

CNES: CNPJ:
7432658
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE -- JURIDICA
Logradouro: NUmero:
AVENIDA JOSE LOIOLA DE ALENCAR SIN
Complemento: Bairro: CEP:  Municipio: UF:
LIBERDADE 63170000 ARARIPE CE
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestdo: Dependéncia:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL MANTIDA

PROFISSIONAIS SUS

Médicos 1
Outros 11
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Atendimento Prestado

Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL SUS
SADT SUS

Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA

Equipamentos

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
KIT MEDICO DE DIAGNOSTICO

AUDIOLOGICO TAB 1 ! SIM
RAIO X DENTARIO 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
AMALGAMADOR 1 1 SIM
CANETA DE ALTA ROTACAO 1 1 SIM
CANETA DE BAIXA ROTACAO 1 1 SIM
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1 SIM
EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM
FOTOPOLIMERIZADOR 1 1 SIM

OUTROS EQUIPAMENTOS

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
APARELHO DE
ELETROESTIMULACAO . 1 SIM
EQUIPAMENTO DE CIRCULACAO 1 1 SIM
EXTRACORPOREA

EQUIPAMENTOS DE AFERESE 1 1 SIM
FORNO DE BIER 1 1 SIM

Residuos/Rejeitos

Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM
InstalacBes Fisicas para Assisténcia
AMBULATORIAL
Instalacdo: Qtde./Consultoério: Leitos/Equipos:
ODONTOLOGIA 1 0

OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 1 0
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SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 0
SALA DE NEBULIZACAO 1 0
Servicos de Apoio
cod.: Servico: Caracteristica:
04 CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
03 FARMACIA PROPRIO
01 S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
Servicos Especializados
Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servico: Caracteristica:  SUS: ndo SUS: SUS: ndo SUS:
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM  NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- = =
112 NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO NAO SIM
160 TELESSAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacao
Codigo: Servico: Classificacao: Terceiro:
159 - 005 ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL NAO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA =
159 - 004 ATENCAO PRIMARIA EAMILIA NAO
174 - 001 IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO
112 - 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE- NAO

NATAL, PARTO E NASCIMENTO  NATAL DE RISCO HABITUAL
160 - 006 TELESSAUDE TELECONSULTA NAO
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ANEXO 111
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO N° XXX/2025

CONTRATO DE GESTAO N.2 XXXXXXXX, QUE REGULAMENTA A
O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA DO
MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E O XXXXXXXXXXXX, QUALIFICADO
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA FORMA E CONDICOES A
SEGUIR:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Araripe, por intermédio da SECRETARIA DA
SAUDE - SMS, na qualidade de entidade supervisora, com sede & Rua Agemiro de Alencar Lima
470, CEP: 63170-000, Araripe/CE, inscrita no CNPJ/MF sob n®  07.539.984/0001-22, neste ato
representada pelo seu Secretario o Sr. Giovane Guedes Silvestre, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado 0o XXXXXXXXXXX, com sede no endereco
XXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ/MIF sob n® XXXXXXXXX, neste ato representado pelo
seu Representante Legal, XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, portador da cédula de
Identidade RG XXXXXXXX SSP/XX registrado no CPF n® XXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, referente a gestéo,
operacionalizagdo e execucao de servicos de salde a serem desenvolvidos nas Unidades Bésicas de
Salde da Atencdo Primaria Municipal, pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente CONTRATO rege-se por toda a legislagao aplicavel, especialmente pela Lei Federal n°
9.637/98 e Decreto Municipal n° 06/2025, em conformidade com os principios norteadores do
Sistema Unico de Sadde - SUS, estabelecidos nas Leis Federais n° 8.080 de 19 de setembro de 1990
e n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, com fundamento na Constitui¢ao Federal, em especial no seu
artigo 196 e seguintes, que qualificou o como Organizagao Social para os fins ora estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto 0 GERENCIAMENTO, E EXECUCAO DA
GESTAO INTEGRAL DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DA REDE DE ATEN(;AO PRIMARIA E ASSISTENCIAL, QUE
ASSEGURE A ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO
QUALIDADE DA ASSISTENCIA DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO
SUS, NO MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, POR MEIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

2.2. A execucdo do presente Contrato de Gestdo dar-se-4 pela CONTRATADA, desde que observadas
todas as condigdes propostas pela no Programa de Trabalho, no Edital do qual origina-se este
Contrato, e demais diplomas legais.

2.3. Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo o Edital de Chamamento Publico n° 003/2025-
SMS e todos seus Anexos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DO
CONTRATADO

Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obrigagdes
constantes das especifica¢des explicitadas nos anexos do Edital e daquelas estabelecidas na legislagao
referente ao Sistema Unico de Saude - SUS, bem como nos diplomas federal, estadual e municipal
que regem a presente contratagao, compromete-se a CONTRATADA:

3.1.1. Prover os servicos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho;

3.1.2. Comunicar a fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, por escrito e, tdo logo constatado problema
ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para adocao das providéncias
cabiveis;

3.1.3. Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para participagdo na selegdo publica;

3.1.4. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento das unidades de salde, objeto do
presente Contrato de Gestdo, através de técnicas adequadas que permita a manutencdo fisica das
unidades de salde e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e
medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento, quando solicitado pela
Administracdo Publica;

3.1.5. Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Anexo | do Edital de Chamamento
Publico n°® 003/2025-SMS, de acordo com o estabelecido neste Contrato de Gestdo e nos exatos
termos da legislacdo pertinente ao SUS - Sistema Unico de Salde, especialmente o disposto na Lei
8.080, de 19 de setembro de 1990.

3.1.6. Contratar servicos de terceiros para atividades acessOrias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.7. Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer dano causado por seus agentes ao
CONTRATANTE ou a terceiros na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execugdo por érgdo da
Administragéo.

3.1.8. ACONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais, oriundos da execucao do
contrato;

3.1.9. Quando demandada e, de comum acordo entre as partes, colocar em operacdo Servigos ou
unidades assistenciais. Visando a prestacdo dos servigos mencionados neste item, o Contrato de
Gestdo podera ser aditado em valor, objeto e prazo a serem acordados entre as partes;

3.1.10. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitido;

3.1.11. Administrar o imdvel e os bens moveis que tiverem o uso permitido em conformidade com o
Termo de Referéncia;
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3.1.12. O Termo especificard os bens, o estado de conservacdo e definira as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao;

3.1.13. A instalagdo de bens moéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso,
assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patrimonio
municipal sem possibilidade de retencdo ou retirada, sem prévia autorizacdo do Poder Publico;

3.1.14. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servi¢os contratados
deveréo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, ressalvados os desgastes naturais
pelo uso e o tempo de utilizagéo;

3.1.15. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo ou recebidos em doacgdo para instalacéo
nesta unidade, serdo automaticamente incorporados ao patrimonio da Secretaria Municipal de Saude
de Araripe, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentacao necessaria ao
processo de regularizagdo da incorporacao dos referidos bens;

3.1.16. As aquisicbes de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas atraves da
transferéncia de recursos oriundos deste, Contrato de Gestdo ou de recursos financeiros extras
destinados para tal finalidade. As aquisicdes deverdo ser incorporadas e patrimoniadas, devendo a
CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisi¢éo;

3.1.17. Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do mobilidrio, materiais e equipamentos
permanentes e de informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizacéo, 0 nome e o tipo do equipamento, assim como seu nimero de patriménio.
O mobiliario, materiais e equipamentos permanentes e de informatica adquiridos com recursos do
Contrato de Gestdo também deverdo ser objeto de patriménio pelo 6rgao designado;

3.1.18. Deverdo ser informados todos e quaisquer deslocamentos de mobiliario, materiais e
equipamentos permanentes e de informatica para outros setores;

3.1.19. Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervencgdes sofridas
nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas, as
pecas e/ou equipamentos condenados mediante laudo técnico, ainda que o servico de
"engenharia/manutencao clinica" seja terceirizado. Deveréa ser encaminhada a ficha histérica prevista
neste item, trimestralmente;

3.1.20. Deverdo ser enviadas copias de todos os contratos de prestacdo de servigos firmados pela
Organizacdo Social, devidamente assinados, j& na primeira prestacdo de contas subsequente a
assinatura deles;

3.1.21. Restituir semestralmente a contratante o saldo de recursos liquidos, resultantes dos valores
repassados em decorréncia da apresentacdo da fatura de servigos e/ou nota fiscal, apos liquidadas
todas as despesas resultantes da prestacdo do servico;

3.1.22. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder
Puablico, inclusive os seguintes comprovantes:

3.1.23. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos
e Contribuigdes Federais (CND), certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
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de Débitos perante a Justica do Trabalho (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho mensalmente como condicao para efetivacao do repasse de recurso;

3.1.24. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a
execucdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer
obrigac0es, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido entre as partes. Caso o referido cronograma nao tenha sido obedecido, o
descumprimento s acarretard a responsabilidade da CONTRATANTE, se for causa direta ao ndo
pagamento dos encargos sociais e das obrigacdes trabalhistas;

3.1.25. Abrir conta corrente bancéria especifica para movimentacdo dos recursos provenientes do
presente Contrato de Gestéo, de maneira que se tenha uma conta corrente e uma poupanca para alocar
os recursos referentes as aplicacbes financeiras, caso existam, além das provisGes trabalhistas e
rescisorias;

3.1.26. Manter em boa ordem e guardar todos 0s documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Contrato de Gestdo para disponibilizacdo quando solicitada.

3.1.27. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros entre seus diretores ou empregados;

3.1.28. Encaminhar 8 CONTRATANTE para publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste Contrato de Gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de servigos, obras e aquisi¢cfes necessarios
a execucdo do Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, de forma a atender aos principios constitucionais do caput do art. 37 da CRFB,
especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

3.1.29. Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento das obrigacfes descritas no instrumento
editalicio e seus anexos, mais especificamente, no Termo de Referéncia;

3.1.30. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Municipio de Araripe/CE,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, os documentos
que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servicos prestados;

3.1.31. Apresentar a CONTRATANTE até 10 (dez) dias Uteis, contados do repasse financeiro mensal
a prestacéo de contas, inclusos os Relatorios Gerenciais e comprovantes correlatos, na forma descrita
no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n° 03/2025-SMS;

3.1.32. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucdo dos servigos objeto do presente Contrato de Gest&o;

3.1.33. Devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato de Gestdo, toda
area, equipamentos, instalacfes e utensilios em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao e que
foram inutilizados por mau uso;

3.1.34. Os bens moveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior valor,
que passam a integrar o patriménio do Municipio, apds prévia avaliacdo e expressa autorizagao do
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CONTRATANTE;

3.1.35. O balanco e demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados de
acordo com as regras de contabilidade privada;

3.1.36. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgao supervisor a
prestacdo de contas contendo, em especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o Contrato de Gestdo e demais
disposi¢Oes normativas sobre a matéria;

3.1.37. Primar pela busca da certificacdo das clinicas e servicos em autarquias certificadoras
reconhecidas no ambito do Sistema Unico de SUS e da Administracdo Publica;

3.1.38. Prestar, a populagdo usuario do Sistema Unico de Saude - SUS, os servigos de saude ora
contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

3.1.39. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento
proprio a ser apresentado pela CONTRATADA.

3.1.40. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saade - SUS, nos termos da
legislacao vigente;

3.1.41. Responsabilizar-se pela indenizac¢do de dano, devidamente comprovado, decorrente de agao
ou omissao voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a
pacientes, aos 6rgaos do Sistema Unico de Saude - SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como
aos bens puablicos moveis e imoveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacao das demais sangoes
cabiveis;

3.1.42. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestacao de servicos, nostermos do artigo 14 da Lei n°8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

3.1.43. Zelar pelos bens moéveis, imoveis, equipamentos e instalagoes, propiciando manutengao
preventiva e corretiva predial e de equipamentos em conformidade com o disposto nos respectivos
Termos de Permissao de Uso, até sua restituicao ao Poder Publico, assim como aplicar os recursos
financeiros que Ihe forem repassados exclusivamente com o propésito de atender as defini¢des deste
CONTRATO DE GESTAQ;

3.1.44. Administrar os imoveis e 0s bens moveis que tiverem o uso permitido por meio de Termo de
Permissao de Uso, que devera definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restitui¢ao
ao Poder Publico;

3.1.45. O Termo especificara os bens, o estado de conservacao e definira as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao;

3.1.46. A instalagao de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de uso,
assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serao incorporados ao patrimonio
municipal, sem possibilidade retengio ou retirada sem prévia autorizagao do Poder Publico;
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3.1.47. Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacao dos servigos contratados deverao
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

3.1.48. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagio para
instalagao nesta unidade, serao automaticamente incorporados ao patrimonio da Secretaria Municipal
de Saude de Araripe, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagao
necessaria ao processo regularizacao da incorporagao dos referidos bens;

3.1.49.Devera ser realizada a atualizagao cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos 0s equipamentos existentes,
informando sua localiza¢do, 0 nome e tipo do equipamento, assim como seu namero de patrimonio.
O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos do
CONTRATO DE GESTAO também deverao ser objeto de patrimonio pelo Orgéo designado pela
SMS;

3.1.50. Devera ser mantida nas unidades a ficha historica com as intervengdes sofridas nos
equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

3.1.51. Deverio ser enviadas a SMS copias de todos os contratos de prestacao de servigos firmados
pela Organizagao Social, devidamente assinados, ja na prestacao de contas referente ao primeiro
trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

3.1.52. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de rescisio do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.53. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do Poder
Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razao da percepgao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparti¢ao das cotas, em se
tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentagao de seus empregados;
c) Anotacoes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuigoes e encargos, incluindo aqueles relativos aos empregados
vinculados ao Contrato.

3.1.54. Responsabilizar-se integralmente pela contratagao e pagamento do pessoal extra contratado
para execugao dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a tinica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagoes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer
obrigacdes, presentes ou futuras.

3.1.55. Uma vez constatada a existéncia de debitos previdenciarios, decorrentes da execuc¢ao do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de
reclamagao trabalhista do Municipio de Araripe/CE, no polo passivo e como responsavel subsidiario,
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a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores
em cobranga, que serao complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de
insuficiéncia.

3.1.56. A retencdo prevista sera realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da agao trabalhista ou da verificacao da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecu¢ao
do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.1.57. A retengao somente sera liberada com o transito em julgado da decisao de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
CONTRATADA.

3.1.58. 0 correndo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisao final
da agao trabalhista ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado
em processo administrativo ap6s o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagao/divida.

3.1.59. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

3.1.60. Encaminhar a CONTRATANTE para publicagao, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura destt CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os
procedimentos para a contratagdo de servigos, obras e aquisi¢oes necessarios a execu¢ao do
CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, de forma atender aos principios constitucionais do caput do art.37 da CRFB;

3.1.61. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartices competentes,
necessarios a execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.62. Devera, a CONTRATADA, respeitar a legislagdo ambiental pertinente e dispor de toda a
documentagao exigida pelas normas legais;

3.1.63. Devolver a CONTRATANTE, apés o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO,
toda area, equipamentos, instalagoes e utensilios, em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperagao;

3.1.64. Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais em que a CONTRATADA
figure como ré e que contenham pretensoes

indenizatorias, bem como as decisdes que Ihes foram desfavoraveis e os valores das condenagoes.
3.1.65. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saade cujo uso lhe for permitido;

3.1.66. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestagoes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificagoes;

3.1.67. Assegurar a organizagao, administragao e gerenciamento das 10 (dez) Unidade de Atengao
Primaria, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencao fisica das referidas unidades e de
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seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a
garantia do seu pleno funcionamento;

3.1.68. Manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposigao regular e
necessarios a execugao do objeto do contrato;

3.1.69. Transferir, integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e consequente
extingdo da Organizacdo Social de Saude, o patrimonio, os legados ou doagdes que Ihe forem
destinados para a realizagdo deste CONTRATO, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacdo de servigos de assisténcia a saade nas Unidades de Atengao Primaria, cujo uso lhe fora
permitido;

3.1.70. Responsabilizar-se integralmente pela contragido, dispensa e pagamento de pessoal do
CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, em
obediéncia aos preceitos legais;

3.1.71. Responsabilizar-se pela contratacdo de servigos de terceiros necessarios a manutengao das
atividades nas Unidades de Atenc¢do Primaria, inclusive pelos encargos fiscais e comerciais
decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

3.1.72. Manter nas Unidades de Atengdo Primaria o "Servico de Atendimento ao Cliente”, que
fornecera dados para o Relatorio Mensal de Atividades, bem como analisara o nivel de satisfacao dos
clientes das Unidades de Atengao Primaria cujo uso lhe foi permitido;

3.1.73. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razio da execugio deste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.74. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes. O arquivo médico devera ser
mantido em meio eletronico, por prazo indeterminado, e em papel por 20 anos, ap6s o ultimo registro,
conforme resolugdo do CFM n° 1639/2002;

3.1.75. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimento
cientifico;

3.1.76. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria, primando
sempre pela exceléncia na qualidade da prestagao dos servigos;

3.1.77. Afixar, em lugar de facil visibilidade, material informativo no qual deve constar: a condigao
de entidade qualificada como Organizacao Social de Saude e, também, a informagao da gratuidade
dos servigos prestados pela CONTRATADA,;

3.1.78. Justificar, ao paciente ou ao seu representante as razoes técnicas alegadas quando da decisao
da nao-realizacao de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.79. Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados em estrita obediéncia as disposi¢oes
deste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.80. Apresentar a CONTRATANTE, por ocasiao da solicitacao de parcela mensal do cronograma
de desembolso, os dados da execucao fisica das metas;
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3.1.81. Cumprir as obrigagoes trabalhistas e previdenciarias, assegurando a guarda nos documentos
conforme prazos legais e 0 acesso livre e irrestrito a CONTRATANTE e aos o6rgaos de controle,
sendo a sua regularidade, condigao para a liberagao de parcela do cronograma de desembolso;

3.1.82. Elaborar e submeter a apreciagao da Comissao prevista na Clausula Nona, mensalmente, 0s
balancetes e demais demonstracdes financeiras que serdo encaminhados para a aprovagao da
CONTRATANTE e disponibilizagao aos 6rgaos de controle;

3.1.83. Comunicar por escrito a CONTRATANTE alteracao que venha a ser feita em seu
ESTATUTO SOCIAL e/ou REGULAMENTO;

3.1.84. Abrir conta bancaria especifica, em Banco da rede oficial, para fins de movimentacao dos
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os quais somente poderdo ser movimentados
para pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades previstas neste Instrumento;

3.1.85. Disponibilizar a CONTRATANTE o0 acesso aos projetos relativos as experiéncias inovadoras
e exitosas de gestao com vistas a intercambio de conhecimento e boas praticas;

3.1.86. O CONTRATADO devera apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes supracitadas, na forma de atas,
formularios, documentos fiscais, paginas eletronicas, prontuarios, relatérios e/ou banco de dados,
aplicando, quando couberem, informagdes comparativas em séries historicas para possibilitar
parametrizagao e evolugdo das agdes;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1. Para execucéo dos servicos objeto do presente Contrato de Gestdo, CONTRATANTE obriga-se:

4.1.1. Garantir dos recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, nos
termos do Anexo do Edital, a partir da efetiva assuncdo do objeto pela CONTRATADA,

4.1.2. Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execuc¢do do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato de gestdo e em seus anexos, inclusive adequada estrutura fisica e
materiais permanentes, responsabilizando-se pelas questbes estruturais das unidades;

4.1.3. Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente Contrato
de Gestdo, 0s recursos necessarios para fins de custeio da execugdo do objeto contratual;

4.1.4. Permitir o uso dos bens mdveis e iméveis;

4.1.5. Prestar esclarecimentos e informagcGes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servi¢os pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento e dando-lhe
ciéncia de qualquer alterac&o;

4.1.6. Desenvolver o controle e a avaliagdo periodica atraves de preposto(s) da Secretaria Municipal
de Saude, com vistas a analisar as atividades de assisténcia aos usudrios das unidades de salde.

4.1.7. Designar, por meio de portaria, um gestor e/ou comissao gestorado CONTRATO para orientar
a CONTRATADA, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa,
objetivos e metas definidos no CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte politico-
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institucional, como representante do Municipio, na execu¢ao e supervisao deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

4.1.8. Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagao pertinente, as atividades do
CONTRATADO, relativas & execucdo das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como
verificar a manuten¢ao da capacidade e das condi¢des enquanto entidade qualificada como
Organizagdo Social de Saude, para confirmar, mediante emissao de atestado, se a mesma continua a
dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto
contratual;

4.1.9. Orientar, sempre que necessario, as acdes a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas
durante a sua execugdo e parecer conclusivo ao final deste CONTRATO DE GESTAO, sobre o
cumprimento da prestacao de servigos;

4.1.10. Programar, nos elementos financeiros especificos do orgamento do Municipio, 0s recursos
necessarios para custear a execugao do objeto contratual, de acordo com a SISTEMATICA DE
PAGAMENTO em anexo ao Edital;

4.1.11. Assegurar, mediante prévio acompanhamento por sistema de informagao, o cumprimento do
cronograma de desembolso dos recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE
GESTAO;

4.1.12. Constituir Comissao de Avalia¢dao, composta por representantes da CONTRATANTE que se
reunira, mensalmente, para a avaliacao do cumprimento das metas e das agoes relacionadas a este
CONTRATO DE GESTAO conforme Anexo do Edital;

4.1.13. Inventariar e avaliar os bens moveis e iméveis que serao objeto de permissao de direito de
uso pela CONTRATADA,;

4.1.14. Programar no orgamento, para 0s exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto
contratual;

4.1.15.Permitir o uso dos bens maveis e iméveis mediante Termo de Permissao de Uso;

4.1.16. Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em
nome proprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da
CONTRATADA.

4.1.17. Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das condi¢des
contratuais, pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao;

Paragrafo primeiro - O gestor ou comissao gestora indicada pela CONTRATANTE responsabilizar-
se-a pelos esclarecimentos e informagoes solicitadas por 6rgaos controladores;

Paragrafo segundo - A CONTRATANTE devera encaminhar 8 CONTRATADA o cronograma de
reunides mensais da Comissao de Avaliacdo a serem realizadas durante a execugao deste
CONTRATO DE GESTAO;

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA
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5.1. O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, a contar de sua
celebragao, podendo ser, mediante termo aditivo, renovavel sucessivamente, se atingidas, pelo
menos, 70% (setenta por cento) das metas definidas para o periodo anterior e, ainda, a indicagao,
garantia e aprovagao dos recursos or¢camentarios necessarios para as despesas.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Pela prestagao dos servigos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste instrumento e de acordo com o
anexo VIII do Edital, a importancia global de até¢ R$ 8.526.242,87 (oito milhdes e quinhentos e vinte
e seis mil e duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos), sendo 0s recursos provenientes
de Receita de impostos e transferéncias - Saade e Transferéncia SUS.

Paragrafo primeiro - Alteragao do montante constante no caput desta clausula implicara na revisao
do Plano de Trabalho e cronograma de desembolso e devera ser firmada em competente termo aditivo.

Paragrafo segundo - As despesas com a CONTRATADA correrao por conta da dotacao
orgamentaria:

ATENGAO PRIMARIA: 10.301.0171.2.009.0000
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE: 10.122.00372.007.0000.

Paragrafo terceiro A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos destinados a este
CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasiao dos trabalhos de avaliagio,
acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregularidades ou desvios na aplica¢do dos recursos
na forma da legislagao aplicavel a espécie.

Paragrafo quarto - Os recursos financeiros para a execugao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, serio alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do
CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuigoes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplica¢des financeiras da Organizacao Social de
Saude e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a sua administragao. Os excedentes
financeiros deverao ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas atividades objeto do
CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovagio da Secretaria Municipal de Saude.

6.2. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato de Gestéo serdo alocados para
a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de recursos extras por parte da CONTRATANTE ou de Emendas
para custeio ou investimento, doacbes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagOes dos ativos financeiros da Organizacao Social e de outros pertencentes ao
patrimdnio da CONTRATANTE que estiver sob a sua administracéo.

6.3. Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Satde provenientes do Contrato
de Gestdo poderao ser aplicados, em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do crédito na conta
bancaria da CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupanca de instituicdo financeira
oficial.

6.4. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas
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atividades objeto deste Contrato de Gestdo, mediante solicitagdo com proposta por parte da
CONTRATADA e anuéncia expressa da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O montante global mencionado no caput da Clausula Sexta devera ser destinado ao custeio das
despesas estimadas para o periodo subsequente a contar da assinatura do Contrato.

Paragrafo primeiro - O valor de que trata o caput desta Clausula, sera repassado a CONTRATADA,
mediante a liberagao de 12 (doze) parcelas mensais, com valores fixos ou variaveis de acordo com as
metas atingidas pela CONTRATADA, conforme detalhado no anexo VIII do Edital, que integra o
presente CONTRATO DE GESTAO;

Paragrafo segundo - O pagamento referente aos primeiros quatro meses de prestacao de servigos
sera realizado de forma integral até o ultimo dia do més da execugao da agao;

Paragrafo terceiro - A partir do quinto més os pagamentos acontecerao conforme o descrito no
paragrafo primeiro desta clausula, sendo que podera incidir desconto decorrente da analise da
Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Contrato de Gestao.

Paragrafo Quarto — O valor pago a titulo de pré-fixado para inicio das atividades devera ser na
monta de 50% do valor pago por més.

7.2. Os valores de transferéncia serdo depositados na conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, junto a institui¢do financeira indicada pela Secretaria de Saude.

7.3. As parcelas mensais poderdo ser pagas até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da
prestacdo do servico.

7.4. As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento de, pelo
menos, 80% (oitenta por cento), serdo efetuados os respectivos descontos dispostos no Termo de
Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°.003/2025-SMS.

CLAUSULA OITAVA - DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS E DE PESSOAL

8.1. Os bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagdes deverao ser objeto de inventario e
avaliacao por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagdo de contrato especifico a
ser assinado, possam ser cedidos a CONTRATADA, a titulo de permissiao de uso e pelo prazo de
vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissionario manté-los em perfeito
estado de conservacao e usa-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os bens moéveis, instalagoes e equipamentos cedidos ou que venham a ser
cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pela
CONTRATADA poderao, mediante prévia avaliagao e manifesta autorizagao da CONTRATANTE,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doacao expresso, o patriménio do Municipio, sob a
administracao da CONTRATANTE.
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Paragrafo segundo - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a CONTRATANTE:
8.2. Manter o controle dos bens patrimoniais citados no caput desta Clausula;

8.3. Facultado adquirir os bens moveis e imoveis e, também realizar as reformas que venham a ser
necessarias a execucao deste CONTRATO DE GESTAO, podendo ser facultado a CONTRATADA
adquirir os bens moveis e imoveis e realizar reformas quando nao impactarem prejuizo a execucao
do CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas metas;

Paragrafo Terceiro - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda, a CONTRATADA,
utilizar e manter sistema informatizado de controle dos bens patrimoniais;

Paragrafo Quarto - Fica facultada a CONTRATANTE ceder pessoal do seu quadro de servidores,
conforme previsao legal.

8.4. Os servidores publicos municipais de cargo efetivo que desejarem, mediante anuéncia da
Contratada, poderdo ser colocados a disposicdo da Contratada para terem exercicio na unidade sob
sua gestdo, mediante a sua aquiescéncia e ato do Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico: Os servidores cedidos a contratada serdo pagos pelo municipio, assim, a referida
cessao € sem Gnus para a contratada.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Decorrido o Prazo de 12 (doze) meses da data da assinatura do contrato e, sendo este prorrogado
por aditivo contratual, dard a CONTRATADA o direito ao reajuste do valor contratual pelo IPCA
acumulado no periodo.

Paragrafo unico: O reajuste devera ser requerido expressamente pela CONTRATADA até a data da
renovacdo contratual, sob pena de preclusdo. Apds a celebracdo da renovacao prevista na Clausula
Quinta, presumir-se-4 de modo absoluto, a aceitacdo do valor contratado, caso ndo tenha sido
requerido o respectivo reajuste.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO, FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

10.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucdo do Contrato de Gestdo, sem prejuizo da acao
institucional dos 6rgdos de controle interno e externo do Estado, serdo efetuados pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Controladoria do Municipio.

10.2. Os resultados e metas alcangados com a execugdo do Contrato de Gestdo serdo avaliados
mensalmente pelo Grupo Gestor formalmente designado pela CONTRATANTE.

10.3. A CONTRATANTE constituira por Portaria um Gestor do CONTRATO DE GESTAO e/ou
Comissao Gestora e uma Comissao de Acompanhamento e Avaliacao, que serao responsaveis pela
fiscalizacdo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes a supervisio, o
acompanhamento e a avalia¢do do-desempenho da CONTRATADA, tudo de acordo com os objetivos
e metas constantes deste instrumento e das alteracdes que porventura venham a ser efetuadas;

Paragrafo Primeiro - A Comissao de Acompanhamento que trata esta Clausula reunir-se-a,
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mensalmente, a fim de proceder ao acompanhamento e as avalia¢des parcial e final do cumprimento
das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

Paragrafo Segundo - Os critérios para avaliagao dos resultados a serem utilizados pela Comissao de
Avaliagido estao contidos nos anexos do Edital que integra este contrato, podendo ao longo da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, ser adicionados e/ou modificados os critérios,
observando, a consonancia com o0s objetivos supracitados;

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes as metas executadas parcialmente, segundo a
avaliacdo de desempenho realizada pela Comissao, deverao ser liberados pela CONTRATANTE,
conforme a proporcionalidade definida no Anexo X - Sistematica de Avaliagao do edital;

Paragrafo Quarto - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAO, emitido pela Comissdo de Avaliagio, os saldos financeiros remanescentes poderio ser
utilizados pela CONTRATANTE;

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigoes,
métodos e processos de inspecao, verificagao e controle adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a
Ihes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagoes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Sexto - A instituicao e a atuagdo da fiscalizagdo do servi¢o objeto do Contrato nao
excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacao
propria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. ACONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE mensalmente Relatério de Execucgédo
das atividades, equivalente a sua Prestacdo de Contas, nos moldes do disposto no Anexo | do Edital
de Chamamento Publico n° 003/2025-SMS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E
PARCIAL.

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisio das metas e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
aceitagao de ambas as partes e a autorizagao por escrito do Secretario Municipal de Saade de Araripe,
devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

Paragrafo Primeiro - Podera também ser alterado para assegurar a manutencao do equilibrio
economico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea economica extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Segundo. Podera haver renegociacao anual do valor contratual repassado, desde que
documentalmente comprovada a variacao efetiva dos custos de produgao e dos insumos, elaborado
pela Organizagao Social a ser analisado e ratificado por parecer da Comissao de Avaliacdo e aprovado
pela autoridade maxima do 6rgao supervisor.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. A rescisdo do Contrato de Gestdo podera ser efetivada:
13.1.1. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

13.1.2. De modo amigéavel, unilateral ou judicial pela CONTRATADA na hipotese de atrasos dos
repasses devidos pela CONTRATANTE superior a 30 (trinta) dias da data fixada para o pagamento,
cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, informando do fim da prestacdo dos servicos contratados;

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que a CONTRATADA
fornega informagdes complementares e apresente o detalhamento de topicos constantes dos relatorios;

Paragrafo Segundo - A Contratada devera, mensalmente, realizar a prestagao de contas:

a) O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Prestacao de Contas contendo 0s anexos:

- Demonstrativo de Despesas;

- Demonstrativo de Folha de Pagamento;

- Demonstrativo de Contrata¢ao de Pessoa Juridica;

- Balancete Financeiro;

- Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos, se houver.

b) O relatorio de Prestagao de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o 100 dia util do
més subsequente ao més de Referéncia;

c) No ato da prestagao de contas deverao ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS, além
do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdao dos funcionarios contratados em
regime CLT para execucao do Contrato de Gestao;

13.2. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as partes
ou, administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes hipoteses:

a) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas do presente contrato, inclusive do
Edital, do programa, dos objetivos e das metas, decorrentes da ma gestao, culpa, dolo ou violagdo de
lei ou do Estatuto Social por parte da CONTRATADA,

b) Nao atendimento as recomendagoes decorrentes da fiscalizagao, na forma da Clausula Décima;

c) Se forem praticados atos que ponham em risco a fiel execucdo do objeto, o alcance dos objetivos,
a consecucio dos resultados e o cumprimento de metas definidas neste CONTRATO DE GESTAO;

d) Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em modificagoes nas
condi¢oes de sua qualificagdo como Organizacao Social ou na execugao do presente CONTRATO
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DE GESTAO:;

e) Se a utilizagao dos recursos, oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, estiver em desacordo com
os objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTAO;

f) Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel;

Paragrafo Primeiro - A rescisao administrativa sera precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogdao da desqualificagao da
Organizagao Social,

Paragrafo Segundo - No caso de rescisao do Contrato de Gestao e/ou extingdo ou desqualificagao,
a CONTRATADA devera:

a) Devolver ao Patriménio do Municipio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinadas, os bens
cujo uso foi permitido;

b) Entregar a CONTRATANTE o0s moveis, utensilios e equipamentos adquiridos pela
CONTRATADA com os recursos financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAO;

c) Devolver a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto ndo executada;

Paragrafo Terceiro - Pela inexecugio total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO, bem como o
cometimento de faltas que ensejem a rescisio do CONTRATO DE GESTAO, sujeitara a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, a multa de mora de 2% (dois por cento) descontada sobre
0 crédito imediatamente posterior a identificagao da irregularidade cometida, sem prejuizo da
aplicacao de outras san¢des administrativas previstas na legislagao pertinente;

Paragrafo Quarto - A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo
com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidénciasespecificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c) Desqualificagao da entidade como organizagao social.

Paragrafo Quinto - As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a
CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha
acarretado, quando superiores aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da
CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga amigavel serao cobrados judicialmente.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
que Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes, fixados, desde logo, em 20%
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(vinte por cento) sobre o valor em litigio.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. O presente Instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGACAO

15.1. Em razio do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA obriga-se a fazer constar
identificagoes do Governo Municipal de Araripe e da Secretaria Municipal da Satde, nos seguintes
locais:

15.1.1.Placas de identificacdao das Unidades de Atengao Primaria;
15.1.2. Cartazes e/ou outros meios de divulgacao da CONTRATADA;

15.1.3. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO
evidenciando, nos veiculos, 0 uso exclusivo em servigo; e,

15.1.4. Material didatico e trabalhos publicados pela CONTRATADA, produzidos por seu quadro de
pessoal ou custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

16.1. No caso de haver paralisagdo das atividades da CONTRATADA, sob qualquer hipotese, o
Municipio de Araripe/CE, conservara a faculdade de assumir a execu¢dao do PLANO DE
TRABALHO nas seguintes modalidades:

16.1.1. Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestagao dos servigos de
saude;

16.1.2. Por meio dos 6rgaos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagao fisico-financeira
das atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MODIFICACAO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Araripe, Estado do Ceard, para dirimir qualquer questdo
oriunda do presente Contrato de Gestdo ou de sua execucao, exceto quanto a propositura de acoes
possessorias, caso em que prevalecera o foro da situacdo do imovel, renunciando a CONTRATADA
a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em quatro vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Araripe, Ceara, XX de XXXXXX de 2025.
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CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHA
CPF
TESTEMUNHA
CPF
ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

1. TITULO

PLANO DE TRABALHO PARA GERENCIAMENTO, E EXECUCAO DA GESTAO INTEGRAL
DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA
REDE DE ATENCAO PRIMARIA E ASSISTENCIAL, QUE ASSEGURE A ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO QUALIDADE DA ASSISTENCIA
DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS, NO MUNICIPIO DE
ARARIPE/CE, POR MEIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (P1)
Devera ser apresentado o Modelo de Gestdo adotado pela entidade para o gerenciamento das
10 (dez) Unidades de Atencédo Primaria contendo:

a) Organograma;

b) Protocolos e Organizacao de atividades assistenciais para atender ao Anexo | e seus
subitens;

c) Descricdo dos procedimentos para garantir o Acolhimento dos usuarios;

d) Protocolos e Organizacgdo do Servico de Dispensacdo de Medicamentos;

e) Atividades e acbes de Apoio (NASF, por exemplo);

f) Atividades Administrativas e Financeiras;

g) Proposta de quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento de
atividade;

h) Apresentacdo de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de servicos e obras necessarios a execucdo do Contrato de Gestédo, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Pablico,
observando de forma a atender aos principios constitucionais do caput do art. 37 da
CRFB, bem como a previsdo de realizacdo de cotagdo prévia de precos no mercado;

i) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com os critérios
que serdo utilizados para a Selecdo de pessoal de forma a assegurar a isonomia entre 0s
interessados;

J) Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com o
preenchimento dos dados abaixo: Categoria; Carga Horaria Semanal; Quantidade;
Remuneragéo;
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3. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (P2):
Itens a serem avaliados quanto a proposta que visa atingir a meta qualitativa:
a) Proposta de funcionamento do Servico de Atendimento ao Usuério, pesquisa de
satisfacdo e ouvidoria ativa, a ser implementadas nas UAPS;
b) Proposta de implantagdo de sistema de videomonitoramento nas UAP's, ponto
eletronico, prontuario eletrénico e sistema para Agentes
c) Comunitarios de Saude;
d) Monitoramento de indicadores de desempenho e de produtividade, dentre outros;
e) Proposta de Educacdo Permanente dos profissionais de salde;
f) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos e seu plano de manejo de
residuos solidos;
4. QUALIFICACAO TECNICA (P3)
a) Certificacdo de experiéncia anterior em gestdo de servigos de salde mediante
comprovacao através de declaracbes legalmente reconhecidas;
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~ ANEXOV )
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

Item P1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIALI ASSISTENCIAL - No conjunto da
Proposta corresponde a 30 pontos.

Avalia a adequagao da Proposta de Organizagao dos servigos e execugao das atividades assistenciais
a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

Item P2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE - No conjunto da
Proposta equivale a 30 pontos.

Expressa e promove meios para a obten¢ao de nivel 6timo de desempenho dos servicos para a eficacia
das acdes de assisténcia e a Humanizagao das relagdes entre equipe profissional, usuarios da unidade
e comunidade.

Item P3: QUALIFICACAO TECNICA - No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos.

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade
na execuc¢ao das atividades, meio de suporte para a efetivagao das atividades finalisticas assistenciais,
com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a Satde coletiva.

Critérios (em | Itens em | Pontuacéo Atendeu Atendeu Né&o atendeu

relacdo ao | Avaliacdo Maéaxima Plenamente Parcialmente

anexo 1V)

P1 - Proposta | a) 3 3 1,5 0

de Modelo

Gerencial/Assi

stencial
b) 3 3 15 0
c) 3 3 15 0
d) 3 3 15 0
e) 3 3 15 0
f) 3 3 15 0
Q) 3 3 15 0
h) 3 3 15 0
i) 3 3 15 0
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), 3 3 15 0
TOTAL 40 30 15,0 0

P2 - Proposta | a) 6 6 3 0

de atividades

voltadas a

qualidade
b) 6 6 3 0
c) 6 6 3 0
d) 6 6 3 0
e) 6 6 3 0
TOTAL 30 30 15 0

P3 - | Itens de

Qualificacdo | Avaliacédo

Técnica
a) 20 20 10 0
b) 20 20 10 0
TOTAL 40 40 20 0

Pontuacao 100 pontos

total




[ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
L)

DISQUE SAUDE

Secretarla de

ARARIPE SAUDE 3 SUS 156
Governo Municipal 3%";@353'503“&

oe nRooibs So oo ARARKPE

ANEXO VI
DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho para GERENCIAMENTO, E EXECUCAO DA GESTAO INTEGRAL DAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA
REDE DE ATENCAO PRIMARIA E ASSISTENCIAL, QUE ASSEGURE A ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO QUALIDADE DA ASSISTENCIA
DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS, NO MUNICIPIO DE
ARARIPE/CE, POR MEIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, baseado nas
especificagoes e condig¢oes previstas no Anexo | - Termo de Referéncia, sera analisado e pontuado
conforme o quadro abaixo:

CRITERIO REFERENTE AO PLANO DE
TRABALHO

(P1) 30
(P2) 30
(P3) 40

Regras gerais de avaliacdo:

a) As entidades que obtiverem pontuacdo igual a O (zero) em qualquer um dos Critérios ou nao
atingirem uma pontuacgao total minima de 60 (sessenta) pontos, serdo desclassificadas.

b) As entidades que nao atenderem as exigéncias deste Edital, serdo desclassificadas;

c) Apresentarem uma estimativa de despesas para custeio das atividades das unidades de Saude objeto
deste Edital, com valores manifestamente inexequiveis.

d) No julgamento da Pontuagao Técnica para a defini¢ao da Nota Técnica (NT) sera considerado o
somatorio dos resultados obtidos, conforme formula a seguir:

NT =121+ P2+ P3

Obs.:

NT = nota técnica,;

P1 = proposta modelo gerencial/assistencial;

P2 = proposta de atividades voltadas para qualidade; e
P3 = qualificagao técnica.
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ANEXO VII

SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

EQUIPE MINIMA

CATEGORIA N° DE PROCEDIMENTO | PREVISAO MENSAL
PROFISSIONAL PROFISSIONAIS EM
JORNADA DE 40H
SEMANAIS
MEDICO - ESF 1 CONSULTA 45
MEDICA
ENFERMEIRO - ESF 1 CONSULTA 30
ENFERMAGEM
DENTISTA - ESF 1 CONSULTA 30
ODONTOLOGICA
TEC. EM SAUDE 1 VISITA 5
BUCAL - ESB DOMICILIAR
TEC. EM 1 VISITA 5
ENFERMAGEM - DOMICILIAR
ESF
ATUACAO
ACOES INDICADOR PARAMETRO META DE

ESTRATEGICAS

CUMPRIMENTO

PRE-NATAL

PROPORCAO  DE
GESTANTES COM
PELO MENOS 6
(seis)consultas pré-
natal realizadas, sendo
a 12 (primeira) até a 12
(décima segunda
semana de gestacao

100%

70%
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100% 70%
Propor¢ao de gestantes
com realizagdio de
exames para sifilis e
HIV.

100% 70%
Proporgio de gestantes

com atendimento
odontoldgico realizado

SAUDE DA 100% 70%

MULHER Proporgao de mulheres
com coleta de
citopatoldgico na APS.

SAUDE DA 100% 80%

CRIANCA Proporgao de criangas
de 1 ano de idade

vacinadas na APS
contra a
Difteria, Tétano,Coquel
uche, Hepatite 13,
infeccOes causadas
porhaemophilus

influenza tipo b e
Poliomieliteinativada.

DOENCAS 100% 70%

CRONICAS Proporgdo de pessoas
com hipertensao, com

consulta e pressao
arterial aferida no
semestre.

100% 70%
Proporgao de
pessoascom

diabetes,com consulta
e hemoglobina glicada
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solicitada no semestre

DESCRICAO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

As metas estipuladas para acompanhamento do Contrato de Gestao a ser firmado serao divididas em
trés tipos, conforme descritas abaixo.

Metas de Equipe Minima

A EQUIPE MINIMA prevista como meta contratual com impacto financeiro esta descrita
no Quadro de Metas de Equipe Minima e Metas de Produgao de cada Unidade de Saude, conforme
Anexo.

O quantitativo das categorias profissionais da Equipe Minima compreende tanto 0s
colaboradores disponibilizados pela Administragao Direta como 0s contratados pela prépria entidade

As metas de Equipe Minima podem ser modificadas, a qualquer tempo, para atendimento de
padronizacao de diretrizes da SMS, decorrentes de avaliacdo da Secretaria Municipal da Satde - SMS
e/ou mudangas de perfil de unidade, sendo necessario para tanto sua formalizagao por Termo Aditivo.

OBJETIVO: aferigao da equipe minima, a partir do 4° (quarto) més do inicio da execugao do contrato,
para fins de verificagao do cumprimento da meta contratada.

ACOMPANHAMENTO MENSAL.: O acompanhamento da contratagao e atuagao da equipe minima
sera REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, e informada a SMS.

O parametro de cumprimento dessa meta devera ser de 100% (cem por cento), ou seja, as
Equipes Minimas devem estar totalmente completas. A nao manutencdo da equipe minima
estabelecida para os servi¢os contratados implicara em desconto proporcionalmente aos custos
unitarios, nos valores de pessoal e, consequentemente, refletira no Plano Orgamentario contratado,
correspondente aos profissionais nao contratados pela entidade no periodo analisado.

O desconto relativo a nao manutengdo da equipe minima incidira no repasse do més
subsequente a prestacao de contas do més da ocorréncia.

Metas de Produgao

As metas de produ¢ao sao aquelas descritas no Programa Previne Brasil, cujos indicadores
sao calculados com base nos dados registrados no Sistema de Informagao em Satde para Atencao
Basica (Sisab), sendo monitorados a cada quadrimestre.

O Indicador Sintético Final (ISF), uma nota calculada a partir dos indicadores que mensuram
0 desempenho do municipio, sera utilizado como parametro para analisar o cumprimento das metas
de produgdo, uma vez que o valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho ¢
determinado pelo ISF, e nao pelos indicadores individualizados, e vale para os repasses dos quatro
meses subsequentes a aferigao.

Cada indicador tem um parametro, que representa o desempenho ideal que se espera
alcancar. Ja as metas representam valores de referéncia pactuados na Comissao Intergestores
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Tripartite (CIT) e sao consideradas como ponto de partida para a mensuragao da qualidade da APS
para cada ano.

O conjunto dos 7 (sete) indicadores atendem as seguintes Agoes Estratégicas: Pré-natal,
Satde da Mulher, Satde da Crianca e Condig¢oes Cronicas. A escolha dessas areas considerou a
relevancia clinica e epidemiolégica das condigoes de saude vinculadas.

Os indicadores selecionados atendem a critérios como disponibilidade, simplicidade,
granularidade, periodicidade, baixo custo de obtengao, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e
representatividade dos dados utilizados no calculo.

A Meta de Produgao Assistencial a ser alcancada ¢ de 85% (oitenta e cinco por cento).
ACOMPANHAMENTO MENSAL:

A produgdo assistencial devera ser acompanhada MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato,
considerando as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada linha de servigo e
informada a SMS.

AVALIACAO DA PRODUCAO:

A AVALIACAO dessa meta sera realizada QUADRIMESTRALMENTE por ocasido da
reuniao da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao - CAACG e, em caso
de nao atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do consolidado da produgao do
periodo para cada linha de servi¢o contratada, a SMS, procedera ao desconto de 10% sobre a
representatividade da linha de servigco correspondente a meta nao cumprida, aplicada sobre 95% do
valor mensal do custeio do Contrato de Gestao, no més subsequente a data da reunido da CAACG.

Caso seja verificado que 0 nao cumprimento da meta de produgao assistencial foi devido a
nao contratagao do numero de profissionais estabelecido na equipe minima, a SMS procedera ao
desconto somente referente a ndo manutenc¢ao da equipe minima, nao incidindo neste caso duplo
desconto.

Caso a execugao dessa meta permanega inferior a 85% das metas de produgao assistencial
por um periodo maior de 04 (QUATRQO) meses consecutivos, podera ser realizada a revisao das metas
de produgao assistencial pactuadas por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para
execucao das atividades contratadas, assim como do Plano Orgcamentario de Custeio.

Cabe ressaltar também que estas eventuais alteragoes a serem promovidas nas metas de
producao assistencial, nos recursos humanos e no Plano Orcamentario de Custeio deverao ser
necessariamente formalizadas por meio de Termo Aditivo.

Indicadores de Qualidade

A aferi¢ao da qualidade ¢ realizada a partir do acompanhamento de indicadores classificados e
apresentados conforme Matriz de Indicadores de Qualidade.

AVALIACAO E PONTUACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE:
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As Metas de Qualidade serao avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores estabelecidos na Matriz
de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

PERIODICIDADE: A AVALIACAO dos indicadores de qualidade, com valoragio dos resultados,
sera realizada QUADRIMESTRALMENTE pela CAACG.

DA AVALIACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS PELAS METAS

A nota atribuida ao indicador sera calculada pela relagao percentual entre o valor esperado e o valor
obtido e devera culminar na distribuicao conceitual a seguir:

RESULTADO OBTIDO DA META

CONCEITO

95% ATE 100%

A -MUITO BOM

85% ATE 94,99% B - BOM
70% ATE 84,99% C - REGULAR
<70% D - INSUFICIENTE
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) ANEXO VI , ,
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO MOVEL/IMOVEL N.° XX/2023

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL/IMOVEL
PUBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICIPIO DE
ARARIPE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
XXXXXXXXXXXX, ORGANIZACAO SOCIAL MUNICIPAL, ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE ARARIPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
07.539.984/0001-22 com sede a Rua Alexandre Arraes, 757, Araripe, Ceara, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através de seu secretario, doravante denominado
PERMITENTE, e XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizacdo Social, inscrita no CNPJ de n.2 XXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXX, neste
ato representada por XXXXXXXXXX, brasileiro, XXXXXXX, inscrito no CPF de n.°
XXXXXXXXX, e portador do RG de nf XXXXXXXXXXX, neste, denominado
PERMISSIONARIA, tem entre si justa e acordada a celebragdo do presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, a titulo qualificado, na forma que consta
do processo administrativo n.2 XXXXXXXXXX, sendo regido pelas normas e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Constitui objeto desta permissao os bens moveis/imoveis de propriedade da Prefeitura
Municipal de Araripe/CE, inventariados em documentacdo anexa, cuja finalidade seja afeta
ao servico publico de atengdo priméria da satde, nos termos do edital de chamamento publico
n° 003/2025.

CLAUSULA SEGUNDA:

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SMS cede a0 PERMISSIONARIO,
a titulo qualificado, as instalagdes e o prédio descritos no Contrato de Gestao, unica e
exclusivamente para o fim especificado.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1, O PERMISSIONARIO compromete-se a manter os bens objeto deste instrumento sob
sua guarda e inteira responsabilidade.

3.2. Durante o prazo de vigéncia deste instrumento, ou de suas prorrogagoes, correrao por
conta exclusiva do PERMISSIONARIO, despesas com servicos de manutencio e
conservagao, bem como quaisquer outros onus decorrentes da utilizagdo que se fagam
necessarios.

3.3. A qualquer tempo e sem aviso prévio, 0 PERMITENTE podera, por seu corpo técnico,
promover a vistoria que julgar necessaria no imével cedido.

3.4. O PERMISSIONARIO compromete-se a devolver o imével objeto deste instrumento em
bom estado de conservagao a Administragao Publica, no prazo final previsto do Contrato de
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Gestao, considerados os Termos Aditivos, caso 0s mesmos venham a ser firmados.
CLAUSULA QUARTA:

4.1. A permissao de uso acompanhara a vigéncia do Contrato de Gestao e suas eventuais
prorrogacdoes.

CLAUSULA QUINTA

5.1. Fica eleito o foro da Comarca de Araripe, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes relativas a execugao deste Termo.

E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o
subscrevem.

Araripe/CE, XX de XXXX de 2025.

Giovane Guedes Silvestre PERMISSIONARIO
Secretaria de Saude ENTIDADE
PERMITENTE
TESTEMUNHA 01
CPF.:
TESTEMUNHA 02

CPF.:
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ANEXO IX
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DO SERVIDOR QUE ENTRE
SI FAZEM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE ARARIPE ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DO OUTRO, A
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE ARARIPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
07.539.984/0001-22 com sede a Rua Alexandre Arraes, 757, Araripe, Ceara, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através de seu secretario, doravante denominado
CEDENTE e a ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE, entidade de direito privado sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXX - com sede na XXXXXXXXX, CEP
XXXXXXXXX, estado do XXXXXXXXX, neste ato representado pelo(a) XXXXXXXX -
doravante denominado CESSIONARIO, acordam em celebrar o presente termo de cessao de servidor,
mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO
1.1. O presente termo tem por escopo a cessao do serV|dor CPF n° XXXXXXXXXX, RG n°
XXX XXXXXXX, servidor do Municipio de Araripe/CE desde XXXXXXX, ocupante do cargo de
XXXXXX, matricula n® XXXXX, lotado na Secretaria Municipal de Saude, para prestagio de
servigos na Unidade Bésica de Satide XXXXXXX, no cargo de XXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ONUS
2.1. O 6nus pelo pagamento da remuneragdo mensal e dos consequentes encargos decorrentes desta
cessao ficard sob a responsabilidade do Cedente de acordo com a Lei Federal n® 9.637/98 e Decreto
Municipal de n° 06/2025.

2.2. Nao sera permitido o pagamento de vantagens pecuniarias permanente por Organizagao Social a
servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipotese de adicional
relativo ao exercicio de fungao temporaria de direito e assessoria ou produtividade.

2.3. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgdo de origem.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO

3.1. A presente cessao tem com o fundamento legal a Lei Federal n° 9.637/98, Decreto Municipal n®
06/2025 e Edital de Chamamento Publico n° 003/2025.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. A presente cessao tem prazo de vigéncia de 01 (UM) anos, contato a partir da vigéncia do contrato
de gestdo de n.° xxxxx/2025, podendo ser prorrogado mediante aditivo.

Pardgrafo unico. A presente cessao podera ser rescindida a qualquer tempo, por requisi¢ao da
Secretaria de Saude, mediante aviso com trinta dias de antecedéncia, caso 0 CEDENTE venha a
necessitar do servidor cedido.
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CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1. As questoes relativas a presente cessao do servidor serao dirimidas pelo forum da Comarca de
Acraripe - Ceara

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo em 3(trés) vias de igual teor e forma para
uma so finalidade, a fim de que possam produzir os seus devidos e legais efeitos.

Araripe, Ceard, XX de XXXXX de 2025.

Giovane Guedes Silvestre CESSIONARIO
Secretaria de Saude ENTIDADE
CEDENTE
TESTEMUNHA 01
CPF.:
TESTEMUNHA 02

CPF.:
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ANEXO X
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. CONDICOES GERAIS:

Para o0 repasse dos recursos previstos neste Anexo, a CONTRATADA devera seguir 0s
seguintes critérios:
| - Possuir uma conta corrente tinica no Banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de Saude para
as movimentagoes bancarias;
Il - Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de
investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;
1l - Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas pela
CONTRATANTE ou demais 6rgaos de regulagao e controle social do municipio de ARARIPE;
IV - Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficarao
permanentemente a disposi¢ao da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou da Comissio
designada por esta para acompanhamento e avaliagao do Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:

| - Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serao mantidos por esta, em
conta especialmente aberta para a execugao do Contrato de Gestao, em institui¢ao financeira oficial
indicada pela Secretaria Municipal de Satde de ARARIPE/CE e os respectivos saldos, se a previsao
de seu uso for igual ou superior aum més, serao obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.
Il - Os saldos existentes das rubricas de custeio e investimentos poderao ser remanejados, se
aprovados pela contratante e segundo Plano de A¢éao apresentado pela contratada.

3. SISTEMATICA DE PAGAMENTO

3.1 Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma de desembolso dos recursos financeiros,
ficam estabelecidos os principios e procedimentos a seguir explicitados.

3.2. O montante do orgamento econémico-financeiro global destinado ao custeio das Unidades
Basicas de Saude que compbem a Atencdo Priméaria da Salde esta estimado em R$ 8.526.242,87 (oito
milhdes e quinhentos e vinte e seis mil e duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
reais, liberado em 12 (doze) parcelas mensais fixas ou variaveis, de acordo com a avaliacdao de
desempenho;

3.2.1. O repasse desse recurso nao esta condicionado a apresentagao de qualquer relatorio. Ja os
recursos destinados a Manutencao Predial ou reformas posteriores, que nao estao inclusos na planilha
orcamentaria, somente serao liberados apos apresentacao pela CONTRATADA de Projeto Basico e
aprovados pela CONTRATANTE;

3.2.2. Visando o0 acompanhamento e avaliagio do CONTRATO DE GESTAO e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o CONTRATO DE GESTAO no ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA/DESCRICAO DE SERVICOS, o mesmo devera encaminhar mensalmente, até o 10°
dia util, a documentagao informativa das atividades realizadas, bem como a produgao assistencial a
CONTRATANTE.

3.2.3. A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

3.2.4. Da analise acima referida, podera resultar uma repactuagao das quantidades de atividade
assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo economico-financeiro, efetivada através
de Termo Aditivo a0 CONTRATO DE GESTAO, na forma e limites estabelecidos em lei.

3.2.5. A analise em questdao nao anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao
Contrato de Gestao se condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa
sobre as atividades das Unidade Bésicas de Saude, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali
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prestada;

3.2.6. Os termos aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adigdo ou Supressao nas
quantidades dos servigos pactuados, serao estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispoe
a legislacao que regula a matéria;

3.2.7. A programacgao financeira relativa a liberagdo dos recursos esta detalhada nas tabelas
apresentadas a seguir:

PROGRAMACAO FINANCEIRA CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS
FINANCEIROS:

NUMERO DA | REFERENCIA DATA VALOR
PARCELA
PRE-FIXADO INICIO DO SERVICO | ATE 5 DIAS APOS | R$355.260,11
ASSINATURA DO
CONTRATO.
12 MES DE 10/02 R$680.915,22
22 MES DE 10/03 R$680.915,22
3 MES DE 10/04 R$680.915,22
42 MES DE 10/06 R$680.915,22
5a MES DE 10/07 R$680.915,22
62 MES DE 10/08 R$680.915,22
72 MES DE 10/09 R$680.915,22
g MES DE 10/11 R$680.915,22
92 MES DE 10/12 R$680.915,22
102 MES DE 10/01 R$680.915,22
112 MES DE 10/02 R$680.915,22
122 MES DE 10/03 R$680.915,22

4. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS:
| - Para a execugdo orgcamentéria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestacdo de contas,
serd seguido o seguinte procedimento, considerando o ANEXO V - SISTEMATICA DE
AVALIACAO, devendo obrigatoriamente apresentar os modelos de planilhas previstos no anexo
mencionado:
a) O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatdrio de Prestacdo de Contas contendo 0s anexos:

I.  Demonstrativo de Receitas e Despesas acompanhadas das respectivas notas fiscais de

compras e prestacdo de servicos;
Il.  Demonstrativo de Folha de Pagamento;
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I1l.  Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

IV.  Balancete Financeiro;

V.  Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplica¢cdes Financeiras dos recursos recebidos.

Obs.: Devendo ser entregue juntamente com o Relatorio de Cumprimento de Metas de Producdo;

VI.  Relatério de Cumprimento de Metas Qualitativas;
VII.  Relatdrio Semestral de Processos Judiciais em tramite, se houver.

b) O relatorio de Prestacdo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o 10° dia util do
més subsequente ao més de Referéncia;

c) No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS, além
do provisionamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo dos funcionarios contratados em
regime CLT para execucdo do Contrato de Gestéo;

d) A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos e materiais
permanentes e de informética necessarios para a perfeita oferta do servico, devendo submeter a
CONTRATANTE o respectivo orcamento para prévia analise de seus Orgéos Técnicos;

e) Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacbes, a CONTRATADA devera
submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento para prévia anélise dos Orgaos
Técnicos desta Gltima.

6 - MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

6.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e 0os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes.

6.2 As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacédo
de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética/eletrénica, em
formato PDF.

6.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos orgaos fiscalizadores.

Araripe, 29 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub GIOVANE GUEDES SILVESTRE
g Data: 29/01/2025 17:08:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Giovane Guedes Silvestre
Secretaria de Saude
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ANEXO XI
MODELO DE PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAIS

(Em papel timbrado da entidade responsavel)
**Qbservacao: Modelo meramente didatico.

1. DESPESAS GERAIS PARA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
AGUA E ESGOTO R$ 5.000,00
CONRATAE/?\O DE PESSOA FiSICA OU JURI'DICAIPARA RS50.000,00

CONSECUGAO DAS FINALIDADES DO SERVICO PUBLICO ’
EDUCACAO PERMANENTE R$ 10.000,00
LICENCA E MENSALIDADE DE SOFTWARES RS 22.700,00
COPA, COZINHA E REFEITORIO R$9.112,25
ENERGIA ELETRICA R$ 15.909,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 6.500,00
MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS R$ 7.759,00
FARDAMENTO E IDENTIFICACAO RS 3.980,00
BIOMETRIA E VIDEOMONITORAMENTO R$ 30.000,00
MATERIAL E SERVIOS GRAFICOS RS 6.550,00
TELEFONIA E INTERNET R$ 6.000,00
CUSTAS BANCARIAS RS 500,00
LUBRIFICANTES E COMBUSTIVEIS RS 22.499,12
SERVICO DE LAVANDERIA R$ 5.500,00
SERVICO DE LABORATORIO R$35.000,00

2. GASTO COM PESSOAL.:
DESPESA COM PESSOAL

FOLHA DE PAGAMENTO

ENCARGOS

PROVISOES TRABALHISTAS

OUTRAS FORMAS DE CONTRATACOES - PESSOA JURIDICA

3. DESPESA COM MANUTENQGES:
DESPESAS COM MANUTENCOES

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS R$ 5.550,00

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS R$ 12.000,00

MANUTENCAO PREDIAL RS$ 10.000,00

MANUTENCAO DE VEICULOS R$ 5.000,00
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4. DESPESAS COM LOCACOES:
DESPESAS COM LOCAGCOES

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS 6.000,00
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS 18.200,00
LOCAGAO DE IMOVEIS RS 10.000,00
LOCAGAO DE VEICULOS RS 7.500,00

5. OUTRAS DESPESAS:

OUTRAS DESPESAS
MATERIAIS E MEDICAMENTOS DA FARMACIA R$ 65.000,00
HIGIENIZACAO, SANITIZACAO E DEDETIZACAO RS 3.736,00
OXIGENIO E GASES MEDICINAIS R$ 8.000,00
RECOLHIMENTO E TRATAMENTO DE RESIDUOS
INFECTANTES R$ 6.000,00

6. DESPESAS INSTITUCIONAIS:
DESPESAS ADMINISTRATIVAS INSTITUCIONAIS

DESEMPENHO POR META. ‘ RS 64.592,75

Valor maximo mensal: R$710.520,24 (setecentos e dez mil e quinhentos e vinte reais e vinte e quatro
centavos) reais.

Valor méximo para 12 (doze) meses: R$ 8.526.242,87 (oito milhdes e quinhentos e vinte e seis mil e
duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) reais.
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