el

%}.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

i H\T PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE y

"A 7 / SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA ARG

“w::v DA INFORMACAO | DEPARTAMENTO DE CULTURA 7o
EDITAL N° 005/2026

PROCESSO SELETIVO PARA MUSICOS BOLSISTAS E INSTRUTORES DA ESCOLA DE MUSICA
MUNICIPAL TABELIAO JOSE HUMBERTO DE ALENCAR DE ARARIPE-CE

O Municipio de Araripe Ceara, através da Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia,
neste ato representado pelo Secretario de Educagdo, Cultura e Tecnologia ELIANA ROSALVO
DA SILVA, torna publico que estdo abertas as inscrigdes objetivando selecionar
musicos/bolsistas e instrutores para compor a ESCOLA E BANDA DE MUSICA MUNICIPAL
TABELIAO JOSE HUMBERTO DE ALENCAR DE ARARIPE - CE, nos termos da Lei Municipal n®
1.217/2018, de 25 de Junho de 2018, da Resolugdo N°® 01/2024- Institui o Regimento
Interno da Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar, homologado pelo Decreto
N 16/2022 — Gabinete do Prefeito, e observada as disposigdes legais, e, em particular, as

normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo seletivo simplificado para
contratacdo de musicos bolsistas temporarios que integrardc a Escola e Banda de Musica

Tabelido José Humberto de Alencar.

A selecao sera regida por este edital e pelas seguintes normas complementares: Lei Municipal

n® 1.217/2018; Regimento Interno da Banda de Musica; e legislagcao municipal pertinente.

O processo seletivo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia e isonomia.

A participacdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irrestrita de todas as
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condicoes estabelecidas neste edital.
1.5. A Comissao Organizadora ficara composta da seguinte forma:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Tecnologia da
Informacdo, que ficardo responsaveis pelo recebimento das inscricdes, resultados da
primeira fase e recebimento dos recursos,

b) 02 servidores publicos municipais e 01 maestro ou regente musical designado pela
administracio municipal, sem vinculo com os membros concorrentes ao cargo ou fungéo,
que ficardo responsaveis pelas entrevistas durante o processa da segunda fase e

divulgacdo da segunda fase;

1.5.1 Em caso de empate, sera designado 01 (um) servidor publico municipal, que possua

experiéncia na area musical e o maestro ou regente musical que participou da segunda fase.

1.6. Compete & Comissdo orientar, supervisionar, julgar recursos, decidir casos omissos e

homologar o resultado final.
1.7. O municipio se reserva o direito de:

a) Alterar datas e horarios previstos no cronograma, mediante justificativa e ampla
divulgacao;
b) Anular ou revogar o processo seletivo, total ou parcialmente, por razdes de interesse

plblico ou exigéncia legal;

1.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, cujas decisoes

serdo irrecorriveis, salvo quanto a matéria de direito.
1.9. Este edital entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

1.10, O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.
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1.11. A Bolsa de Incentivo a Arte tera duracao de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.1 O recurso financeiro para o Bolsa Incentivo a Arte - Instituida pela Lei Municipal n®

1.217/2018, de 25 de junho de 2018.

3. DOS NIVEIS, VAGAS E INSTRUMENTOS:

3.1 Serdo disponibilizadas 30 (trinta) vagas, sendo 25 destinadas a contratagao imediata e 5

para cadastro de reserva, a serem preenchidas conforme a necessidade em qualquer naipe

instrumental.
NIVEL | - MUSICOS
e VAGAS A DISPOSICAO
INSTRUMENTAL
Saxofone Alto 05
Saxofone Tenor 02 |
Saxofone Supranu_ | 02
Clarinete 04
Trompete 03 .
~ Trombone 04 |
Bombardino 01
Tuba/Bombarddo " 01
 Caixa 02
Bombo l 01
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Surdo 02
Pratos 02
Bateria _ 01
TOTAL 30
NIVEL Il = INSTRUTORES E APOIADORES
ESCOLA DE MUSICA
VAGAS
INSTRUTOR/APOIADOR
A DISPOSIGAO
Instrutor de Musica 04
Apoiadores _ 04
TOTAL " 08
3.1.1Serdo ofertadas 08 (oito) vagas para o nivel Il = Instrutores e Apoiadores, sendo 02 (duas)

vagas para contratagdo imediata como instrutor de musica e 01 (Uma) vaga para apoiadores,

ficando 05 (vagas) vagas para cadastro de reserva, conforme necessidade da Escola de Musica.

3.1.2 O cadastro de reserva tera validade de 02 (dois) anos, podendc ser convocado conforme

necessidade,

3.1.3 Em caso de desisténcia ou desligamento, a vaga sera preenchida pelo cadastro de reserva,

respeitando a ordem de classificagao.

3.2 Fica assegurada, no presente processo seletivo, a reserva de vagas em observancia a politica
publica de acdes afirmativas instituida pela Lei Municipal n® 1.476/2026, garantindo a

promocado da igualdade material e a inclusdo de grupos historicamente vulnerabilizados.
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3.2.1 Serdo reservadas, no minimo, as seguintes proporgdes de vagas, observada a ordem de
classificacdo dentro de cada categoria:

a) 10% (dez por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

c) 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas,

d) 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao

especifica.

3.2.2 A condicio de candidato cotista sera declarada no ato da inscrigao, mediante

autodeclaracao, sem prejuizo de posterior verificacao.

3.2.3 Para os candidatos que se declararem negros, indigenas ou quilombolas, podera ser
realizado procedimento de heteroidentificagdo e/ou comprovagao de pertencimento étnico-

racial, conforme regulamentagéo vigente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.2.4 A ndo confirmacdo da condicio declarada implicara a exclusao do candidato da respectiva
lista de cotas, permanecendo, se for o caso, na lista da ampla concorréncia, desde que

atendidos os requisitos do edital.

3.2.5 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas, estas serao revertidas para a

ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

3.2.6 Os candidatos inscritos nas cotas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e

as vagas de ampla concorrencia.
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3.2.7 Constatada fraude na declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem

prejuizo das san¢oes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.3 Os Instrutores selecionados, serdo responsaveis por ministrar cursos e aulas de musica na
Escola Musica, como também auxiliar a conducdo dos grupos instrumentais da escola de musica
ou banda de musica sempre que for solicitado ou indicado pelo maestro/regente, de acordo

com a determinacdo da Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia.

4. DA INSCRIGAO

4.1- As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma PRESENCIAL, no Espago
Cultural Casa de Pitia — localizado na Rua Alexandre Arraes, s/n, Centro de Araripe-CE.

4.2 - As inscricbes deverdo ser feitas conforme o cronograma de eventos previsto neste edital.
4.3 - Para as pessoas com deficiéncia: apresentacdo de atestado médico (original ou copia
autenticada em cartorio), com data de emissao no maximo 12 (doze) meses antes da data
da publicacdo deste Edital, que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, 0
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacao Internacional de Doengas)
e a provavel causa dessa deficiéncia, contendo a assinaturae o carimbo do ndmero do CRM
do médico responsavel por sua emissao.

4.4 - Sera permitido apenas uma inscricdo por nivel (I ou Il), seja para o naipe instrumental,

instrutor ou apoiador, ficando assim a escolha sinalizada no ato da inscrigao.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

5.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos do Art. 37, inciso | da Constituicao Federal;
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5.2 Estar com a comprovacio de domicilio de Araripe Ceard, e em dia com as obrigagdes

eleitorais, para o preenchimento dos 100% das vagas em abertas para o edital;

5.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, se, do sexo masculino;

5.4 Cumprir todos os requisitos Lei Municipal n® 1.217/2018, de 25 de junho de 2018.

6. - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

6.1 Ser idoneo;

6.2 Ter no minimo de 16 anos completos;

6.3 Comprovar notério saber musical para inscritos na categoria musico e instrutor, atraves
do curriculo contendo documentagao comprobatoria do mesmo (declaracdes e/ou
certificados na area de atuacao) de acordo com o Anexo IV,

6.4 Disponibilidade de tempo para desenvolver as atividades musicais/danga tanto nos
ensaios como apresentagdes da referida Escola de Musica, ou como instrutor no ensino de
musica/apoiador, sempre que solicitado pela Secretaria de Educagao, Cultura e Tecnologia

ou pelo Departamento de Cultura.

7. - DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA INSCRIGAO:

7.1 Copia do CPF e RG;

7.2 Comprovante ou declaragdo de enderego atualizado de residéncia no municipio de
Araripe Ceara. Serdo aceitos comprovantes de residéncia, conta de energia, agua, internet,
fatura de cartdo, ou contrato de aluguel em nome do candidato, ou parentes de até
primeiro grau — pai e mae, para os candidatos que estardao concorrendo aos 100% (cem

por cento) das vagas ofertadas,



L ]
5"*‘”/“ i PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE Y
k\ % SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA S 1o
DA INFORMACAO | DEPARTAMENTO DE CULTURA RARIF

7.3 Ficha de inscri¢ao preenchida assinada Anexo II:

7.4 Curriculo documentado de acordo com o Anexo IV,

8- DA VERACIDADE E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

8.1 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes nos documentos de Inscrigao,
determinara o cancelamento e a anulacio de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente & acdo penal.

8.2 As inscricGes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas por ato da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Tecnologia, constando o

motivo do indeferimento anexado na documentagdo do candidato.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas, conforme abaixo:
9.2. PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR (100 PONTOS)

9.2.1 - Critérios de pontuacdo: 60% da pontuagao — Experiéncia profissional e 40% da

pontuagao - Cursos extracurriculares.
3.2.2 Experiéncia Profissional (60 pontos):

a) E devido ao candidato 05 pontos para cada 06 meses de experiéncia comprovada na

area musical. Pontuacdo méaxima de 60 pontos.

Comprovagdo: Declaragoes ou contratos anteriores, com identificagdo da instituigao e periodo

de atuacdo.

9.2.3 Cursos Extracurriculares (40 pontos):
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a) Cursos com carga horaria de 20h: 4 pontos cada curso (maximo de 3 cursos = 12 pontos).

b) Cursos com carga horaria de 40h: 8 pontos cada curso (maximo de 2 cursos = 16 pontos)

c¢) Cursos com carga horaria de 80h: 12 pontos cada curso (maximo de 2 cursos = 24
pontos).

d) Cursos com carga horaria de 100h ou mais: 16 pontos (maximo de 1 curso = 16 pontos).

Pontuacdo maxima de 40 pontos.

Comprovagéo: Certificados validos, com carga horaria e instituigao reconhecida.

9.2.4 O candidato que ndo atingir o percentual de 40% (40 pontos) na primeira etapa sera

eliminado.

9.3 SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA (50 PONTOS)

9.3.1 A entrevista contard com perguntas de convivio em trabalho coletivo, relacionamento
interpessoal, comunicacdo e conhecimento tedrico-musical. Critérios de pontuacao: etapa

classificatéria, com pontuacdo somada ao resultado da primeira etapa.

9.3.1.1 — Serdo avaliados os seguintes critérios:
| — convivio e capacidade de trabalho em grupo;
Il - relacionamento interpessoal e comunicagao,

Il = conhecimento tedrico-musical.

Pontuacdo maxima: 50 pontos.

9.4 CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de empate, sera realizada prova pratica, avaliada por banca examinadora composta

por 03 (trés) musicos renomados, designados pela Comissao Organizadora.

9.4.1Avaliagdo:
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a) Execucdo de uma peca de livre escolha (com no minimo 20 compassos) - 30 pontos.

b) Leitura & primeira vista (com no minimo 20 compassos) - (20 pontos).

9.5 DOS RECURSOS:

9.5.10s candidatos protocolardo seus recursos através de preenchimento da ficha de
recursos disponivel no Anexo V deste Edital, e deverao entregar no Espago Cultural
Casa de Pitia, de acordo com o cronograma.

9.5.20s recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, anexando resposta na
documentacdo dos candidatos dentro dos prazos previstos neste edital.

10 - DO TERMO DE COMPROMISSO E DA BOLSA AUXILIO:

10.1 Apos a divulgacio do Resultado Final sera celebrado Termo de

Compromisso/Cooperacdo Técnica a ser firmado entre os candidatos aprovados,
convocados e o Municipio de Araripe Ceara, atraves da Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura e Tecnologia.

10.2 Apds assinatura do Termo de Compromisso/Cooperagdo Tecnica sera
concedida Bolsa - Incentivo a Arte no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais)
aos musicos e apoiadores, e R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) ao
instrutor de musica, mensalmente de acordo com a Lei Municipal n® 1.217/2018, de
25 de junho de 2018, ficando consequentemente atualizado o valor, conforme haja

alteragao na Lei Municipal supracitada.

10.3 Os valores relativos & Bolsa - Incentivo a Arte dos instrutores, apoiadores e
integrantes da banda de musica serdo revisados anualmente conforme legislagao

vigente e suas alteragoes.

104 Podera perder o beneficio da Bolsa Incentivo a Arte aguele que nao
comparecer aos ensaios, atos publicos, privados e designagbes apos convocagao,

seguindo todo protocolo rege o regimento interno da banda e escola de musica.
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10.5 Podera perder a Bolsa - Incentivo a Arte, aguele que nao cumprir o que
determina o regimento interno da escola e banda de musica.

10.6 A data de assinatura do Termo de Compromisso sera definida e divulgada apos
o resultado final no Site da Prefeitura de Araripe.

10.7 O candidato que ndo atender a convocagao de que trata o ANEXO |, sera

automaticamente desclassificado, com ressalva apenas se solicitar adiamento da
convocacao, que tera prazo maximo de 06 (seis) meses, sendo convocado o proximo

candidato classificavel de imediato.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS:

11 A banda de musica municipal disponibilizara a quantidade de instrumentos

necessarios para compor o quadro de musicos da banda;

{7 O nao cumprimento do Regimento Interno da Banda acarretara em desligamento
imediato, seguindo a seguinte ordem: Adverténcia verbal, advertencia por escrito com

efeito suspensivo, e caso rescindido o descumprimento, segue desligamento imediato.

11.3 A banda atendera as demandas de apresenta¢des de acordo com solicitagao
através de oficio, enviado para a Secretaria de Educagao, Cultura e Tecnologia ou ao
Departamento de Cultura dentre um prazo minimo de 48 horas e repassados para

que o maestro convoque os demais musicos.

11.4 O instrutor musical e o instrutor de danca deverdo respeitar e cumprir a carga
horaria semanal disposta na Lei Municipal n® 1.217/2018, de 25 de junho de 2018 e

no Regimento Interno da Escola de Musica, como também nas determinagoes do
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Secretario(a) de Educacdo, Cultura e Tecnologia e em caso de descumprimento sera

desligado automaticamente.

11.5 Os direitos e deveres dos musicos estao estabelecidos no regimento interno,

assim como a Lei de criacao da mesma.

11.6 O candidato ao realizar sua inscri¢do neste processo seletivo concorda
integralmente com todas as normas estabelecidas neste Edital e no Regimento

Interno da Escola de Musica.

11.7 Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir da data da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato

normativo do Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Tecnologia de Araripe.

11.8 Também sera observado o Regimento Interno da Escola de Musica Tabelido José
Humberto de Alencar, para sanar dlvidas, consultar direitos e deveres de bolsistas e

instrutores.

11.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Julgadora ad referendum

do Secretario de Educacao, Cultura e Tecnologia.

Araripe, Ceara, 04 maio de 2026

losé Paulino Pereira

Prefeito Municipal De Araripe

liﬁﬁi{;ty.-._ ..'x-:' i _ 1_;, AF "~,
| Hf
ELIANA ROSALVO DA SILVA

Secretaria de Educacao, Cultura e Tecnologia.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA HORARIO LOCAL
| 06/05/2026
Das 8:15h as 12:00h Espaco Cultural Casa De
Periodo de inscricao ao .
Das 13:00h as 15:00h Pitia
07/05/2026
Divulgacao das ’
Site oficial = Prefeitura de
inscricoes deferidas e 08/05/2026 A partir das 08:00h
Araripe
indeferidas
' Prazo para recurso das Espaco Cultural Casa de
11/05/2026 Das 8:00h as 12:00h N
inscricoes indeferidas Pitia
Resultado dos recursos _ Site oficial — Prefeitura de
11/05/2026 A partir das 16:00h _
das inscrigbes Araripe
 Resultado ;ﬁl:e_iiminar Site oficial - Prefeitura De
13/05/2026 A partir das 12:00h _
(Analise Curricular) Araripe
Prazo para recurso Espago Cultural Casa De
14/05/2026 Das 8:00h as 13:00h o
| (Analise Curricular) Pitia
| Site oficial - Prefeitura De
Resultado do recurso 14/05/2026 A partir das 16:00h
Araripe
Convocagdo para Site oficial - Prefeitura De
15/05/2026 A partir das 08:00h .
entrevista Araripe
R - 18/05/2026 Espaco Cultural Casa De
Realizacao das Das 8:15h as 12:00h
ao Pitia
entrevistas Das 13:00h as 15:00h
19/05/2026
Resultado preliminar 20/05/2026 A partir das 16:00h Site oficial - Prefeitura De
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Araripe
Realizagdo de Espago Cultural Casa de
21/05/2026 Das 8:00h as 12:00h s
desempate Pitia
Site oficial - Prefeitura De
Resultado final 21/05/2026 A partir das 18:00h
Araripe
' Convocacio e assinatura |
Paco da Prefeitura
do Termo de 22/05/2025 Das 08:00 4s517:00
Municipal de Araripe.
Compromisso |
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ANEXOQ I

FICHA DE INSCRICAO

CATEGORIA B
INSTRUTOR DA BANDA DE
INSTRUTORMUSICAL( ) | APOIADOR ( )
MUSICA ()
DADOS PESSOAIS
' NOME: - IDADE:
SEXQO: Masulino( ) Feminino ( ) DT NASCIMENTO:
NATURALIDADE: o CPF: ' _
NACIONALIDADE: " |
MAE:
FILIACAO:
PAI:
ENDERECO: N©.: |
BAIRRO: CIDADE: UF: |
CEP: TEL.: ' ESCOLARIDADE:

E-MAIL: : |

______

PARA QUAL INSTRUMENTO VOCE DESEJA SE INSCREVER? (Apenas para os inscritos na

categoria musicos)

CLARINETE | | BATERIA BOMBARDAO

BOMBARDINO W BOMBO CAIXA
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| PRATOS SAX ALTO | SAX SOPRANO
SAX TENOR SURDO TROMBONE
TROMPETE INSTRUTOR APOIADOR

——

Assinatura do(a) Candidatoi(a)
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ANEXQ I

TERMO DE CONSENTIMENTO DE PARTICIPAGAO EM ATOS

(este termo serd entregue no ato de convocagdo dos aprovados)

Eu,
Inscrito no CPF; e portador de RG:

DECLARQO, que tenho total e pleno consentimento que devo comparecer a todos os atos

publicos e privados e ensaios da ESCOLA DE MUSICA TABELIAO JOSE HUMBERTO DE

ALENCAR DE

ARARIPE - CE, e tenho plena consciéncia que as faltas nao justificadas a chefia imediata,

levara ao desligamento imediato e a perda da Bolsa Ofertada pela Prefeitura Municipal de

Araripe.

Araripe/CE, de de 2026.

Assinatura do Bolsista
CPF:
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ANEXO IV

CURRICULO DOCUMENTADO

CANDIDATO:

FUNGAO PLEITEADA:
CPF:

TABELA

(Essa tabela deverd ser preenchida obrigatoriamente pelo candidato)

ITEM

Experiéncia profissional -
Integrantes da Banda de

Musica

PONTUAGAO

| TITULOS
ENTREGUES

DS pontos para cada 06 (seis) meses de

experiéncia comprovada na area musical,

| podendo contar no maximo 60 (sessenta)

pontos

Experiéncia profissional —

Instrutor

05 pontos para cada 06 (seis) meses de

experiéncia comprovada de atuagao como
instrutor musical, podendo contar no

maximo 60 (sessenta) pontos

Experiéncia profissional —

Apoiadores

Cursos com carga horaria

minima de 20 horas

05 pontos para cada 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada em  servios
administrativos ou de apoio, podendo contar

no maximo 60 (sessenta) pontos

04 pontos por curso, podendo contar no

maximo 12 pontos (ate 3 cursos)

Cursos com carga horaria

minima de 40 horas

08 pontos por curso, pc;ﬂendu contar no

maximo 16 pontos (ate 2 cursos)
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Cursos com carga horaria | 12 pontos por curso, podendo contar no

minima de 80 horas maximo 24 pontos (até 2 cursos)

Cursos com carga horaria | 16 pontos por curso, podendo contar no

minima de 100 horas maximo 16 pontos (1 curso)

PONTUAGCAO MAXIMA
100 PONTOS

.~ PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO:

Observagéo: O candidato devera entregar declaragbes em papel timbrado para comprovar a experiéncia,
Para os cursos concluidos deverdo apresentar, certificados ou declaragdes que contenham as informagbes
pertinentes, como nome completo, carga horaria e data de execugdo.

Atencdo: Nao serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

Araripe/CE, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS
CANDIDATO:

TELEFONE: RS
E-MAIL: - |
JUSTIFICATIVA/EMBASAMENTO:

Araripe/CE, de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
TERMO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS — COTAS

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO PARA MUSICOS BOLSISTAS E INSTRUTORES DA ESCOLA DE MUSICA
MUNICIPAL TABELIAO JOSE HUMBERTO DE ALENCAR DE ARARIPE-CE

Eu, ; nacionalidade
-, estado cil ., profissao
inscrito(a) no CPF sob ) n®

portador(a) do RG n°

residente e domiciliado(a) a

, telefone/WhatsApp , e-mail

. candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo

regido pelo Edital n® 001/2026, para a funcao/categoria de:

( ) Musico Bolsista = instrumento;

() Instrutor de Musica

() Apoiador

venho, para fins de participacao na reserva de vagas prevista no Edital n® 001/2026 e na

legislagdo municipal aplicavel, AUTODECLARAR-ME, sob as penas da lei, como:

() Pessoa negra — preta ou parda;
() Pessoa guilombola;
() Pessoa indigena;

() Pessoa com deficiencia.
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Declaro, ainda, estar ciente de que a presente autodeclaragao sera utilizada exclusivamente
para fins de inscricao e participacdo na politica de reserva de vagas do presente processo

seletivo, em observancia a legislagdo aplicavel e as normas previstas no Edital n® 001/2026.

Declaro ter ciéncia de que a condicdo ora declarada podera ser objeto de verificagdo pela
Administracdo Publica Municipal, inclusive mediante procedimento de heteroidentificagao,
analise documental, solicitacdo de informagdes complementares, apresentacao de laudo
médico, declaracdo de pertencimento étnico, declaragdo comunitaria ou outros meios
admitidos em direito, conforme o caso e de acordo com as regras previstas no edital e na

legislagao pertinente,

Declaro, também, estar ciente de que, no caso de candidato(a) que se autodeclare pessoa com
deficiéncia, devera ser apresentado documento médico comprobatoério, nos termos exigidos
pelo Edital, contendo a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com referéncia a Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, quando aplicavel, bem como a assinatura e identificagao

profissional do médico responsavel.

Declaro estar ciente de que a inscricdo na condigdo de candidato(a) cotista nao dispensa o
cumprimento dos demais requisitos previstos no Edital n® 001/2026, tampouco assegura
aprovacdo automatica, convocacao obrigatoria ou contratagao, devendo o(a) candidato(a)
submeter-se regularmente a todas as etapas do processo seletivo e alcangar a classificagao

necessaria, conforme as regras editalicias.

Declaro, por fim, estar ciente de que a falsidade desta declaragao, a omissao de informagoes
relevantes, a apresentacdo de documentos inidéneos ou a nao confirmagao da condigao
declarada poderdo acarretar, a qualquer tempo, a excluséo da lista de cotas, a eliminagao do
processo seletivo, o cancelamento da inscrigdo, a anulagdo de eventual classificacao,
convocacdo ou termo firmado, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade administrativa,

civil e penal cabivel.
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Por ser expressao da verdade, firmo a presente autodeclaragao para que produza seus legais

e administrativos efeitos.

Araripe/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) responsavel legal, se candidato(a) menor de 18 anos

CPF do responsavel legal:




