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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026 — GAB.
PROCEDIMENTO AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.08.12-01

O MUNICIPIO DE ARARIPE, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 07.539.984/0001-22, por intermédio das Secretarias Municipais indicadas no Termo
de Referéncia (Anexo I), representado neste ato pelo(a) Ordenador(a) da Despesa, torna publico a todos os
interessados que se acha aberto PROCEDIMENTO AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO de pessoas
juridicas, inclusive sociedades cooperativas de trabalho, para prestacdo, sob demanda eventual e
complementar, de servigos de apoio técnico, administrativo e operacional as unidades administrativas do
Municipio de Araripe/CE, na forma da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Federal n°
11.878, de 9 de janeiro de 2024, aplicado supletivamente por auséncia de regulamento municipal especifico,
e das demais normas de regéncia.

DADO DESCRICAO

Objeto Prestacdo, sob demanda eventual e complementar, de servigos de apoio técnico,
administrativo e operacional as unidades administrativas do Municipio de
Araripe/CE, dividida em 6 (seis) lotes por Secretaria Municipal, conforme Termo
de Referéncia (Anexo I).

Modalidade Procedimento auxiliar de credenciamento (art. 78, I, da Lei n® 14.133/2021).

Hipotese legal Art. 79, inciso I, da Lei n° 14.133/2021 — contratagdo paralela e ndo excludente.

Fundamento regulamentar Decreto Federal n® 11.878/2024 (aplicagdo supletiva).

Regime de recebimento Fluxo continuo, com edital de vigéncia permanente durante o prazo indicado no
item 3.

Vigéncia do edital 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, mediante
justificativa (art. 79, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

Local de entrega O envelope de documentos devera ser protocolado no endereco: Rua Alexandre

Arrais, N° 757 — Centro. CEP: 63.170-000 — Araripe/Ce. A partir das 08:00h.
(Horario de Brasilia).

Data e horario de entrega Fluxo continuo, em dias tteis, no horario de expediente da Administragdo
Municipal.
Publicidade oficial Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), sitio eletronico oficial do

Municipio e Diario Oficial dos Municipios do Ceara (APRECE).

O presente Edital, seus Anexos e a Minuta do Contrato integram-se reciprocamente e vinculam a

Administragdo Municipal e os interessados, na forma dos arts. 91 e 92 da Lei n° 14.133/2021.

SUMARIO

PARTE A — Condigdes do Credenciamento
PARTE B — Anexos
Anexo | — Termo de Referéncia
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Anexo II — Modelo de Solicitagdo de Credenciamento

Anexo III — Modelos de Declaragoes

Anexo IV — Minuta do Termo de Credenciamento
Anexo V — Minuta do Contrato

PARTE A — CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas juridicas, inclusive sociedades
cooperativas de trabalho, para prestacdo, sob demanda eventual e complementar, de servigos de apoio
técnico, administrativo e operacional as unidades administrativas do Municipio de Araripe/CE, na forma
das especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I).

1.2. A contratacdo decorrente do presente credenciamento nio configura vinculo empregaticio, tampouco
relacdo de terceirizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, tratando-se de prestacdo
eventual e sob demanda, adstrita ao quantitativo de horas efetivamente demandadas pela Administragao e
atestado pelo fiscal do contrato.

1.3. A demanda por horas profissionais ¢ meramente estimada, ndo obrigando o Municipio & contratacao
de quantitativo minimo, tampouco gerando ao credenciado direito a contratacdo, mas apenas mera
expectativa, subordinada a conveniéncia e oportunidade da Administracao e a efetiva emissdo da respectiva
Ordem de Servico, na forma do art. 79, §§ 3° e 4°, da Lei n° 14.133/2021.

1.4. Para efeito de planejamento, distribui¢do or¢amentaria ¢ organizagdo da execucdo, o objeto ¢ dividido
em 6 (seis) LOTES, agrupados por Secretaria Municipal demandante, conforme quadro abaixo, com
detalhamento de categorias profissionais, quantitativos estimados e valores unitirios no Termo de
Referéncia (Anexo I):

LOTE | SECRETARIA MUNICIPAL DEMANDANTE |N°ESTIMADO DE| VALOR ANUAL
HORAS DE ESTIMADO (RS$)
PROFISSIONAIS

01 Secretaria Municipal de Educagio 988.800 15.746.784,00
02 Secretaria Municipal de Esporte 39.360 740.256,00
03 Secretaria Municipal de Agricultura 44.160 815.592,00
04 Secretaria Municipal de Assisténcia Social 141.600 2.988.408,00
05 Secretaria Municipal de Infraestrutura 71.520 1.370.736,00
06 Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas 115.200 2.363.304,00
TOTAL GERAL 1.400.640 24.025.080,00
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1.5. O interessado podera pleitear credenciamento em 1 (um), em varios ou em todos os LOTES, mediante
indica¢do expressa no pedido de credenciamento (Anexo II), sendo o processamento, a andlise da
habilitacdo e a ordem de convocagdo apurados de forma auténoma por LOTE.

1.6. O credenciamento em mais de um LOTE néo gera direito a convocagdo simultanea, observando-se, em
cada LOTE, a distribuicdo objetiva da demanda prevista no item 10.

1.7. As categorias profissionais, os quantitativos estimados de horas e os valores unitarios por hora, por
LOTE, séo discriminados no Termo de Referéncia (Anexo I).

2. DO FUNDAMENTO LEGAL E DA HIPOTESE DE INVIABILIDADE DE
COMPETICAO
2.1. O presente credenciamento fundamenta-se nos seguintes diplomas:

I — Constitui¢ao Federal, art. 37, caput e inciso XXI;

II — Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente os arts. 78, inciso I, e 79;

IIT — Decreto Federal n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, aplicado supletivamente por auséncia de
regulamento municipal especifico, com base no principio da seguranca juridica e do art. 187 da Lei
n°® 14.133/2021;

IV — Lein® 12.690, de 19 de julho de 2012, quando se tratar de sociedade cooperativa de trabalho;
V — Lein® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, no que couber as sociedades cooperativas;

VI — Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no tratamento diferenciado as
microempresas € empresas de pequeno porte;

VII — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018;
VIII — Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao) e Decreto Federal n® 11.129/2022.

2.2. Adota-se o credenciamento sob a hipotese do art. 79, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, contrata¢do
paralela e nao excludente, considerando que a demanda eventual por horas profissionais especializadas
comporta a simultdnea execucdo por multiplos prestadores credenciados, para atendimento a diferentes
unidades administrativas e distintas ocorréncias pontuais de necessidade, sendo objetivamente do interesse

da Administracdo dispor da mais ampla rede possivel de prestadores aptos.

2.3. A inviabilidade de competigdo, para os fins do art. 78, I, decorre da opgdo institucional pela ampliagdo
da base de prestadores aptos, e ndo da unicidade do objeto, considerando a natureza propria do
credenciamento e a possibilidade de contratacdo paralela e nao excludente de todos os interessados que

atendam as condi¢des previamente estabelecidas.

3. DO REGIME DE CREDENCIAMENTO E DA VIGENCIA DO EDITAL

3.1. O presente Edital vigorara em regime de fluxo continuo, com abertura permanente para recebimento
de pedidos de credenciamento, pelo prazo de 12 (doze) meses contados da data de sua publicagdo no Portal
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Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio eletrénico municipal ¢ no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Ceara. A abertura do fluxo de recebimento de pedidos fica condicionada a prévia
publicidade do Edital nesses veiculos, como condi¢do de sua eficacia.

3.2. Os interessados poderao apresentar pedido de credenciamento a qualquer tempo durante o prazo de
vigéncia do Edital, sendo processados na ordem cronologica de protocolo.

3.3. A qualquer tempo, novos interessados poderdo ser credenciados, e credenciamentos vigentes poderao
ser mantidos, atualizados ou revogados na forma deste Edital, sem prejuizo dos contratos em execugao.

3.4. A qualquer momento, poderd a Administragdo promover recadastramento geral dos credenciados,
mediante ato proprio publicado nos mesmos veiculos deste Edital, fixando prazo razoavel para a atualizacao
documental, sob pena de descredenciamento.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS VEDACOES

4.1. Poderao participar do credenciamento pessoas juridicas, inclusive sociedades cooperativas de trabalho
regidas pela Lei n® 12.690/2012, que atendam aos requisitos deste Edital e ostentem regularidade juridica,
fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica compativel com o objeto.

4.2. E vedada a participagio de pessoa juridica que:

I — Esteja em processo de dissolucdo, liquidacao, faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial,
salvo, quanto a recuperacdo, se apresentar plano homologado com viabilidade demonstrada, na
forma da jurisprudéncia consolidada do STJ;

II — Tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta
ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;

III — Esteja impedida de licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 156, IV, da Lei n°
14.133/2021, ou com a Unido, os Estados, o Distrito Federal ou outros Municipios enquanto
perdurar o impedimento;

IV — Esteja suspensa temporariamente de participar de licitagcdes e impedida de contratar com a
Administracdo, na forma da legislagao anterior, enquanto vigente a sangao;

V — Esteja arrolada nos Cadastros CEIS, CNEP, CNIA-CNJ, CADIN e no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar do TCE/CE ou do Municipio;

VI — Possua em seu quadro societario ou funcional agente ptiblico em atividade no ente municipal
contratante, ou conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, do agente responsavel pela contratacdo ou pela fiscalizagdo, na
forma do art. 14, IV, da Lei n® 14.133/2021;

VII — Seja controlada, controladora ou coligada de outra participante do mesmo credenciamento,

quando isso configurar comprometimento a isonomia;

VIII — Incida nas demais vedagdes do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.
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4.3. A apresentacdo do pedido de credenciamento implica aceitacdo integral e irrestrita das condigdes deste
Edital e seus Anexos, sujeicdao a Lei n® 14.133/2021 e as demais normas de regéncia, bem como declaracdo
tacita de que o interessado atende a todas as vedagdes e requisitos previstos neste item.

5. DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO E DA FORMA DE APRESENTACAO

5.1. O pedido de credenciamento devera ser apresentado fisicamente na sede da Prefeitura, mediante
protocolo geral do Municipio, no endereco indicado no predmbulo, em envelope tnico identificado como
"PEDIDO DE CREDENCIAMENTO — EDITAL N° 01/2026-GAB", contendo:

I — Solicitagdo de credenciamento, conforme modelo do Anexo II, com indicag@o expressa do(s)
LOTE(S) e das categorias profissionais para os quais pretende se credenciar;

II — Documentac¢do de habilitagcdo, conforme item 6 deste Edital;
III — Declaragdes constantes do Anexo III.

5.2. Os documentos poderdo ser apresentados em copias simples acompanhadas de declaracdo de
autenticidade firmada pelo representante legal do interessado, na forma do art. 63, § 4°, da Lei n°
14.133/2021, facultada a Administragdo exigir os originais para conferéncia a qualquer tempo.

5.3. Toda a documentagdo devera estar em plena vigéncia na data do protocolo; certiddes sem prazo
expresso serdo consideradas validas por 90 (noventa) dias a contar de sua expedicao.

5.4. Aceita-se, em substituicdo a certidoes ¢ documentos de habilitacdo, a apresentagdo de Certificado de
Registro Cadastral (CRC) expedido pelo Municipio ou o registro no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF) ou em cadastros equivalentes do TCE/CE, desde que abrangentes aos

documentos exigidos e em plena validade.

5.5. O interessado podera apresentar um unico conjunto documental de habilitagcdo para credenciar-se em
mais de um LOTE, indicando expressamente, na solicitacdo, os LOTES pretendidos, sendo a analise da
habilitagdo processada uma Unica vez e aproveitada para todos os LOTES indicados.

6. DA HABILITACAO

6.1. A habilitacao sera verificada nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021 e compreendera:

6.2. Habilitacao Juridica (art. 66)
6.2.1. Para PESSOA JURIDICA:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente consolidado e registrado no
orgao competente (Junta Comercial ou Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas);

b) no caso de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo dos administradores
em exercicio;

¢) no caso de filial, sucursal ou agéncia, o registro perante o 6rgdo competente da praca de operacgao,

com averbagdo do registro da matriz;
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d) documentos de identidade e CPF dos representantes legais;
e) procuracdo ou instrumento equivalente, quando o interessado for representado por terceiro, com
poderes especificos.
6.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista (art. 68)
6.3.1. Para PESSOA JURIDICA:
a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, quando aplicavel ao ramo
de atividade;

¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

d) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais, do domicilio ou
sede do interessado;

e) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Municipais, do domicilio
ou sede do interessado, abrangendo tributos gerais e ISS;

f) Certificado de Regularidade do FGTS — CREF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

6.4. Qualificacao Economico-Financeira (art. 69)

6.4.1. Para fins de comprovagdo da qualificacdo econdmico-financeira, o interessado devera apresentar:

a) Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE e demais demonstrac¢des
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da legislagao
aplicavel,

b) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do interessado, ou

certiddo positiva com efeitos de negativa, quando cabivel;

¢) Comprovacdo de que, nos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresenta os seguintes indices

econdmico-financeiros, todos superiores a 1,00 (um):

« indice de Liquidez Geral — ILG: ILG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo)
/ (Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante);

« indice de Liquidez Corrente — ILC: ILC = Ativo Circulante / Passivo Circulante;

« Indice de Solvéncia Geral — ISG: ISG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante).

6.4.2. Os indices previstos no item anterior deverdo ser calculados com base nas demonstra¢des contabeis
apresentadas pelo interessado, demonstrados mediante memoria de calculo assinada por profissional
habilitado da area contabil.
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6.4.3. Caso o interessado apresente resultado igual ou inferior a 1,00 em qualquer dos indices previstos
neste item, sera considerado inabilitado, ressalvada a possibilidade de comprovacao de capital minimo ou
patrimonio liquido minimo, quando expressamente admitida e justificada no processo de contratagdo, nos
termos da legislacao aplicavel.

6.4.4. No caso de pessoa juridica constituida ha menos de 2 (dois) anos, os documentos contabeis exigiveis
limitar-se-do ao ultimo exercicio social, na forma do art. 69, § 6°, da Lei n® 14.133/2021.

6.5. Qualificacao Técnica (art. 67)

6.5.1. Para fins de comprovacao da qualificacdo técnico-operacional, o interessado devera apresentar 1 (um)
ou mais atestados, certiddes ou declara¢des de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem execucdo de servicos de natureza administrativa similares e

compativeis com o objeto desta contratacdo, demonstrando aptiddo para sua execugao.
6.5.1.1. Os documentos apresentados deverdao comprovar, cumulativamente:

a) a execucdo de servigos com caracteristicas técnicas e operacionais similares as previstas no
objeto desta contratacao;

b) experiéncia na prestacao dos servicos pelo periodo minimo de 1 (um) ano, de forma continua ou
em periodos sucessivos, considerando tratar-se de servico de natureza continuada que demanda
capacidade operacional, administrativa e gerencial para manutengdo regular da execucdo
contratual;

¢) execucdo de quantitativo correspondente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do quantitativo
total previsto para o LOTE pretendido, considerando-se, para esse fim, as parcelas de maior

relevancia e valor significativo do objeto.

6.5.2. Sera admitido o somatorio de atestados para fins de comprovagao do quantitativo minimo, desde que
os servicos neles descritos sejam compativeis com o objeto da contratagdo e permitam aferir objetivamente
a capacidade operacional do interessado.

6.5.3. Os atestados deverdo conter, sempre que possivel, informagdes suficientes para permitir a verificagdo
da compatibilidade dos servigos executados, especialmente identificacdo do contratante, identificagdo da
contratada, descri¢ao dos servigos, quantitativos executados e periodo de execugdo.

6.5.4. Serdo aceitos atestados que comprovem a execucao de servigos similares ao objeto, ndo sendo exigida
identidade absoluta entre os servicos anteriormente executados e o objeto da presente contratagdo, desde

que demonstrada compatibilidade de caracteristicas, complexidade e dimensao operacional.

6.5.5. Para fins de afericdo da experiéncia minima de 1 (um) ano prevista neste Edital, poderdo ser
considerados servigos executados em um ou mais contratos, de forma sucessiva ou ndo, desde que o
conjunto da documentagdo apresentada demonstre experiéncia compativel com a natureza continuada do
objeto.

6.5.6. Registro e regularidade perante o Conselho Regional de Administragio — CRA, juntamente com

indicagdo e regularidade do responsavel técnico vinculado ao interessado.
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6.5.7. Nos casos em que o interessado se credenciar em mais de um LOTE, a comprovagao de qualificacao
técnica serd apurada em relagdo ao maior LOTE dentre os pretendidos, aproveitando-se para os demais.

6.6. Habilitacio especifica das SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABALHO

6.6.1. As sociedades cooperativas interessadas deverdo observar o regime juridico da Lei n® 12.690/2012,
da Lei n® 5.764/1971 e da Lei n° 14.133/2021, apresentando adicionalmente, sob pena de inabilitagdo, os
seguintes documentos:

I — Ata da assembleia de fundacdo, estatuto social atualizado e ata da assembleia que elegeu a
atual diretoria, todos devidamente arquivados na Junta Comercial ou registrados no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas;

II — Certificado de Inscrig@o da cooperativa na Organizacdo das Cooperativas do Estado do Ceara
(OCECE) ou na Organizagao das Cooperativas Brasileiras (OCB), na forma do art. 107 da Lei n°
5.764/1971;

III — declaragdo formal, subscrita pelo representante legal, de que a cooperativa observa as
diretrizes da Lei n°® 12.690/2012, notadamente:

a) a autonomia do cooperado na prestagao dos servigos;

b) a inexisténcia de subordinacao juridica entre a cooperativa e o cooperado, e entre estes
¢ a Administragdo contratante;

¢) a garantia dos direitos previstos no art. 7° da Lei n® 12.690/2012 aos cooperados,
notadamente retiradas nao inferiores ao piso da categoria, jornada compativel, repouso
semanal remunerado, repouso anual remunerado, retirada por dia gozado em férias e

adicionais legais;

d) a existéncia de fundos de reserva e de assisténcia técnica, educacional e social (FATES),
na forma dos arts. 28 da Lei n® 5.764/1971 e 30, VIII, da Lei n® 12.690/2012.

IV — Declaracdo de que a cooperativa cumpre as normas de seguranga e saude do trabalho
aplicaveis, na forma do art. 9° da Lei n® 12.690/2012;

V — Ata de eleigao do Conselho Fiscal dos ultimos dois exercicios sociais;

VI — Edital de convocagdo publicado das ultimas 3 (trés) assembleias gerais extraordindrias,

juntamente com as respectivas atas, devidamente registradas na Junta Comercial;

VII — Edital de convocagdo publicado das ultimas 3 (trés) assembleias gerais ordinarias,

juntamente com as respectivas atas, devidamente registradas na Junta Comercial.
6.6.2. E vedada a cooperativa credenciada, durante a execugdo do objeto:

I — A subordinacdo hierarquica direta dos cooperados a agentes publicos da Administracao
contratante, em observancia ao art. 5°, paragrafo unico, da Lei n® 12.690/2012;
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II — A fixacdo de jornada ou de posto de trabalho permanente ao cooperado no ambito das
dependéncias municipais, mantendo-se a prestacdo como eventual e mensurada por horas
efetivamente executadas.

6.6.3. A cooperativa credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, o quadro social
atualizado perante a Administragdo, comunicando ingressos ¢ desligamentos no prazo de 15 (quinze) dias.

6.6.4. Descumprido o regime da Lei n® 12.690/2012, sujeita-se a cooperativa a descredenciamento ¢ as
sancdes previstas neste Edital, sem prejuizo da responsabilizacdo pela eventual configuragdo de vinculo
empregaticio com os cooperados ou intermediagao irregular de mao de obra.

6.7. Declaracoes complementares

6.7.1. O interessado devera apresentar, subscritas pelo representante legal:

I — Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal (Anexo
1L.1);

II — Declaragdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitacdo (Anexo I11.2);

III — Declaragio de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, aprendizes e reabilitados da
Previdéncia Social, na forma do art. 63, § 5° da Lei n° 14.133/2021, quando aplicavel (Anexo

111.3);
IV — Declaragao de conhecimento ¢ aceitagdo das condi¢des do Edital e seus Anexos (Anexo
111.4);
V — Declaragdo de enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou

microempreendedor individual, quando for o caso (Anexo II1.5);
VI — Declaragdo de compromisso anticorrupgao e integridade (Anexo II1.6);

VII — Declaragao de conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n°® 13.709/2018
(Anexo I11.7);

VIII — Declaracdo especifica de conformidade cooperativista, quando se tratar de sociedade
cooperativa de trabalho (Anexo IIL.8).
6.8. Consultas obrigatorias

6.8.1. Previamente a ratificacdo do credenciamento, a Administracdo realizara, de oficio, as seguintes

consultas obrigatorias:

I — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao;

II — Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

III — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de Justica;
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IV — Lista de Inidéneos e Cadastros de Fornecedores Impedidos do Tribunal de Contas da Uniao,
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e do proprio Municipio;

V — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quando disponivel.

6.8.2. Constatada, em qualquer das consultas, restricdo impeditiva, sera o interessado inabilitado,
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

6.9. Saneamento de falhas

6.9.1. A Administragdo, verificando falhas ou omissdes meramente formais na documentagio apresentada,
concedera prazo de 5 (cinco) dias uteis para saneamento, na forma do art. 64, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

6.9.2. E vedado o saneamento voltado a inclusdo de documento essencial ausente a data do protocolo, cuja
apresentacao seja pressuposta do proprio pedido de credenciamento.

7. DO PROCESSAMENTO, ANALISE E RATIFICACAO

7.1. Os pedidos de credenciamento serdo recebidos e processados pelo Agente de Contratagdo designado
pela Administragdo, na forma do art. 8° da Lei n® 14.133/2021, apoiado pela equipe técnica das Secretarias
requisitantes. A designacgdo formal do Agente de Contratagdo ¢ dos gestores e fiscais responsaveis pelos
contratos decorrentes devera ser providenciada e juntada aos autos antes da abertura do fluxo de
recebimento dos pedidos de credenciamento.

7.2. Recebido o pedido, o Agente de Contratagcdo procedera, em até¢ 15 (quinze) dias uteis, a analise da
documentagao apresentada, a realizagdo das consultas obrigatorias e a emissao de parecer conclusivo, por

LOTE indicado pelo interessado.

7.3. Concluida a analise, o processo serd encaminhado a Assessoria Juridica para parecer prévio, na forma
do art. 53 da Lei n° 14.133/2021, e, na sequéncia, a autoridade competente para ratificagdo, que decidira
em até 5 (cinco) dias uteis.

7.4. Ratificado o credenciamento, o interessado sera notificado para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
comparecer a assinatura do Termo de Credenciamento (Anexo IV), com indicagdo expressa dos LOTES

em que restou credenciado.

7.5. A eventual inabilitacdo ou indeferimento sera motivado, com indicacdo precisa dos fundamentos, e

comunicado ao interessado, cabendo recurso nos termos do item 16.

7.6. A inabilitacdo em determinado LOTE ndo impede o credenciamento nos demais LOTES pretendidos,
se em relagdo a estes o interessado atender aos requisitos.

7.7. O interessado inabilitado podera apresentar novo pedido de credenciamento, escoimado das causas que
ensejaram a inabilitagdo, a qualquer tempo durante a vigéncia do Edital.
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8. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO, DO BANCO DE CREDENCIADOS E DA
CONVOCACAO PARA CONTRATO

8.1. A assinatura do Termo de Credenciamento (Anexo IV) integrard o interessado ao banco de
credenciados do Municipio, do qual serdo convocados os prestadores para efetiva contratacdo conforme
demanda concreta e distribuicao objetiva prevista no item 10, por LOTE.

8.2. A inscricdo no banco de credenciados ndo gera direito subjetivo a contratagdo, mas apenas mera
expectativa, estando a efetiva convocacao subordinada:

I — a ocorréncia concreta de demanda por horas profissionais especializadas na Secretaria
correspondente ao LOTE;

II — a disponibilidade or¢amentéria e financeira, na forma dos arts. 72, VI, e 150 da Lei n°
14.133/2021;

IIT — ao lugar do interessado na ordem de convocagao estabelecida no item 10, apurada por LOTE.

8.3. Convocado, o credenciado devera firmar o Contrato (Anexo V) no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, salvo motivo
justificado e aceito pela Administragdo, hipotese em que se convocara o credenciado seguinte na ordem.

8.4. No ato de assinatura do contrato, o credenciado apresentara:

I — Relag@o nominal dos profissionais (empregados ou cooperados) que executardo os servigos,

com respectivas qualificacdes;

II — Comprovagao de registro em Conselho de Classe, quando exigivel pela categoria profissional
pretendida;

III — atualizacdo das certidoes apresentadas no credenciamento, se vencidas;
IV — Termo de compromisso de sigilo e conformidade com a Lei n° 13.709/2018;

V — Indicagdo formal do PREPOSTO responsavel pela representacio da CONTRATADA junto a
Administracdo, na forma do art. 118 da Lei n® 14.133/2021.

9. DOS PRECOS E DA REMUNERACAO POR HORA PROFISSIONAL

9.1. Os valores unitarios por hora profissional sdo fixos e predeterminados pela Administragdo, na forma
do Termo de Referéncia (Anexo I), sendo idénticos para todos os credenciados de uma mesma categoria
profissional em um mesmo LOTE, em respeito a isonomia e a natureza ndo competitiva do credenciamento.

9.2. Os valores unitarios por hora foram estabelecidos com base em pesquisa de pregos realizada na fase
preparatoria, na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, contemplando os custos diretos e indiretos da
prestacdo, encargos, tributos e a margem de contribui¢do admitida.

9.3. A remuneracgdo sera devida exclusivamente sobre as horas efetivamente prestadas e atestadas pelo
fiscal do contrato, mediante emissdo de nota fiscal ou documento equivalente, ndo havendo qualquer

pagamento por horas contratadas e ndo executadas ou por indisponibilidade ndo requisitada.
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9.4. E vedada ao credenciado a cobranga de qualquer valor diretamente do usuario do servigo ou de agente
publico, sob pena de descredenciamento imediato.

10. DA DISTRIBUICAO OBJETIVA DA DEMANDA

10.1. A distribuicdo da demanda entre os credenciados, para atendimento a cada requisi¢do, observara
estritamente critérios objetivos, na forma do art. 79, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021, sendo vedada
qualquer margem de discricionariedade ndo motivada por parte do agente responsavel.

10.2. A convocagdo dos credenciados sera apurada de forma autonoma em cada LOTE, observando a
seguinte ordem, por categoria profissional:

I — Ordem cronolégica de ratificacdo do credenciamento naquele LOTE, do mais antigo ao mais
recente;

II — Em caso de igual data de ratificagao, prevalecera a ordem cronolégica de protocolo do pedido;
IIT — esgotada a lista, reinicia-se pela primeira posi¢cdo, formando-se rodizio (fila circular).

10.3. A recusa do credenciado convocado, salvo motivo justificado e aceito pela Administracdo, importara
em seu deslocamento para o final da fila do LOTE correspondente, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

10.4. A recusa reiterada e¢ imotivada (3 ocorréncias em 12 meses) sujeitard o credenciado a
descredenciamento do LOTE, garantido o contraditério, sem prejuizo do descredenciamento total nos casos

mais graves.

10.5. A ordem de convocacdo e as respectivas movimentacdes serdo registradas em ata especifica, por
LOTE, com publicidade permanente no sitio eletrdnico oficial do Municipio, para consulta pelos
credenciados e demais interessados, na forma dos arts. 5° e 8° da Lei n® 14.133/2021 e do principio da

transparéncia.

10.6. Nas hipoteses de urgéncia devidamente motivada (necessidade impostergavel e circunstancial), fica
autorizada a inversao da ordem de convocacdo, com registro fundamentado no processo e comunicagio aos

credenciados eventualmente preteridos, para conhecimento e apresentacdo de eventuais impugnagdes.

11. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO/CONTRATADO E DA
ADMINISTRACAO
11.1. Sao obrigagdes do CREDENCIADO durante a vigéncia do credenciamento:

I — Manter disponibilidade para atendimento & demanda eventual, sem que isso configure
obrigacéo de disponibilidade permanente ou dedicacdo exclusiva;

II — Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele decorrentes, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a admissao, na forma do art. 92, X VI, da Lei
n° 14.133/2021, comunicando a Administragdo qualquer altera¢ao no prazo de 15 (quinze) dias;

IIT — comunicar imediatamente qualquer fato superveniente que possa comprometer as condigdes

de habilitacio;
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IV — Assinar o contrato quando convocado, no prazo previsto neste Edital, salvo motivo

justificado;

V — No caso de cooperativa, manter atualizado o quadro social e observar rigorosamente as
diretrizes da Lei n°® 12.690/2012.

11.2. Séo obrigagdes do CONTRATADO durante a execugdo do contrato:

I — Executar os servicos com elevado padrao de eficiéncia, na forma da Ordem de Servigo
expedida e das normas técnicas aplicaveis;

II — Iniciar a prestagdo dos servigos no prazo indicado na Ordem de Servigo, observando as horas
e locais nela discriminados;

III — Indicar formalmente PREPOSTO para representa-lo na execucdo do contrato, sendo esse o
unico canal de comunica¢ao com a Administrag¢ao, na forma do art. 118 da Lei n° 14.133/2021;

IV — atender integralmente aos protocolos técnicos, normas de conduta e regulamentos internos
da unidade administrativa demandante;

V — Observar as normas de seguranga ¢ saude do trabalho aplicaveis, notadamente as Normas
Regulamentadoras do MTE, e fornecer os EPI aos seus profissionais quando exigivel;

VI — Responsabilizar-se, com exclusividade, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes da execuc¢do do contrato, sem qualquer transferéncia de responsabilidade
a Administragao;

VII — Manter sigilo absoluto sobre informagdes a que tenha acesso em razdo da prestacdao dos
servicos, observando a Lei n° 13.709/2018 (LGPD);

VIII — emitir nota fiscal ou documento fiscal equivalente correspondente as horas efetivamente
prestadas e atestadas, mensalmente, para fins de faturamento, apresentando, juntamente, as

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista vigentes;

IX — comunicar previamente qualquer indisponibilidade circunstancial ou dificuldade no
atendimento a demanda;

X — Nao subcontratar o objeto contratual, salvo autorizagdo expressa da Administracio,
respeitados os limites e requisitos do art. 122 da Lei n° 14.133/2021 e da Clausula especifica do

Contrato;

XI — Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

XII — Zelar pelos bens e pelo patrimdnio municipal utilizados na execucao, responsabilizando-se
por eventuais danos causados por seus profissionais;

XIII — Cumprir os compromissos anticorrupcao e de integridade previstos no Edital e no Contrato,
comunicando imediatamente a Administracdo qualquer ato lesivo a Administragdo Publica de que
tenha conhecimento;
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XIV — Assumir integral responsabilidade pela qualificagdo, selecdo e substituicdo dos

profissionais indicados para a execu¢ao dos servigos.

11.3. Sao obrigagdes da ADMINISTRACAO (CONTRATANTE):

I — Emitir as Ordens de Servi¢o com clareza, discriminando categoria, quantidade de horas, local
e prazo de execugao;

II — Designar formalmente o gestor e o fiscal do contrato, na forma do art. 117 da Lei n°
14.133/2021;

III — promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo, comunicando ao

CONTRATADO eventuais irregularidades para saneamento;
IV — Atestar mensalmente as horas efetivamente prestadas, para fins de faturamento;

V — Efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des contratuais, atualizando monetariamente os
valores em caso de atraso, na forma do art. 92, V, da Lei n°® 14.133/2021;

VI — Aplicar as sangdes cabiveis, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa;

VII — Observar, na relagdo com os credenciados e contratados, os principios do art. 5° da Lei n°
14.133/2021;

VIII — Assegurar que a comunicagdo direta com os profissionais do CONTRATADO se dé apenas
por meio do PREPOSTO, resguardando a autonomia da CONTRATADA.

12. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E DO CONTRATO, DO
REAJUSTE E DA REPACTUACAO

12.1. O Termo de Credenciamento vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, na forma do art. 79, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, mediante

manutencao das condigdes de habilitagao e conveniéncia da Administragao.

12.2. Os contratos decorrentes do credenciamento terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados sucessivamente enquanto vantajosa a contratacdo, observado o limite maximo de 10 (dez)
anos, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, mediante justificativa de vantajosidade ¢ demonstragao
de continuidade da necessidade.

12.3. REAJUSTE. Os valores unitarios por hora, na parcela NAO relacionada a mao de obra (insumos,
BDI, tributos, lucro), serdo reajustados apos decorridos 12 (doze) meses da data do orcamento, com base
no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo IBGE, ou indice que venha a
substitui-lo.

12.4. REPACTUACAO. A parcela relacionada a mao de obra, quando existente e mediante demonstragao
de composicdo analitica de custos, sujeitar-se-a a repactua¢do vinculada a data-base da respectiva
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, quando aplicavel, na forma do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021
e do prazo do art. 25, § 8°, da referida Lei.

12.5. Reajuste e repactuagdo ndo se cumulam sobre a mesma parcela.
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12.6. Cabe ao contratado, sob pena de preclusdo, formalizar o pedido de repactuagdo até a data da assinatura
do termo de prorrogacdo contratual, apresentando planilha de composicdo de custos que demonstre a
variacdo efetiva dos itens.

12.7. Nao gerardo direito a reajuste ou repactuagio:
a) a mera variagao inflacionaria dentro do interregno minimo de 12 (doze) meses;

b) as variagdes de tributos ou encargos legais para os quais nao haja repercussao direta sobre os
custos do contrato.

13. DA FISCALIZACAO, DO GESTOR DO CONTRATO E DA COMPROVACAO DA
PRESTACAO

13.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal formalmente designados
pela Administracdo, devendo os respectivos atos de designagdo ser expedidos antes da abertura do fluxo de
recebimento de pedidos de credenciamento, com atribui¢des, competéncias e responsabilidades definidas
no art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

13.2. A identificagdo do gestor e do fiscal previamente designados constara da Ordem de Servico inaugural
de cada contrato e sera formalmente comunicada ao contratado.

13.3. Compete ao fiscal:

I — Acompanhar a execugao das Ordens de Servigo, verificando o efetivo cumprimento das horas
demandadas;

II — Atestar mensalmente as horas efetivamente prestadas, mediante folha de frequéncia ou

registro equivalente devidamente conferido;
III — registrar ocorréncias, comunicando-as ao gestor para providéncias;
IV — Atestar as notas fiscais para fins de pagamento.

13.4. A execucdo dos servigos sera acompanhada por meio de sistema de controle de horas, com registro
de entrada e saida dos profissionais, elaboragdo de relatério mensal e conferéncia pelo fiscal antes do atesto
da nota fiscal. Quando a contratada for sociedade cooperativa de trabalho, o fiscal devera verificar
mensalmente os demonstrativos de retiradas individualizadas dos cooperados, a comprovacao de destinacao
ao FATES e ao Fundo de Reserva, a atualizagdo do quadro social e a inexisténcia de subordinagdo
hierarquica direta dos cooperados a agentes municipais, registrando as verificagdes nos autos da
fiscalizagdo contratual.

13.5. Constatada inadequacdo na execugdo, sera concedido ao contratado prazo razoavel para saneamento,
sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas e, conforme o caso, extingdo do contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento das obrigagdes do credenciamento e do contrato sujeitara o infrator, sem prejuizo
da responsabilizagdo civil e penal cabivel, as sang0es do art. 156 da Lei n® 14.133/2021:
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I — ADVERTENCIA — aplicavel nas infragdes do art. 155, I, quando ndo se justificar sangio
mais grave;

II — MULTA — na forma dos itens 14.2 e 14.3 abaixo;

I — IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR — pelo prazo de até 3 (trés) anos, no
ambito do ente municipal, nas hipoteses do art. 155, Il a VII, da Lei n® 14.133/2021;

IV — DECLARACAO DE INIDONEIDADE — pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, no ambito
de toda a Administracdo Publica, nas hipdteses do art. 155, VIII a X1I, da Lei n°® 14.133/2021.

14.2. A MULTA sera aplicada, cumulativamente ou ndo com as demais sangdes, observando a
proporcionalidade e a gradagdo, nos seguintes parametros:

I — Multa moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execugéo,
sobre o valor da parcela em atraso, até o limite de 15 (quinze) dias, findos os quais o atraso sera
considerado inexecugdo parcial;

II — Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em
caso de inexecug¢ao parcial;

IIT — Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo contratual, em caso
de inexecugao total;

IV — Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global estimado do contrato, nos casos do
art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, mediante motivagao especifica.

14.3. Os valores das multas obedecerdo a dosimetria do art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, considerando:
a) a natureza ¢ a gravidade da infracdo;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos causados a Administragao;
e) a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas especificas.

14.4. A aplicagdo de qualquer sancdo sera precedida de processo administrativo especifico, com garantia
do contraditério e da ampla defesa, na forma dos arts. 158 a 163 da Lei n® 14.133/2021, competindo:

I — ao Secretario titular da unidade demandante, a aplicacdo de adverténcia e multa;
II — a autoridade maxima do 6rgdo contratante, a aplicagdo de impedimento de licitar e contratar;
IIT — ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a aplicacdo da declaracao de inidoneidade.

14.5. E facultada a desconsideragio da personalidade juridica, quando presentes os requisitos legais, na
forma do art. 160 da Lei n°® 14.133/2021.

14.6. A reabilitagdo do sancionado observara os requisitos do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

14.7. A aplicagdo das sangdes sera registrada no PNCP, no CEIS e nos cadastros equivalentes, na forma do
art. 161 da Lein® 14.133/2021.
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14.8. O valor da multa poderd ser descontado de pagamentos devidos, retido de garantia ou cobrado
administrativa e judicialmente, com inscri¢cdo em divida ativa.

15. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Edital ou solicitar esclarecimentos, na forma do
art. 164 da Lei n® 14.133/2021, mediante peticdo encaminhada pelo endereco eletronico indicado no
preambulo, com identificacdo precisa do autor e fundamentagao clara.

15.2. Considerando o regime de fluxo continuo do credenciamento, admite-se a impugnacdo a qualquer
tempo durante a vigéncia do Edital, prevalecendo, para efeitos praticos, as impugnacdes apresentadas antes
do primeiro pedido de credenciamento processado.

15.3. A Administragdo respondera as impugnacdes e os pedidos de esclarecimento no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da data de recebimento, na forma do art. 164, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021.

15.4. Acolhida a impugnacdo que importe modificacdo dos termos do Edital, sera promovida a alteragio e
divulgada por meio dos mesmos veiculos da publicacdo original, na forma do art. 55, § 1°, da Lei n°
14.133/2021.

15.5. As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnagdes serdo anexadas ao processo e divulgadas
no PNCP e no sitio eletronico oficial do Municipio, valendo como aditamento ao Edital.

15.6. A impugnac¢do ndo impedird o interessado de participar do processo enquanto pendente de decisdo,
salvo determina¢do em contrario.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Das decisdes proferidas no ambito do procedimento de credenciamento cabera recurso administrativo,
na forma do art. 165 da Lei n® 14.133/2021, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do ato,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
16.2. Sao recorriveis, especialmente:
I — a inabilitacdo e o indeferimento do pedido de credenciamento;
II — o descredenciamento;
IIT — a aplicagdo de sangdes;
IV — a extingdo contratual promovida pela Administragao.

16.3. O recurso devera ser dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual podera reconsiderar em 3
(trés) dias Uteis ou, no mesmo prazo, encaminha-lo a autoridade superior, que decidira em até 10 (dez) dias
uteis.

16.4. A representacdo, na forma do art. 165, § 1°, podera ser apresentada em face de irregularidade

constatada, no mesmo prazo do recurso.
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16.5. O recurso terd efeito suspensivo em relagdo a atos que importem a exclusdo do interessado do
procedimento, salvo quando a Administracdo motivadamente afastar o efeito, por razdes de interesse
publico.

17. DA REVOGACAO, ANULACAO E DESCREDENCIAMENTO

17.1. O presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse publico, ou anulado por vicio de
legalidade, a qualquer tempo, na forma do art. 71 da Lei n® 14.133/2021, sem que tal decisdo gere aos
interessados direito a indenizagdo, salvo dano efetivamente comprovado.

17.2. O descredenciamento podera ocorrer:

I — por iniciativa do préprio credenciado, mediante requerimento com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ressalvada a conclus@o dos contratos em execugao;

II — por iniciativa da Administragdo, mediante processo administrativo com contraditério, nas
hipoteses de:

a) descumprimento reiterado das obrigagdes do credenciamento ou do contrato;
b) perda superveniente das condi¢Ses de habilitagio;
¢) aplicacdo de sangdo de impedimento ou declaracdo de inidoneidade;

d) constatacdo de configuragdo de vinculo empregaticio ou intermediagao irregular de mao
de obra, no caso de cooperativa;

e) recusa reiterada e imotivada de convocagéo, na forma do item 10.4.

17.3. O descredenciamento ndo impede a fruigdo regular dos contratos em execu¢do, salvo se a causa
comprometer sua execucdo, hipotese em que se aplicara o regime de extingdo contratual dos arts. 137 a 139
da Lein® 14.133/2021.

18. DA PUBLICIDADE

18.1. Todos os atos praticados no ambito deste credenciamento observardo o principio da publicidade, na
forma dos arts. 54 ¢ 94 da Lei n° 14.133/2021, sendo divulgados nos seguintes veiculos:

I — Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma dos arts. 54 ¢ 94 da Lei n°
14.133/2021;

II — sitio eletronico oficial do Municipio, com aba especifica dedicada ao credenciamento;
IIT — Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara (APRECE), quando cabivel.

18.2. Manter-se-a, no sitio eletronico oficial do Municipio, a integra do Edital, seus Anexos e todos os
aditamentos, o rol atualizado dos credenciados por LOTE e por categoria profissional, o mapa de
contratagdes e a ordem de convocagao vigente.
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18.3. A publicidade dos atos individuais de convocagdo, contratagdo, sancdo e descredenciamento
observara a Lei Geral de Prote¢do de Dados — Lei n® 13.709/2018, resguardando dados pessoais ndo
essenciais a publicidade.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. O tratamento de dados pessoais no ambito do credenciamento e dos contratos dele decorrentes
observara integralmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), competindo ao Municipio, na condi¢cdo de
controlador, adotar as medidas técnicas e administrativas adequadas.

19.2. Os credenciados e contratados, na qualidade de operadores, obrigam-se a:
I — Tratar os dados pessoais estritamente para as finalidades do contrato;
II — Manter registro das operacdes de tratamento;
IIT — adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga adequadas;
IV — Comunicar incidentes a Administragdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

V — Indicar Encarregado (DPO) ou pessoa responsavel pelo tratamento de dados, quando

aplicavel.

19.3. A violagdo das obrigagdes desta clausula sujeita o infrator, sem prejuizo das sangdes especificas da
LGPD, ao descredenciamento ¢ as sangdes deste Edital.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Nenhuma indenizagdo sera devida ao interessado pela apresentacdo do pedido de credenciamento ou

dos documentos que o instruiram.

20.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei n° 14.133/2021, no Decreto Federal n°
11.878/2024, na Lei n° 12.690/2012 e demais diplomas legais aplicaveis, nos principios de Direito

Administrativo e, subsidiariamente, na legislacao civil.
20.3. Integram este Edital, para todos os fins:
I — Anexo I — Termo de Referéncia;
II — Anexo II — Modelo de Solicitagdo de Credenciamento;
III — Anexo III — Modelos de Declaragdes;
IV — Anexo IV — Minuta do Termo de Credenciamento;
V — Anexo V — Minuta do Contrato.

20.4. Fica ressalvado a Administracdo o direito de, motivadamente, alterar as condi¢Ges deste Edital, com
a devida publicidade aos interessados, respeitados os direitos adquiridos e os contratos em execucdo.

20.5. E vedada a intermediagdo de mao de obra sob qualquer forma, sendo essencial a efetiva prestacao de
servigos pelo credenciado por meio de seus profissionais ou cooperados vinculados.
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20.6. A execucdo do objeto contratual ndo gera vinculo empregaticio entre a Administragao e o credenciado,
seus prepostos, empregados ou cooperados, sendo de responsabilidade exclusiva do contratado o
cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais decorrentes da execucao.

21. DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Araripe, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente Edital e dos contratos dele decorrentes, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, na forma do art. 92, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

Araripe/CE, 12 de agosto de 2026.

A conformidade c
http:/serpro.go

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
JOSE PAULINO PEREIRA
atura pode s
jor-digital

@ serPrO

José Paulino Pereira
Prefeito Municipal

Pégina 20 de 52



°
Estado do Ceara Y

Governo Municipal de Araripe ARARIPE

Governa Municipal
MADS L2DAS COM O PO

ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas, inclusive sociedades cooperativas de trabalho, para prestacao,
sob demanda eventual e complementar, de servigos de apoio técnico, administrativo e operacional as
unidades administrativas do Municipio de Araripe/CE, sem vinculacdo a posto de trabalho, jornada fixa ou
habitualidade, mediante remuneragdo exclusivamente pelas horas efetivamente executadas, autorizadas e
devidamente atestadas pela Administracdo, conforme as categorias profissionais, requisitos, atividades,
quantitativos estimados e valores unitarios definidos neste Termo de Referéncia.

1.2. O objeto ¢ dividido em 6 (seis) LOTES, organizados por Secretaria Municipal demandante, conforme
especificagdo constante do item 5 deste Termo de Referéncia.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo decorre da necessidade eventual e complementar da Administragdo de dispor
de servigos de apoio técnico, administrativo e operacional para atendimento de demandas especificas,
pontuais e circunstanciais das unidades administrativas municipais, cuja ocorréncia, frequéncia e duragdo
ndo permitem o estabelecimento prévio de postos de trabalho ou de jornada fixa para todo o periodo de
contratacao.

2.2. A contratagdo encontra fundamento nos arts. 6°, XXIII, 78, inciso I, e 79, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, que admitem o credenciamento como procedimento auxiliar e, especificamente, a contratacao
paralela e ndo excludente quando for viavel e vantajosa para a Administracao a realizagdo de contratacdes

simultaneas em condigdes padronizadas.

2.3. A opcdo pelo credenciamento justifica-se pela necessidade de formacao de cadastro de multiplos
prestadores aptos a atender as demandas da Administracdo conforme sua ocorréncia, permitindo a
contratagdo simultanea ou sucessiva de diferentes credenciados, sem exclusividade, mediante condic¢des

previamente estabelecidas e pregos uniformes fixados pela Administragao.

2.4. A divisao do objeto em 6 (seis) LOTES, por Secretaria demandante, decorre da segregagao organica
das necessidades administrativas, da distribuicdo orgamentaria por unidade e da conveniéncia de organizar
a execucdo por centro de responsabilidade, sem prejuizo da possibilidade de o interessado credenciar-se em
todos os LOTES.

2.5. A adogdo do credenciamento mostra-se adequada em razdo da natureza eventual das demandas, da
possibilidade de ocorréncia simultinea de necessidades em diferentes unidades administrativas e da
conveniéncia de manutengdo de pluralidade de prestadores aptos a execugdo dos servigos, assegurando
igualdade de oportunidade aos interessados que preencham os requisitos de habilitacdo e qualificagdo
estabelecidos no Edital.

2.6. A contratagdo devera ser precedida de planejamento e vinculada ao Estudo Técnico Preliminar
correspondente, destinado a demonstrar a necessidade administrativa, a adequagdo da solucdo escolhida, a
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estimativa dos quantitativos e a vantajosidade da utilizacdo do credenciamento em relacdo as demais
alternativas disponiveis. O Estudo Técnico Preliminar deverd ser formalmente juntado aos autos do
Processo Administrativo n® 2026.08.12-01 antes da fase de ratificacdo do credenciamento.

2.7. Na auséncia de regulamentacdo municipal especifica sobre o credenciamento, deverdo ser observadas
as disposicoes da Lei n° 14.133/2021 e, como referéncia técnica e interpretativa, as normas federais que
regulamentam o procedimento, especialmente o Decreto Federal n° 11.878/2024, desde que compativeis
com a legislacdo municipal.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solucdo consiste na formagdo e manuten¢do de banco de credenciados, por LOTE e por categoria
profissional, do qual serdo convocados prestadores para execugdo, sob demanda, de horas profissionais
especializadas, mediante emissdo de Ordens de Servigo especificas com discriminacdo de: (i) LOTE e
Secretaria demandante; (ii) categoria profissional; (iii) quantitativo de horas; (iv) local de execugdo; (v)

prazo de inicio e término; (vi) forma de atesto.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os interessados deverdo comprovar o atendimento aos requisitos de habilitagdo juridica, fiscal, social,
trabalhista, economico-financeira e técnica exigidos no Edital de Credenciamento, observados os limites e
a pertinéncia das exigéncias em relagdo a natureza de cada categoria profissional.

4.2. Os profissionais indicados para a execugdo dos servigos deverdo possuir a formagdo, experiéncia e,
quando legalmente exigivel, registro ou inscri¢do no respectivo Conselho Profissional, conforme

especificacdes estabelecidas para cada categoria.

4.3. Os credenciados deverdo manter, durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento e dos contratos
dele decorrentes, as condi¢oes de habilitacao e qualificagdo exigidas para o credenciamento, comunicando

a Administragdo qualquer alteracao relevante no prazo estabelecido no Edital.

4.4. A substituigdo de profissional indicado para a execu¢do de determinada demanda somente podera
ocorrer mediante comunica¢do a Administragdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo
urgéncia, e desde que o substituto atenda aos mesmos requisitos técnicos e profissionais exigidos para a
respectiva categoria, ficando resguardado a Administragdo o direito de recusa motivada.

4.5. Em caso de falta ou afastamento imprevisto do profissional em execugdo, 0o CONTRATADO devera
providenciar substitui¢do no prazo maximo de 2 (duas) horas, sob pena de glosa das horas ndo prestadas e

de sangdo por atraso.

4.6. E vedada a execucdo dos servigos por profissional que ndo atenda aos requisitos de qualificagio
estabelecidos para a respectiva categoria.

4.7. A execugdo dos servigos devera observar as normas técnicas, profissionais, trabalhistas, ambientais, de
seguranga ¢ demais disposigdes legais aplicaveis a atividade, cabendo ao CONTRATADO o fornecimento
de EPI e de todos os insumos necessarios a seguranga ¢ saide do trabalho de seus profissionais.
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4.8. Os credenciados serdo responsaveis pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades legalmente atribuidas a
Administragao.

4.9. A execugao dos servigos ndo implicara subordinagao juridica direta dos profissionais & Administracao,
competindo ao CONTRATADO a organizagdo e supervisao de sua prestagao por meio de PREPOSTO,
sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizag@o contratual exercidos pelo Municipio.

4.10. As sociedades cooperativas de trabalho deverdo comprovar sua regular constitui¢ao e funcionamento,
bem como o atendimento aos requisitos previstos na legislacdo especifica, especialmente aqueles
destinados a impedir a utilizacdo da cooperativa como mera intermediadora de mao de obra.

4.11. Os profissionais em execucdo deverdo portar identificacao (crachd) fornecida pelo CONTRATADO,
contendo foto, nome, categoria e razao social da CONTRATADA, bem como uniforme, quando exigido
pela natureza da atividade e pela Administragao.

5. DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS, QUANTITATIVO ESTIMADO E VALORES
UNITARIOS, POR LOTE

5.1. Os valores unitarios por hora foram estabelecidos com base em pesquisa de precos realizada na fase
preparatdria, na forma do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, contemplando custos diretos, encargos sociais,
tributos, fardamento, deslocamento e margem de contribuicdo admitida. A documentagdo integral da
pesquisa de precos devera ser juntada aos autos do Processo Administrativo n® 2026.08.12-01 antes da fase
de ratificag¢do do credenciamento.

5.2. OBSERVACOES QUANTO AOS QUANTITATIVOS: as quantidades de profissionais e as horas
estimadas indicadas nos quadros abaixo sio MERAMENTE ESTIMATIVAS e correspondem a projegao
de demanda para o periodo de 12 (doze) meses, ndo gerando obrigacao de contratacdo de minimo por parte

da Administracdo, nem direito a contratagdo por parte do credenciado.

5.3. Os quadros dos LOTES 01 a 06 discriminam, por Secretaria Municipal demandante, as categorias
profissionais, os quantitativos estimados de profissionais, a carga horaria mensal de referéncia, as horas
estimadas para 12 (doze) meses, o valor unitario por hora e o valor anual estimado por categoria.

5.4. Adicionais legais (insalubridade, periculosidade e adicional noturno) foram considerados na
composi¢do do valor unitario/hora nas categorias em que se verifica o respectivo fato gerador, na forma
dos arts. 189 a 197 e 73 da CLT e das Normas Regulamentadoras (NR-15 e NR-16) aplicaveis.

LOTE 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES [HORAS/ANO|R$/HORA| VALOR ANUAL
(R$)
01 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200 124.800 14,98 1.869.504,00
02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 200 26.400 14,63 386.232,00
03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 200 24.000 15,61 374.640,00
04 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 200 24.000 13,07 313.680,00
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ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES [HORAS/ANO|R$/HORA| VALOR ANUAL
(R$)
05 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 200 12.000 19,24 230.880,00
06 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 200 12.000 24,23 290.760,00
07 |APOIO OPERACIONAL I 200 16.800 19,61 329.448,00
08 |APOIO OPERACIONAL II 200 16.800 30,77 516.936,00
09 |APOIO A GESTAO 200 24.000 39,24 941.760,00
10 |AUXILIAR DE MANUTENCAO 200 9.600 20,76 199.296,00
11 |ASSISTENTE EDUCACIONAL 200 24.000 12,46 299.040,00
12 |APOIO PATRIMONIAL 200 14.400 15,61 224.784,00
13 MOTORISTA B 200 26.400 22,10 583.440,00
14 [PORTEIRO DIURNO 200 72.000 12,46 897.120,00
15 |PORTEIRO NOTURNO 180 64.800 19,40 1.257.120,00
16 |COORDENADOR PEDAGOGICO 200 24.000 42,00 1.008.000,00
17 |[INSPETOR DE SALA 200 19.200 12,46 239.232,00
18 MERENDEIRA 200 52.800 14,98 790.944,00
19 |CUIDADOR 200 196.800 12,46 2.452.128,00
20 |AUXILIAR DE SALA 200 45.600 12,46 568.176,00
21 |MONITOR DE TRANSPORTE 200 86.400 12,46 1.076.544,00
22 |MEDIADOR 200 72.000 12,46 897.120,00
VALOR ANUAL TOTAL DO LOTE 01 15.746.784,00
LOTE 02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES | HORAS/AN [R$/HORA| VALOR ANUAL
o (R$)
01 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200 19.200 16,64 319.488,00
02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO III 200 4.800 24,23 116.304,00
03 [MOTORISTA B 200 2.400 22,10 53.040,00
04 |PORTEIRO NOTURNO 180 12.960 19,40 251.424,00
VALOR ANUAL TOTAL DO LOTE 02 Rtese by
LOTE 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES | HORAS/AN [R$/HORA| VALOR ANUAL
(0] (R$)
01 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200 14.400 16,64 239.616,00
02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 200 2.400 15,61 37.464,00
03 |APOIO OPERACIONAL II 200 2.400 30,77 73.848,00
04 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 200 4.800 13,07 62.736,00
05 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 200 4.800 19,24 92.352,00
06 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 200 2.400 24,23 58.152,00
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ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES | HORAS/AN [R$/HORA| VALOR ANUAL
(0) (R$)
07 [PORTEIRO NOTURNO 180 12.960 19,40 251.424,00
VALOR ANUAL TOTAL DO LOTE 03 815.592,00

LOTE 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES [HORAS/ANO/R$/HORA| VALOR ANUAL
(R$)

01 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200 21.600 16,64 359.424,00
02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 200 16.800 14,63 245.784,00
03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 200 28.800 15,61 449.568,00
04 |APOIO OPERACIONAL I 200 4.800 19,61 94.128,00
05 |APOIO OPERACIONAL II 200 4.800 30,77 147.696,00
06 |ASSISTENTE SOCIAL 200 9.600 27,75 266.400,00
07 [MOTORISTA B 200 12.000 22,10 265.200,00
08 |[RECEPCIONISTA 200 16.800 12,46 209.328,00
09 |COORDENADOR DE MANUTENGAO 200 16.800 39,24 659.232,00
10 [COORDENADOR DE OPERACOES 200 2.400 26,93 64.632,00
11 [PSICOLOGO 200 7.200 31,53 227.016,00

VALOR ANUAL TOTAL DO LOTE 04 R

LOTE 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES [HORAS/ANO|R$/HORA| VALOR ANUAL
(R$)
01 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200 28.800 16,64 479.232,00
02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 200 9.600 14,63 140.448,00
03 |AUXILIAR DE MANUTENCAO 200 7.200 20,76 149.472,00
04 MOTORISTA B 200 4.800 22,10 106.080,00
05 |PORTEIRO NOTURNO 180 4.320 19,40 83.808,00
06 |MOTORISTA D 200 4.800 26,93 129.264,00
07 |CALCETEIRO 200 9.600 19,61 188.256,00
08 |COORDENADOR DE MAQUINAS 200 2.400 39,24 94.176,00
PESADAS
VALOR ANUAL TOTAL DO LOTE 05 1.370.736,00

LOTE 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ITEM| CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES |[HORAS/ANO|R$/HORA| VALOR ANUAL
(R$)
01 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200 24.000 16,64 399.360,00
02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 200 9.600 14,63 140.448,00
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ITEM| CATEGORIA PROFISSIONAL CH/MES [HORAS/ANO|RS/HORA| VALOR ANUAL
(R$)

03 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 200 14.400 15,61 224.784,00
04 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 200 9.600 19,24 184.704,00
05 |APOIO OPERACIONAL II 200 14.400 30,77 443.088,00
06 |APOIO A GESTAO I 200 7.200 29,23 210.456,00
07 |MOTORISTA B 200 9.600 22,10 212.160,00
08 [PORTEIRO NOTURNO 180 21.600 19,40 419.040,00
09 [MOTORISTA D 200 4.800 26,93 129.264,00
VALOR ANUAL TOTAL DO LOTE 06 PRlEAE LD

5.5. Os valores acima englobam integralmente os custos de execu¢do, encargos sociais e trabalhistas,
tributos, fardamento, deslocamento e demais custos operacionais, ndo havendo qualquer pagamento em
separado.

5.6. Para cada categoria profissional, a habilitacdo técnica exigida sera aquela indicada, por descrigdo, no
item 6 deste Termo de Referéncia, sendo vedada a exigéncia genérica de registro em Conselho de Classe
para categorias que dele ndo dependam legalmente.

5.7. O valor global anual estimado para o objeto do presente credenciamento, considerando a soma dos 6
(seis) LOTES, ¢ de R$ 24.025.080,00 (vinte e quatro milhdes, vinte e cinco mil e oitenta reais), cifra

meramente indicativa, para fins de reserva orgamentaria, ndo gerando obrigagdo de execucao do total.

6. DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

6.1. As categorias profissionais indicadas no item 5 t€ém as atribuicdes, os requisitos de qualificacdo e as
condigOes especiais abaixo discriminadas, observando-se, ainda, a legislagdo profissional especifica e a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, no que couber.

6.2. As atribuicdes descritas sdo referenciais; a Ordem de Servigo podera especificar, dentro do escopo
geral da categoria, as tarefas concretas, o local e as condi¢cdes de execucdo, respeitados os limites da

qualificagdo profissional e a legislacdo de regéncia.

6.3. E vedado a0 CONTRATANTE atribuir ao profissional tarefas estranhas a categoria contratada ou
incompativeis com sua qualificagdo, sob pena de descaracterizagdo da contratagdo ¢ de responsabilizagido
administrativa do agente publico que der causa.

6.4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Executar servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo
das instalagbes internas e externas das unidades da Secretaria; realizar limpeza de pisos, paredes,
mobilidrio, sanitarios, vidros e demais superficies; recolher, acondicionar e destinar corretamente os
residuos gerados; abastecer as unidades com material de higiene e limpeza; auxiliar em pequenos servigos
de copa e no transporte interno de materiais leves; comunicar avarias e necessidades de reparo; observar as
normas de seguranga do trabalho e utilizar corretamente os EPI fornecidos. Requisitos: escolaridade
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compativel com a atividade e experiéncia na fungdo. Cabivel o adicional de insalubridade, na forma da NR-
15 e da CLT, quando presente o agente insalubre.

6.4.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I. Executar rotinas administrativas de menor complexidade, sob
supervisdo direta: recepgao, protocolo e distribui¢do de documentos; digitacdo e conferéncia de expedientes
simples; atendimento telefonico e ao publico; organizacdo e arquivamento de documentos fisicos e
eletronicos; controle basico de estoque de material de expediente; alimentagdo de planilhas e sistemas
informatizados; apoio geral as atividades da unidade em que estiver lotado. Requisitos: ensino médio
completo e conhecimentos basicos de informatica (pacote de escritorio).

6.4.3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II. Além das atribui¢des do Auxiliar Administrativo I, executar
atividades administrativas de complexidade intermediaria, com maior autonomia: elaboragdo de minutas
de oficios, memorandos e demais expedientes; instru¢ao de processos administrativos rotineiros; controle
de prazos e agendamentos; operacdo de sistemas informatizados setoriais; auxilio em levantamentos,
planilhas e relatorios; conferéncia de célculos simples e de prestacdes de contas. Requisitos: ensino médio
completo, experiéncia prévia comprovada e conhecimentos intermediarios de informatica.

6.4.4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO III. Executar atividades administrativas de maior complexidade,
com autonomia técnica: elaboracdo de relatorios, planilhas e apresentacdes; instrugdo de processos
administrativos e licitatorios em suas fases iniciais; pesquisas em normativos ¢ bases de dados oficiais;
consolidagdo de informagdes setoriais; apoio técnico a gestdo da unidade; supervisdo eventual de rotinas
de subordinados. Requisitos: ensino médio completo com experiéncia comprovada, ou ensino superior em

andamento em area correlata.

6.4.5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. Executar rotinas de assisténcia administrativa de
complexidade padrdo: analise preliminar de documentos e processos, redacao de expedientes, controle de
fluxos internos, atendimento qualificado a servidores e ao publico, operagdo plena de sistemas
informatizados de gestdo administrativa, apoio a rotinas de compras, patrimdnio, contratos e recursos

humanos. Requisitos: ensino médio completo e experiéncia comprovada em rotinas administrativas.

6.4.6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II. Executar atividades de assisténcia administrativa de nivel
técnico: instru¢do completa de processos administrativos; elaboragcdo de analises técnicas para tomada de
decisdo; apoio na elaboragdo e acompanhamento de contratos, convénios e termos de cooperagido; producdo
de relatorios gerenciais; interlocug@o com orgéos externos; conferéncia de prestacdes de contas. Requisitos:

ensino médio completo com experiéncia avangada ou ensino superior em curso.

6.4.7. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II1. Executar atividades de assisténcia administrativa em
nivel técnico avangado, com autonomia funcional: coordenacdo de rotinas setoriais; analise de processos
de maior complexidade; elaboragdo de estudos e pareceres administrativos; apoio direto as chefias
imediatas em pauta gerencial; articulacdo com éreas técnicas e juridicas; producdo de pecas técnicas para
subsidiar decisdes. Requisitos: ensino superior completo em area correlata ou ensino médio com

experiéncia sénior comprovada.
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6.4.8. APOIO OPERACIONAL 1. Executar atividades de apoio a operacao das rotinas da Secretaria em
nivel intermediario: acompanhamento de fluxos operacionais, controle de materiais e equipamentos, apoio
logistico a equipe de campo, articulacdo com fornecedores e prestadores, manutengdo de registros
operacionais e apoio a supervisao de rotinas. Requisitos: ensino médio completo e experi€ncia em rotinas

operacionais.

6.4.9. APOIO OPERACIONAL II. Executar atividades operacionais de maior complexidade, com
autonomia técnica: planejamento e acompanhamento de rotinas operacionais, elaboracdo de cronogramas
e relatorios de desempenho, gestdo de insumos e equipamentos, articulagdo com areas técnicas e
administrativas, proposi¢do de melhorias de processo e supervisao de equipes de menor hierarquia.
Requisitos: ensino médio completo ou superior em curso, com experi€éncia comprovada em coordenagdo
operacional.

6.4.10. APOIO A GESTAO. Executar atividades de apoio direto a alta dire¢io da Secretaria em pauta
estratégica: assessoramento em reunides, elaboracdo de andlises técnicas para tomada de decisdo,
articulagdo intersetorial, acompanhamento de metas e planos institucionais, gestdo de agenda executiva e
produgdo de documentos técnico-gerenciais complexos. Requisitos: ensino superior completo em area
correlata (Administragdo, Gestao Publica, Direito, Pedagogia, Economia ou afim) e experi€ncia prévia em

fungdes de assessoramento.

6.4.11. APOIO A GESTAO I. Exccutar atividades de apoio a gestdo em nivel intermediério:
acompanhamento de indicadores administrativos e financeiros, elaboragdo de analises e relatdrios, apoio
na formulag@o de fluxos e processos internos, articulagdo entre unidades, producdo de pegas técnicas para
subsidiar a alta dire¢do. Requisitos: ensino superior em curso ou completo em Administragao,

Contabilidade, Economia, Gestdo Publica ou area afim.

6.4.12. AUXILIAR DE MANUTENCAO. Executar pequenos servicos de manutengdo predial preventiva
e corretiva: reparos elétricos e hidraulicos bésicos, pintura, alvenaria, marcenaria simples, montagem e
desmontagem de moveis e equipamentos, verificagao periddica de instalagdes, uso adequado de ferramentas

e EPL. Requisitos: ensino fundamental completo e experiéncia comprovada em manutencao predial.

6.4.13. ASSISTENTE EDUCACIONAL. Auxiliar a equipe pedagogica no desenvolvimento das
atividades escolares em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo; apoiar a rotina de sala de aula,
especialmente com alunos com necessidades especificas; acompanhar entrada, saida e recreio; participar
de reunides pedagdgicas quando convocado; observar as diretrizes do projeto politico-pedagogico da
unidade. Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com formagdo em magistério ou curso

normal.

6.4.14. APOIO PATRIMONIAL. Executar o controle ¢ a fiscalizagdo do patrimdnio da Secretaria:
identificacdo, registro, movimentacdo e conferéncia de bens moveis; apoio na realizacdo de inventarios;
controle de entrada e saida de equipamentos; conferéncia de notas fiscais e etiquetagem de bens; suporte a
gestdo patrimonial. Requisitos: ensino médio completo e conhecimentos de controle patrimonial e

informatica basica.
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6.4.15. MOTORISTA B. Conduzir veiculos automotores das categorias A e B a servigo da Secretaria,
transportando pessoas € materiais em rotas urbanas e intermunicipais; realizar inspec¢des diarias no veiculo
(nivel de 6leo, dgua, pneus, freios); manter o veiculo limpo e em condi¢des de uso; comunicar avarias;
observar normas de transito ¢ de seguranca. Requisitos: CNH categoria B ou superior, valida; experiéncia
comprovada. Cabivel o adicional de periculosidade, na forma da NR-16 e do art. 193 da CLT, quando
presente o agente inflamavel em servigo externo.

6.4.16. MOTORISTA D. Conduzir veiculos automotores de maior porte, incluindo 6nibus € microdnibus,
para transporte de pessoas e cargas a servico da Secretaria; realizar inspegdes pré-viagem; verificar as
condi¢des de seguranca do veiculo e dos passageiros; cumprir rotas e horarios; portar documentagao
atualizada. Requisitos: CNH categoria D valida, curso de transporte coletivo de passageiros na forma da
Resolucdo CONTRAN aplicavel, e experiéncia comprovada.

6.4.17. PORTEIRO DIURNO. Controlar o acesso de pessoas e veiculos as unidades da Secretaria durante
o periodo diurno; identificar visitantes; operar portdes e cancelas; anotar entradas e saidas em livro proprio;
comunicar ocorréncias relevantes; zelar pela conservagdo do posto de trabalho; observar as normas de
seguranga da unidade. Requisitos: ensino fundamental completo e experiéncia na fungio.

6.4.18. PORTEIRO NOTURNO. Executar as atividades de controle de acesso durante o periodo noturno,
com atencdo redobrada a seguranga patrimonial ¢ a identificacdo de anormalidades; realizar rondas
periddicas nas dependéncias; acionar autoridades competentes em caso de sinistro; manter registros das
ocorréncias. Requisitos: ensino fundamental completo e experiéncia na fungdo. Aplicaveis o adicional
noturno (art. 73 da CLT) e o adicional de periculosidade, quando cabivel.

6.4.19. COORDENADOR PEDAGOGICO. Coordenar as atividades pedagogicas da unidade escolar em
articulagdo com a dire¢do e com a Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar o desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico; orientar e apoiar professores; acompanhar o desempenho dos alunos; articular-
se com familias e comunidade escolar; participar de reunides de rede. Requisitos: ensino superior completo

em Pedagogia ou licenciatura em area correlata, com experiéncia docente comprovada, na forma da Lei n°
9.394/1996 (LDB).

6.4.20. INSPETOR DE SALA. Zelar pela disciplina, organizacdo e seguranca dos alunos nos intervalos,
na entrada e saida da escola e em atividades extraclasse; apoiar a rotina disciplinar em articulagdo com a
coordenagdo pedagodgica; registrar ocorréncias; auxiliar em atividades especificas conforme diretriz da
unidade escolar. Requisitos: ensino médio completo.

6.4.21. MERENDEIRA. Executar a preparagdo e distribui¢do das refeicdes escolares na unidade a que
estiver vinculada, observando as normas de higiene, boas praticas de manipulagdo de alimentos e o cardapio
definido pela nutricionista responsavel; conservar utensilios, equipamentos e o local de trabalho; controlar
o estoque de géneros alimenticios. Requisitos: ensino fundamental completo, curso de manipulacdo de
alimentos e uso obrigatorio de EPI. Cabivel o adicional de insalubridade na forma da NR-15.

6.4.22. CUIDADOR. Prestar apoio direto e individualizado a alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades, nas atividades cotidianas da unidade escolar: locomocao, higiene,
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alimentacdo, comunicacdo ¢ demais necessidades de suporte a inclusdo educacional, sob orientacdo da
equipe pedagdgica, em observancia a Lei n° 13.146/2015 (LBI). Requisitos: ensino médio completo,
preferencialmente com formagao ou curso na area de educagao inclusiva.

6.4.23. AUXILIAR DE SALA. Auxiliar o professor nas atividades pedagodgicas em sala de aula,
particularmente com alunos da educagao infantil e dos primeiros anos do ensino fundamental; apoiar rotinas
de higiene, alimentacdo e acolhimento; preparar materiais didaticos; zelar pela organizagdo do ambiente
escolar. Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com magistério ou pedagogia em curso.

6.4.24. MONITOR DE TRANSPORTE. Acompanhar o transporte escolar diariamente, zelando pela
seguranga, comportamento ¢ bem-estar dos alunos durante todo o percurso; auxiliar embarque e
desembarque; comunicar ocorréncias; articular-se com o motorista, com a escola e com as familias.
Requisitos: ensino médio completo e curso de primeiros socorros, quando exigivel.

6.4.25. MEDIADOR. Atuar como mediador de conflitos e facilitador do processo educacional, em
articulagdo com a equipe pedagdgica; apoiar o desenvolvimento socioemocional dos alunos; apoiar a
inclusdo de alunos em situacdo de vulnerabilidade; articular-se com familias e com a rede de protegdo;
registrar acompanhamentos. Requisitos: ensino superior em Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou area
afim, ou ensino médio completo com formacao especifica em mediagao escolar.

6.4.26. ASSISTENTE SOCIAL. Executar as atividades técnicas privativas de assistente social, na forma
da Lei n°® 8.662/1993: elaboragdo e execugdo de projetos sociais no ambito da Secretaria; atendimento ¢
orientagdo a usuarios dos servicos; articulagdo com a rede socioassistencial; elaboracdo de estudos,
pareceres e laudos sociais; participagdo em agdes intersetoriais. Requisitos: ensino superior completo em
Servigo Social e inscri¢ao regular no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

6.4.27. RECEPCIONISTA. Realizar a recepgao do publico nas unidades da Secretaria: acolher, identificar
e encaminhar visitantes; prestar informagdes; realizar triagem e agendamento; operar centrais telefonicas;
manter organizada a area de recepcdo; adotar postura cordial e profissional. Requisitos: ensino médio

completo e experiéncia em atendimento ao publico.

6.4.28. COORDENADOR DE MANUTENCAO. Coordenar a equipe ¢ as atividades de manutencio
predial e patrimonial da Secretaria: planejamento de intervengdes preventivas e corretivas; gestdo de
fornecedores e insumos; supervisdo técnica das equipes; elaboragdo de relatorios; observancia as normas
de seguranga do trabalho (NR-6, NR-10, NR-35, entre outras aplicaveis). Requisitos: ensino médio técnico
ou superior em area correlata (edificagdes, engenharia, gestdo de facilidades) e experi€ncia em coordenagéo
de equipes.

6.4.29. COORDENADOR DE OPERACOES. Coordenar as atividades operacionais da Secretaria em sua
integralidade: planejar, organizar, dirigir e controlar rotinas operacionais; gerir equipes de campo;
estabelecer indicadores de desempenho; articular-se com areas técnicas e administrativas; produzir
relatorios gerenciais; propor melhorias sist€émicas. Requisitos: ensino superior em Administragdo, Gestao

Publica, Engenharia ou area afim, com experiéncia em gestao de operagdes.
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6.4.30. PSICOLOGO. Executar as atividades técnicas privativas de psicélogo, na forma da Lei n°
4.119/1962: atendimento psicoldgico a usuarios dos servigos da Secretaria; elaboracdo de laudos, pareceres
e relatorios técnicos; atividades de grupo e psicoeducacdo; articulagdo com a rede de saude e assisténcia
social; participacdo em agdes intersetoriais. Requisitos: ensino superior completo em Psicologia e inscrigdo
regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

6.4.31. CALCETEIRO. Executar servigos de calcamento ¢ pavimentagdo em vias, pragas ¢ logradouros
publicos: preparo de base, assentamento de blocos, paralelepipedos ou pedras portuguesas, rejuntamento e
acabamento; reparo de trechos danificados; uso adequado de ferramentas e EPI. Requisitos: experiéncia
comprovada em servicos de calgamento e boa condicdo fisica.

6.4.32. COORDENADOR DE MAQUINAS PESADAS. Coordenar as operagdes da frota de maquinas
pesadas da Secretaria: programacdo e escala de utilizagdo; supervisdo dos operadores; controle de
manuten¢do preventiva e corretiva; acompanhamento de consumo de combustivel e insumos; elaboragdo
de relatérios operacionais; observancia as normas de seguranca. Requisitos: ensino médio completo, CNH
categoria D ou E, curso de operador de maquinas pesadas e experiéncia comprovada em coordenagdo de
frota.

6.5. Quando categoria de uma mesma nomenclatura constar em mais de um LOTE com valores unitarios
diferentes, prevalecera, para fins da execugdo em cada LOTE, o valor unitario fixado no respectivo quadro
do item 5, refletindo as particularidades operacionais de cada Secretaria demandante.

7. DO MODELO DE EXECUCAO

7.1. A execucao se dara mediante emissao de Ordem de Servigo especifica, contendo: (i) LOTE e Secretaria
demandante; (ii) categoria profissional demandada; (iii) quantidade de horas; (iv) local de execucao; (v)
prazo de inicio e término; (vi) identificagdo do fiscal do contrato; (vii) demais especificacdes técnicas

pertinentes.

7.2. O credenciado convocado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis para aceite da Ordem de
Servigo ou apresentacdo de recusa fundamentada, sob pena de deslocamento para o final da fila do LOTE

correspondente.

7.3. A execugdo serda acompanhada por meio de sistema de controle de horas, com registro de entrada e

saida, elaboracdo de folha de frequéncia e conferéncia pelo fiscal.

8. DO MODELO DE GESTAO

8.1. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados pela
Administracdo, observadas as atribuigdes estabelecidas no ato de designacdo e na legislagdo aplicavel. Os
atos de designagdo dos gestores e fiscais responsaveis deverao ser formalizados antes da abertura do fluxo
de recebimento dos pedidos de credenciamento. Quando a contratada for sociedade cooperativa de trabalho,
a fiscalizacdo abrangera, mensalmente, a conferéncia das retiradas individualizadas dos cooperados, da
destinacdo ao FATES e ao Fundo de Reserva e da auséncia de subordinagdo hierarquica direta a agentes
municipais.

Pégina 31 de 52



°
Estado do Ceara Y

Governo Municipal de Araripe ARARIPE

8.2. Compete ao gestor do contrato, sem prejuizo de outras atribui¢cdes legalmente estabelecidas:
I — Coordenar a gestdo administrativa do contrato;
II — Acompanhar o cumprimento das obrigagdes contratuais;
IIT — controlar a vigéncia, os saldos e os quantitativos contratados;
IV — Coordenar a emissdo das Ordens de Servigo;
V — Receber e analisar os registros e relatdrios de execugio;
VI — Encaminhar as ocorréncias relevantes para as providéncias cabiveis;

VII — propor alteragdes, prorrogagdes ou encerramento do contrato, quando juridicamente
cabiveis; e

VIII — adotar as providéncias necessarias a aplicacdo de sangdes, quando configuradas infragdes
contratuais.

8.3. Compete ao fiscal do contrato:
I — Acompanhar diretamente a execugao dos servigos;
II — Verificar se as atividades executadas correspondem aquelas previstas na Ordem de Servigo;
III — conferir o quantitativo de horas efetivamente executadas;
IV — Registrar ocorréncias relacionadas a execugdo;
V — Solicitar corregdes quando constatadas irregularidades;
VI — Atestar os servigos efetivamente executados; e
VII — comunicar ao gestor qualquer ocorréncia que possa comprometer a execugao contratual.

8.4. A fiscalizag¢@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO pela execugao integral do
objeto.

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A medigdo sera mensal, com base nas horas efetivamente prestadas e atestadas pelo fiscal, mediante
folha de frequéncia.

9.2. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds o aceite definitivo da nota fiscal, mediante
crédito em conta corrente indicada pelo contratado, condicionado a apresentacdo das certidoes atualizadas

e a observancia das obrigagdes contratuais.

9.3. Em caso de atraso no pagamento por parte da Administragdo, os valores serdo atualizados
monetariamente pelo IPCA/IBGE, pro rata die, desde o vencimento até o efetivo pagamento, sem prejuizo
dos juros moratorios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, na forma do art. 92, V, in fine, da Lei n°
14.133/2021.
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10. DA FORMA DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. A selecdo se da por credenciamento, sem competicdo por preco, considerando que os valores unitarios
por hora sdo fixos e predeterminados pela Administragdo. Todos os interessados que atenderem aos
requisitos serdo credenciados no LOTE pretendido, procedendo-se a distribuicao objetiva da demanda por
ordem cronologica de credenciamento, na forma do item 10 do Edital.

11. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor total estimado da contratagdo é de R$ 24.025.080,00, correspondendo ao somatério dos
valores anuais estimados para os 6 (seis) LOTES, conforme quadro-resumo do item 1.4 do Edital e do item
5 deste Termo de Referéncia.

11.2. O valor por LOTE resulta da multiplicagdo dos quantitativos estimados de horas pelos valores
unitarios por hora, para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia contratual.

11.3. A pesquisa de precos que subsidiou os valores foi realizada na forma do art. 23 da Lei n® 14.133/2021,
mediante consulta a: (i) Painel de Pregos; (ii) contratagdes similares de outros entes; (iii) tabelas oficiais;
(iv) cotagdo junto a fornecedores. Os documentos, memorias de calculo, consultas e demais evidéncias que

a instruem deverdo integrar formalmente os autos antes da ratificagdo do credenciamento.

12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DAS DOTACOES

12.1. As despesas decorrentes correrdo a conta das dotacdes or¢amentarias das Secretarias requisitantes,
previstas na Lei Or¢camentaria Anual do exercicio, especificadas por LOTE:

LOTE SECRETARIA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA

01 |[Secretaria Municipal de Educagdo 12.122.0037.2.019.0000 3.3.90.39.00
12.365.0271.2.036.0000
12.361.0231.2.026.0000

02 [Secretaria Municipal de Esporte 04.122.0037.2.082.0000 3.3.90.39.00
03 |Secretaria Municipal de Agricultura 04.122.0037.2.049.0000 3.3.90.39.00
04 |[Secretaria Municipal de Assisténcia 08.122.0037.2.055.0000 3.3.90.39.00
Social 08.244.0136.2.063.0000
08.244.0137.2.072.0000
05 |[Secretaria Municipal de 04.122.0037.2.044.0000 3.3.90.39.00
Infraestrutura
06 (Secretaria Municipal de 04.122.0037.2.003.0000 3.3.90.39.00

|Administrag¢do e Finangas

13. DA MATRIZ DE RISCOS

13.1. Na forma do art. 22 da Lei n® 14.133/2021, apresenta-se matriz sintética dos principais riscos:
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RISCO PROBABILIDADE[IMPACTO| ALOCACAO MITIGACAO
Configuracdo de vinculo Média Alto CONTRATADO |Vedacao a jornada fixa; execugdo
empregaticio por horas; supervisao do
CONTRATADO por preposto

Passivos trabalhistas Meédia Alto Compartilhado [Exigéncia de regularidade fiscal e

subsidiarios trabalhista; fiscalizagdo mensal;
retencdo de pagamento em caso de
irregularidade

Indisponibilidade do Média Médio Administragdo |[Multiplos credenciados por

credenciado categoria; rodizio; possibilidade
de convocagdo subsequente

Alterag@o no piso salarial da Alta Médio Compartilhado [Repactuag@o anual conforme CCT

categoria (art. 135)

Descredenciamento em Baixa Alto Administragdo |Vigéncia permanente do Edital;

massa abertura continua de
credenciamento

Configuragdo de Média Alto CONTRATADO |Fiscalizagdo do regime da Lei n°

intermediacao irregular 12.690/2012; declaragdes e

(cooperativa) comprovagdes periddicas

Atraso no pagamento pela Meédia Médio Administragdo |Atualizagdo monetaria pelo IPCA

Administragdo e juros de mora; direito de
extin¢do pelo contratado apds 2
meses de atraso

Alteragdo das condic¢des de Média Alto CONTRATADO |Obrigagdo de manutengio;

habilitacdo superveniente retengdo de pagamento;
possibilidade de
descredenciamento

14. DAS SANCOES E DA FISCALIZACAO

14.1. Aplicam-se as sangdes previstas no item 14 do Edital, com dosimetria conforme o art. 156, § 1°, da

Lei n® 14.133/2021, cumpridos os requisitos do processo administrativo sancionador.

14.2. A fiscalizagdo sera exercida na forma do item 13 do Edital.
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ANEXO II — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Referéncia: Edital de Credenciamento n° /2026

Pela presente, atendendo aos termos do Edital de Credenciamento n° /2026, solicito credenciamento
para integrar o banco de prestadores de servicos do Municipio de Araripe/CE, comprometendo-me com o
cumprimento integral das condicdes editalicias, do Decreto Federal n® 11.878/2024 e da Lein® 14.133/2021.

Declaro estar ciente de que a assinatura do Termo de Credenciamento ndo gera direito subjetivo a
contratagdo, mas mera expectativa de direito, subordinada a emissdao de Ordem de Servigo especifica pela
Administracdo, e que a remuneracgdo se dara exclusivamente por hora efetivamente prestada e atestada.

Indico, expressamente, o(s) LOTE(S) e as categorias profissionais para os quais pretendo ser credenciado:

LOTE(S) PRETENDIDO(S) CATEGORIAS PROFISSIONAIS

( ) LOTE 01 — Secretaria
Municipal de Educacao

( ) LOTE 02 — Secretaria
Municipal de Esporte

( ) LOTE 03 — Secretaria
Municipal de Agricultura

( ) LOTE 04 — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

( ) LOTE 05 — Secretaria
Municipal de Infraestrutura

( ) LOTE 06 — Secretaria
Municipal de Administragdo e
Financas

Junto os documentos exigidos no item 6 do Edital, para anélise e ratificacao.

Termos em que pego deferimento.

Araripe/CE, de de 2026.

INTERESSADO / REPRESENTANTE LEGAL
CNPJ/ CPF:
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ANEXO III — MODELOS DE DECLARACOES

I1.1 — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, XXXIII, DA CF/88

, inscrita no CNPJ sob o n° , por seu
representante legal, DECLARA, para os fins do art. 7°, XXX]III, da Constitui¢ao Federal, e do art. 14, VI,
da Lei n° 14.133/2021, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos.

Araripe/CE, de de 2026.

(Representante Legal)

II1.2 — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

, inscrita no CNPJ sob o n° , por seu
representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes

impeditivos de sua habilitagdo no Edital de Credenciamento n° /2026, ciente da obrigagdo de
declarar ocorréncias posteriores.

Araripe/CE, de de 2026.

(Representante Legal)

I11.3 — DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS (ART. 63, § 5°, LEI N° 14.133/2021)

, inscrita no CNPJ sob o n° , por seu
representante legal, DECLARA que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com
deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social e para aprendizes, quando aplicavel em razio do

quantitativo de empregados, na forma do art. 63, § 5°, da Lein® 14.133/2021, do art. 93 da Lein® 8.213/1991
e da CLT.

Araripe/CE, de de 2026.

(Representante Legal)
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111.4 — DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS CONDICOES DO
EDITAL

, Inscrita no CNPJ sob o n° , por seu
representante legal, DECLARA ter tomado conhecimento e aceitar integralmente as condi¢des do Edital de

Credenciamento n° /2026 e seus Anexos, assumindo o compromisso de fielmente executar os
servicos que lhe forem eventualmente atribuidos por meio de Ordem de Servigo, na forma editalicia,
contratual e legal.

Araripe/CE, de de 2026.

(Representante Legal)

I11.5 — DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP/MEI

, inscrita no CNPJ sob o n° , por seu
representante legal, DECLARA, para os efeitos da Lei Complementar n° 123/2006, que se enquadra como:

() Microempresa — ME

() Empresa de Pequeno Porte — EPP

() Microempreendedor Individual — MEI
() Nao se aplica

Comprometendo-se a comunicar eventual desenquadramento superveniente.

Araripe/CE, de de 2026.

(Representante Legal)

I11.6 — DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

, inscrita no CNPJ sob o n° , por seu

representante legal, DECLARA que:

(1) conhece e observa a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), a Lei n® 14.133/2021 ¢ demais diplomas
de integridade;

(i1) ndo tem em sua estrutura societaria ou funcional pessoa sancionada por atos lesivos a Administragdo
Publica;
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(ii1) compromete-se a ndo praticar, tolerar ou incentivar quaisquer atos de corrupg¢ao, fraude, conluio ou
obstrucao, comunicando imediatamente & Administracao eventual conhecimento de tais atos;

(iv) implementara ou mantera programa de integridade compativel com seu porte e complexidade, na forma
do art. 25, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

Araripe/CE, de de 2026.

(Representante Legal)

I11.7 — DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A LGPD

, inscrita no CNPJ sob o n° , por seu

representante legal, DECLARA:

(i) conhecer e observar a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), tratando dados pessoais estritamente para as
finalidades do contrato;

(i1) manter registros das operacdes de tratamento;
(iii) adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca;
(iv) comunicar incidentes & Administragdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

(v) indicar Encarregado (DPO) ou pessoa responsavel pelo tratamento de dados, quando aplicavel,
comunicando o dado de contato a Administracdo.

Araripe/CE, de de 2026.

(Representante Legal)

I11.§ — DECLARACAO ESPECIFICA PARA SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
TRABALHO

(Somente para sociedades cooperativas regidas pela Lei n°12.690/2012)

, sociedade cooperativa de trabalho, inscrita no CNPJ sob

o

on , por seu representante legal, DECLARA:

(i) que observa integralmente as diretrizes da Lei n® 12.690/2012, notadamente quanto a autonomia dos
cooperados na prestagdo dos servigos e a inexisténcia de subordinacdo juridica entre cooperados e a
Administracao;
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(i) que garante a seus cooperados os direitos previstos no art. 7° da Lei n° 12.690/2012, notadamente
retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional correspondente, jornada compativel com a saude
e a seguranca, repouso semanal remunerado, repouso anual remunerado, retirada por dia gozado em férias
e adicionais legais aplicaveis;

(iii) que mantém o Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), na
forma dos arts. 28 da Lei n° 5.764/1971 ¢ 30, VIII, da Lei n°® 12.690/2012;

(iv) que cumpre as normas de seguranca ¢ saude do trabalho aplicaveis, na forma do art. 9° da Lei n°
12.690/2012;

(v) que possui Certificado de Regularidade Cooperativista (CRC) ou documento equivalente da
OCB/OCECE em plena vigéncia;

(vi) que os cooperados indicados para prestagcdo dos servigos estdo vinculados a cooperativa em regime
cooperativista, € ndo empregaticio;

(vii) que ndo atuara como mera agenciadora ou intermediadora de mao de obra;

(viii) que assume responsabilidade integral pelo cumprimento das obrigagdes previstas na Lei n°
12.690/2012, isentando o Municipio de qualquer responsabilizagdo pela caracterizagdo de vinculo

empregaticio ou de intermediagdo irregular decorrente do descumprimento pela cooperativa.

Araripe/CE, de de 2026.

(Representante Legal da Cooperativa)
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 12026

O MUNICIPIO DE ARARIPE — CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
on° , com sede na , por intermédio da

Secretaria Municipal de , neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).
, doravante denominado CREDENCIANTE, e
, pessoa juridica de direito privado () empresarial ()

sociedade cooperativa de trabalho, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede em
, representada por
, CPF n° , doravante denominada

CREDENCIADA, firmam o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, com fundamento no art. 78, 1,
c/c art. 79 da Lei n° 14.133/2021, no Decreto Federal n°® 11.878/2024 e no Edital de Credenciamento n°
/2026, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo ¢ celebrado com fundamento na Lei n°® 14.133/2021 (art. 78, I, ¢/c art. 79, 1), no Decreto
Federal n° 11.878/2024, aplicado supletivamente ante a auséncia de regulamento municipal especifico, e
no Edital de Credenciamento n° /2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitui objeto o credenciamento da CREDENCIADA junto a Administragdo Municipal, para integrar o
banco de prestadores aptos a prestacdo, sob demanda eventual e complementar, de horas profissionais
especializadas, no(s) LOTE(S) e categoria(s) abaixo, conforme especificado no Anexo I do Edital:

LOTE | ITEM CATEGORIA VALOR UNITARIO/HORA
(R$)

CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA JURIDICA

A assinatura deste Termo integra a CREDENCIADA ao banco de credenciados do Municipio, sem gerar
direito subjetivo a contratagdo, mas mera expectativa de direito, subordinada a emissdo de Ordem de

Servigo especifica pela Administragao.

A CREDENCIADA obriga-se a firmar contrato, quando convocada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob
pena de decadéncia do direito e das san¢des previstas no Edital.
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CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, prorrogavel por iguais
e sucessivos periodos enquanto mantidas as condi¢gdes de habilitagdo e for do interesse da Administracao,
na forma do art. 79, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

Sao obrigacdes da CREDENCIADA:

I — manter disponibilidade para atendimento eventual a demanda, sem que isso configure
obrigacdo de disponibilidade permanente;

II — manter atualizada toda a documentagdo de habilitacdo apresentada, comunicando alteragdes
no prazo de 15 (quinze) dias;

IIT — no caso de cooperativa, manter atualizado o quadro social e observar rigorosamente a Lei n°
12.690/2012;

IV — assinar o contrato quando convocada, no prazo previsto, salvo motivo justificado;

V — observar as condi¢des editalicias e a legislagdo de regéncia.

CLAUSULA SEXTA — DO DESCREDENCIAMENTO

O descredenciamento podera ocorrer nas hipoteses do item 17 do Edital, mediante processo administrativo
com contraditorio e ampla defesa, ou por solicitacdo escrita da propria CREDENCIADA, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Aplicam-se ao presente Termo, no que couber, todas as disposicdes do Edital de Credenciamento n°
/2026, da Lei n° 14.133/2021, do Decreto Federal n° 11.878/2024, da Lei n°® 12.690/2012 (para

cooperativas) e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Araripe — CE, na forma do art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

Araripe/CE, de de 2026.

CREDENCIANTE

CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V— MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° 12026

O MUNICIPIO DE ARARIPE — CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
on° , por intermédio da Secretaria Municipal de ,

neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). , doravante
denominado CONTRATANTE, e , pessoa juridica de
direito privado () empresarial ( ) sociedade cooperativa de trabalho, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede em , representada por

, CPF n° , doravante denominada
CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, com fundamento no art. 78, I, c/c art. 79, I, da Lei n°
14.133/2021, no Decreto Federal n° 11.878/2024 e no Edital de Credenciamento n° /2026, mediante

as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULACAO

1.1. O presente Contrato decorre do Termo de Credenciamento n° /2026 (Anexo IV) e rege-se pela
Lei n°® 14.133/2021, pelo Decreto Federal n® 11.878/2024, pelo Edital de Credenciamento n° /2026

e pelo respectivo Termo de Referéncia, aos quais se vincula integralmente.

1.2. As partes conhecem e aceitam a matriz de riscos constante do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital),
a qual integra este Contrato para todos os fins, na forma dos arts. 22 € 92, X, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. Constitui objeto a prestagdo, pela CONTRATADA, sob demanda eventual € complementar, de servigos
de apoio técnico, administrativo € operacional, mensurados em horas profissionais efetivamente prestadas,
no(s) LOTE(S) e categorias discriminados no Termo de Credenciamento e no Anexo I do Edital, sem

vinculacdo a posto de trabalho, jornada fixa ou habitualidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO E DA ORDEM DE SERVICO

3.1. A execugdo se dara mediante emissdo de Ordem de Servigo especifica, contendo LOTE, Secretaria
demandante, categoria, quantidade de horas, local, prazo e fiscal designado.

3.2. A CONTRATADA iniciara a prestagao no prazo indicado na Ordem de Servigo, sob pena das sangdes

cabivelis.

3.3. ACONTRATADA designara formalmente PREPOSTO para representé-la na execugao deste Contrato,
na forma do art. 118 da Lei n® 14.133/2021, indicando ao CONTRATANTE, no ato da assinatura, o nome,
qualificag@o, telefone e enderego eletronico do preposto, bem como quaisquer alteragdes posteriores.

3.4. Toda a comunicag¢do entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera canalizada por meio do
preposto, resguardando-se a autonomia da CONTRATADA na organizagdo e supervisdo dos seus

profissionais.
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3.5. E vedada a subordinagdo hierarquica direta dos profissionais da CONTRATADA a agentes piblicos
do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR, DA MEDICAO E DO PAGAMENTO

4.1. O valor global ESTIMADO do presente Contrato ¢ de RS
( ), correspondente a multiplicacdo dos quantitativos estimados

de horas pelos valores unitarios vigentes, sendo esta cifra meramente indicativa, para fins de reserva
orcamentaria, ndo gerando obrigacao de execugdo do total.

4.2. O pagamento se dara mensalmente, sobre as horas efetivamente prestadas e atestadas pelo fiscal,
mediante emissdo de nota fiscal, em até 30 (trinta) dias apds o aceite definitivo, mediante crédito em conta
corrente indicada, condicionado a apresentacdo das certidoes atualizadas de regularidade juridica, fiscal,
previdenciaria e trabalhista.

4.3. Em caso de atraso no pagamento por parte do CONTRATANTE, os valores serdo atualizados
monetariamente pelo IPCA/IBGE, pro rata die, desde o vencimento até o efetivo pagamento, sem prejuizo
dos juros moratorios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, na forma do art. 92, V, in fine, da Lei n°
14.133/2021.

4.4. Verificada irregularidade na documentagdo apresentada pela CONTRATADA, o pagamento podera
ser retido até o saneamento, sem incidéncia de mora, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

5.1. REAJUSTE. Os valores unitarios por hora, na parcela NAO relacionada a mao de obra (insumos, BDI,
tributos, lucro), serdo reajustados apos decorridos 12 (doze) meses da data do orgamento, com base no
IPCA/IBGE, ou indice sucessor.

5.2. REPACTUACAO. A parcela relacionada a mio de obra, quando existente e mediante demonstragio
de composicao analitica de custos, sujeitar-se-a a repactuagdo vinculada a data-base da respectiva
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, quando aplicavel, na forma do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021
e do prazo do art. 25, § 8°, sob pena de preclusio.

5.3. Reajuste e repactuacdo ndo se cumulam sobre a mesma parcela.

5.4. Cabe a CONTRATADA, sob pena de preclusdo, formalizar o pedido de repactuagdo até a data da
assinatura do termo de prorrogacdo contratual, apresentando planilha de composicdo de custos que

demonstre a variagdo efetiva dos itens.

5.5. A revisdo contratual para reequilibrio econdmico-financeiro podera ser promovida nas hipoteses do
art. 124, I, "d", da Lei n° 14.133/2021, especialmente em caso de fato do principe, caso fortuito, forca
maior ou alea econdmica extraordinaria e extracontratual, mediante requerimento fundamentado e

demonstracdo cabal do desequilibrio.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O presente Contrato vigerad pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, prorrogével
enquanto vantajosa a contratacdo, observado o limite maximo do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021 (10 anos).

6.2. A prorrogagdo sera formalizada por termo aditivo, precedida de justificativa da vantajosidade e da
manutencdo da necessidade administrativa, com atualizacdo de todas as certiddes e da matriz de riscos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo daquelas expressamente previstas na Lei n°
14.133/2021, no Edital, no Termo de Referéncia e em normas aplicaveis:

I — executar os servigos com elevado padrio de eficiéncia, na forma da Ordem de Servico expedida
e das normas técnicas aplicaveis;

II — iniciar a prestagao dos servi¢os no prazo indicado na Ordem de Servigo, observando as horas
e locais nela discriminados;

IITI — designar formalmente PREPOSTO para representa-la na execu¢do do Contrato, sendo este
0 Unico canal de comunicacdo com o CONTRATANTE, na forma do art. 118 da Lei n°
14.133/2021, comunicando qualquer alteragdo de imediato;

IV — MANTER, DURANTE TODA A EXECUCAO DO CONTRATO, EM
COMPATIBILIDADE COM AS OBRIGACOES POR ELA ASSUMIDAS, TODAS AS
CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NO CREDENCIAMENTO,
na forma do art. 92, XVI, da Lei n°® 14.133/2021, apresentando ao CONTRATANTE, sempre que
solicitada, os documentos comprobatdrios de regularidade, sob pena de retencao de pagamentos e

das sang¢des contratuais;

V — atender integralmente aos protocolos técnicos, normas de conduta e regulamentos internos da
unidade administrativa demandante;

VI — observar as normas de segurancga e saude do trabalho aplicaveis, notadamente as Normas
Regulamentadoras do MTE, fornecendo aos seus profissionais os EPI necessarios e mantendo,

quando exigivel, os respectivos programas de saude ocupacional;

VII — responsabilizar-se, com exclusividade, por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do Contrato, sem qualquer transferéncia de
responsabilidade ao CONTRATANTE;

VIII — apresentar, mensalmente, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes de regularidade
fiscal, previdenciaria, do FGTS e trabalhista, sob pena de reten¢do do pagamento;

IX — zelar pela integridade dos bens e do patrimonio do CONTRATANTE utilizados na execugao,
respondendo civilmente pelos danos causados por seus profissionais, dolosa ou culposamente;

X — assumir integral responsabilidade pela selegdo, qualificacdo e substitui¢do dos profissionais
indicados para a execucdao dos servigos, garantindo que atendam aos requisitos técnicos e de
idoneidade;
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XI — promover a substitui¢do de profissional em execugdo no prazo maximo de 2 (duas) horas,
em caso de falta ou afastamento imprevisto, € no prazo minimo de 5 (cinco) dias, em caso de
substituicdo programada, sendo facultado ao CONTRATANTE recusar motivadamente o
substituto que nao atenda aos requisitos;

XII — fornecer identificagdo (crachd) e, quando aplicavel, uniforme aos seus profissionais,
arcando com os respectivos custos;

XIIT — manter sigilo absoluto sobre informagdes a que tenha acesso em razado da prestacdo dos
servigos, observando a Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e o compromisso de sigilo firmado;

XIV — comunicar previamente qualquer indisponibilidade circunstancial ou dificuldade no
atendimento a demanda;

XV — ndo subcontratar o objeto contratual, salvo autorizacdo expressa do CONTRATANTE,
respeitados os limites e requisitos da Clausula Décima Quinta;

XVI — aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

XVII — cumprir integralmente os compromissos anticorrupgdo e de integridade previstos na
Clausula Décima Sexta;

XVIII — quando cooperativa, cumprir integralmente o regime da Lei n® 12.690/2012, na forma da
Clausula Décima Sétima.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

I — Emitir as Ordens de Servico com clareza, discriminando LOTE, Secretaria, categoria,

quantidade de horas, local e prazo de execugio;

II — Designar formalmente o gestor ¢ o fiscal do Contrato, na forma do art. 117 da Lei n°
14.133/2021;

III — promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo, comunicando a
CONTRATADAS eventuais irregularidades, com prazo para saneamento;

IV — Atestar mensalmente as horas efetivamente prestadas, para fins de faturamento;

V — Efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des contratuais, atualizando monetariamente os
valores em caso de mora, na forma do item 4.3;

VI — Observar, na relagdo com a CONTRATADA, os principios do art. 5° da Lei n® 14.133/2021;

VII — proporcionar as condi¢des materiais e 0 acesso necessarios a execugdo dos servicos nas
dependéncias municipais, quando aplicavel;

VIII — aplicar as sangdes cabiveis, assegurados o contraditorio € a ampla defesa;
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IX — Canalizar toda a comunica¢do com a CONTRATADA por meio do preposto, resguardando
a autonomia contratual e evitando a subordinagdo direta dos profissionais;

X — Promover a publicidade dos atos da execucdo, na forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021,
resguardados os dados pessoais protegidos pela LGPD;

XI — receber e processar, no prazo de 3 (trés) dias uteis, as comunica¢des formais da
CONTRATADA relativas a execugao;

XII — quando cabivel, autorizar a substitui¢ao de profissionais, a subcontratagao parcial e a cessdo
contratual, observados os limites da Clausula Décima Quinta.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO E DA GESTAO CONTRATUAL

9.1. Fica designado(a) como fiscal do Contrato o(a) Sr(a).
, matricula n° , € como gestor(a) do Contrato
o(a) Sr(a). , matricula n° ,haformadoart. 117

da Lein® 14.133/2021.

9.2. Compete ao fiscal acompanhar a execugdo, atestar as horas prestadas, registrar ocorréncias e comunica-
las ao gestor. Quando a CONTRATADA for sociedade cooperativa de trabalho, compete ainda ao fiscal
verificar mensalmente os demonstrativos de retiradas individualizadas dos cooperados, os comprovantes
de destinagdo ao FATES e ao Fundo de Reserva, a atualizagdo do quadro social e a inexisténcia de
subordinag¢do hierarquica direta dos cooperados a agentes do CONTRATANTE, registrando as verificagdes

no processo de fiscalizagdo.

9.3. Compete ao gestor coordenar a gestdo administrativa do Contrato, controlar vigéncia e saldos, propor

prorrogagoes e alteracdes e adotar as providéncias para aplicacao de sangoes.

9.4. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela execucdo integral do
objeto.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. As despesas correrdo a conta da seguinte dotagdo: Unidade Orgamentéria ;

Projeto/Atividade ; Elemento de Despesa ; Fonte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Aplicam-se 8 CONTRATADA as sangdes previstas no item 14 do Edital e no art. 156 da Lei n°
14.133/2021, com dosimetria conforme o § 1° do referido artigo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. A extingdo do Contrato observara os arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021, com garantia do
contraditorio e da ampla defesa.
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12.2. Constituem motivos para a extingdo unilateral pelo CONTRATANTE, sem prejuizo dos demais
previstos em lei:

I — o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes,
projetos ou prazos;

II — a lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
de conclusao da obrigagdo nos prazos estipulados;

IITI — o atraso injustificado no inicio dos servigos ou na execu¢do de Ordem de Servico;

IV — a paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
V — a subcontratagdo total ou parcial ndo autorizada;

VI — o desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela fiscalizagao;

VII — a decretacdo de faléncia ou o comprometimento da regularidade da CONTRATADA;
VIII — a perda superveniente das condigdes de habilitagdo e qualificagao;

IX — o caso fortuito ou a for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugao;

X — a pratica de atos lesivos & Administracdo Publica, na forma da Lei n°® 12.846/2013.

12.3. A CONTRATADA podera requerer a extingdo do Contrato nas hipéteses do art. 137, § 2°, da Lei n®
14.133/2021, especialmente quando:

I — houver supressao contratual, por parte do CONTRATANTE, acima dos limites do art. 125;

I — ocorrer atraso superior a 2 (dois) meses no pagamento das faturas devidas pelo
CONTRATANTE;

III — houver alterag@o unilateral do Contrato que exceda os limites legais;
IV — nao for liberada area ou local para execucdo, nos prazos contratuais.

12.4. Reconhecida a inexecugao total ou parcial imputavel a CONTRATADA, o CONTRATANTE podera,
cumulativamente:

I — reter créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados, na forma do art.
138, 1V, da Lei n° 14.133/2021;

II — executar a garantia contratual, se prestada, para ressarcimento dos valores devidos;
IIT — aplicar as multas contratuais;

IV — inscrever os débitos em Divida Ativa, para cobranga administrativa ou judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. ( ) Fica dispensada a garantia contratual, considerada a natureza do objeto e a proporcionalidade, na
forma do art. 96, caput, da Lei n® 14.133/2021.
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13.2. () Fica exigida garantia contratual de % ( por cento) do valor estimado do Contrato,

na forma dos arts. 96 a 100 da Lei n° 14.133/2021, a escolha da CONTRATADA dentre as modalidades
legais, a ser prestada no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1. Este Contrato podera ser alterado, unilateralmente pelo CONTRATANTE, para modificacdo do
projeto, das especificacdes ou dos quantitativos, ou por acordo entre as partes, na forma do art. 124 da Lei
n°® 14.133/2021.

14.2. A CONTRATADA aceita, nas mesmas condi¢des, os acréscimos ou supressoes unilaterais até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, na forma do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3. Acréscimos ou supressdes consensuais poderdo ser realizados por acordo entre as partes, mediante

justificativa, e ndo se sujeitam ao limite do item anterior.
14.4. O CONTRATANTE podera exercer as prerrogativas do art. 104 da Lei n® 14.133/2021.

14.5. As alteragdes serdo sempre formalizadas por termo aditivo, com prévia manifestagdo da Assessoria
Juridica, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO E DA CESSAO CONTRATUAL
15.1. E vedada a subcontratagio total do objeto.

15.2. A subcontratagdo parcial dependera de autorizagdo expressa e prévia do CONTRATANTE,
observados os requisitos do art. 122 da Lei n® 14.133/2021, e limitada a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

15.3. O subcontratado devera comprovar as mesmas condi¢des de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista

exigidas para a CONTRATADA, na propor¢ao do objeto subcontratado.

15.4. A CONTRATADA permanece solidariamente responsavel perante 0 CONTRATANTE pelos atos e
omissdes do subcontratado.

15.5. A cessdo contratual dependera de autorizagdo expressa do CONTRATANTE, na forma do art. 121, §
1°, da Lei n® 14.133/2021, e sera precedida da demonstragdo, pelo cessionario, das mesmas condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INTEGRIDADE E DO COMBATE A CORRUPCAO

16.1. As partes obrigam-se a atuar em observancia aos principios da moralidade administrativa e da
integridade, na forma da Lei n° 12.846/2013, da Lei n° 14.133/2021 (arts. 5° ¢ 91, § 1°) e demais normas

aplicaveis.
16.2. A CONTRATADA declara e se obriga a:

I — néo praticar, tolerar ou incentivar quaisquer atos de corrup¢do, fraude, conluio, obstrucdo de
investigacdo ou fiscalizagdo ou lavagem de dinheiro;
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II — comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, e as autoridades competentes, o

conhecimento de qualquer ato lesivo a Administragdo Publica, praticado por seus empregados,
cooperados, prepostos ou subcontratados;

III — implementar ou manter programa de integridade compativel com seu porte, na forma do art.
25, 8§ 4° da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Federal n® 11.129/2022;

IV — autorizar o CONTRATANTE e os 6rgdos de controle a promoverem, a qualquer tempo,
auditoria e verificacdo de documentos relacionados a execucdo deste Contrato.

16.3. A pratica de ato lesivo a Administragdo Publica, apurada por decisdo administrativa ou judicial,
autoriza a extingdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis e da responsabilizagido
objetiva prevista na Lei n® 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REGIME COOPERATIVISTA (QUANDO APLICAVEL)

17.1. Sendo a CONTRATADA sociedade cooperativa de trabalho, obriga-se a manter, durante toda a
execucado, o regime juridico da Lei n® 12.690/2012 e da Lei n°® 5.764/1971, sendo vedada:

a) a subordinacdo hierarquica direta dos cooperados a agentes publicos do CONTRATANTE;

b) a fixacdo de jornada permanente ou posto de trabalho aos cooperados nas dependéncias
municipais;

¢) a intermediacdo irregular de mao de obra.

17.2. A cooperativa obriga-se, ainda, a apresentar mensalmente, juntamente com a nota fiscal:

I — demonstrativo de retiradas dos cooperados no més, com valores individualizados, observando
o0 piso da respectiva categoria profissional;

II — comprovante de destinagdo para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) e para o Fundo de Reserva;

III — atualizacao do quadro social;
IV — comprovante de manutengdo do CRC/OCB ou registro equivalente na OCECE em plena
vigéncia.

17.3. E expressamente vedado a0 CONTRATANTE dar ordens diretas aos cooperados; toda a comunicagio

sera feita por meio do preposto indicado pela cooperativa, resguardando a autonomia dos cooperados na
forma do art. 5° da Lei n° 12.690/2012.

17.4. Caracterizada, por decisdao administrativa ou judicial, a intermediagdo irregular de méo de obra ou o
vinculo empregaticio entre o cooperado ¢ 0 CONTRATANTE, a cooperativa assume integralmente a
responsabilidade pelos passivos correspondentes, isentando 0 CONTRATANTE e a este ressarcindo por

eventual condenacao.

17.5. O descumprimento do regime da Lei n® 12.690/2012 sujeita a cooperativa a descredenciamento ¢ as

demais sangdes cabiveis, sem prejuizo da extingdo deste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

18.1. As partes observardo a Lei n° 13.709/2018 (LGPD) em todas as operagdes de tratamento de dados
pessoais decorrentes deste Contrato.

18.2. O CONTRATANTE atua na qualidade de CONTROLADOR dos dados pessoais tratados na execugao
do Contrato. A CONTRATADA atua na qualidade de OPERADORA, obrigando-se a tratar os dados apenas
conforme instrugdes do CONTRATANTE e para as finalidades contratuais.

18.3. A CONTRATADA obriga-se a:
I — adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca adequadas a protecao dos dados;
II — manter registro das operacdes de tratamento;

IIT — comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer

incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares;
IV — ndo subcontratar operadores sem prévia anuéncia do CONTRATANTE;

V — eliminar os dados pessoais tratados em razao deste Contrato ao seu término, salvo hipotese
legal de conservagao;

VI — cooperar com 0 CONTRATANTE no atendimento aos requerimentos de titulares e das
autoridades competentes;

VII — indicar Encarregado (DPO) ou pessoa responsavel pelo tratamento de dados, comunicando
os dados de contato a0 CONTRATANTE.

18.4. A violagdo das obrigagdes desta clausula sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes
especificas da LGPD, as san¢Ges contratuais e a extingdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

19.1. Nas hipoteses de controvérsias contratuais, as partes buscardo, prioritariamente, solu¢ao consensual,
mediante conciliagdo, media¢do ou instdncia administrativa propria, na forma dos arts. 151 a 154 da Lei n°
14.133/2021.

19.2. A solugdo consensual ndo impede o exercicio de eventual direito de defesa em processo administrativo

sancionador ou de qualquer instrumento judicial cabivel.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Aplicam-se ao Contrato, no que couber, todas as disposi¢cdes do Edital, do Termo de Referéncia, do
Decreto Federal n® 11.878/2024, da Lei n°® 14.133/2021, da Lei n° 12.690/2012 (quando cooperativa) e

demais normas aplicaveis.

20.2. Este Contrato constitui titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 784, 111, do Cdédigo de Processo
Civil.

20.3. A tolerancia de qualquer das partes quanto ao descumprimento de obriga¢des contratuais ndo implica

renuncia a direitos ou novagao, podendo ser exigido o cumprimento a qualquer tempo.
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20.4. A execucdo do objeto contratual ndo gera vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, seus prepostos, empregados ou cooperados, sendo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e demais
decorrentes da execugao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Araripe — CE, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, na forma do art. 92, § 1°,
da Lein® 14.133/2021.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

Araripe/CE, de de 2026.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) CPF:
2) CPF:
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